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Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: Ministerio de Industria y Comercio

MARQUE AQUI

O

MARQUE AQUI MARQUEr_A‘QUi

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A

DICIEMBRE
COMPONENTE: Acceso a la Informacién Publica
GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION | CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
(%)
*Porcentaje de items
1.1. Actualizacion, verificacion y mejora del Portal de Transparencia | obligatorios de transparencia 100%
Activa institucional. activa publicados, .
alizados v verificados https://workdrive.zohoexternal.co
actualizados y verificados. m/external /c2ad576a¢09d204230c1
9922¢6695¢3ad5825595600¢ff473fe
b3f750eea75032layout=list
N de funci . https://micpy-
1.2. Capacitacion y difusion a nivel introductorio a funcionarios y/o v u.mjr(; ¢ uncloqarg}s my.sharepoint.com/:f:/g/personal
ciudadania sobre la Ley N.° 7389/2024 y la normativa vigente de y/o ? Aénos capac:t? 08 mmoreno_mic_gov_py/lgBu T3a o
L . AN P L *Remisién de material 100%
transparencia activa y pasiva, y remision de material informativo via informativo realizad D
correo institucional y otros canales comunicacionales disponibles. nor g,;;] caizada 5IRb6£zMgUqg662AfoCD22y5uE8g
(8i/No). JlwibehFys?e=6vq4OG
1.3. Capacitacion y fortalecimiento institucional en transparencia hitps://micpy- Se registran avances vinculados con contenidos desarrollados en el Curso Virtual de
pasiva dirigido a los funcionarios responsables de la atencion y/o N de funci . my.sharepoint.com/:f:/g/personal chc |2 capacitacion especifica fue reprogramada para septiembre—octubre de
provisién de informacion en el marco de las solicitudes de acceso a la tmero de funcionarios mmoreno_mic_gov_py/IgBu_T3a o - A cap: b ue reprogra P b o
infe 160 piblica. orientados a la correcta aplicacion de la Ley N.° capacitados en transparencia | EN PROCESO 20% 2026, considerando los resultados del Diagnéstico Inicial de The Integrity App. Ver
;[;;;;Izzgznjrumpl’imiemo de los plazos leg a.lis v Ia adopcion c)ile ' pasiva. detalle en el Informe Narrativo Complementario del Segundo Informe de
iy ’ Seguimiento de Avances del PATIP 2026.
buenas practicas en materia de transparencia pasiva. 8 v
1.4. Publicacién proactiva de informacion institucional relevante en “Niimero de publicacioncs i
; . . . o
.forr‘nat% abiertos y accesibles, a través de los canales oficiales de la proactivas realizadas. 0922¢6695¢3ad5825595600c F- 100%
institcion. b3f750cca7503layour=list
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1.5. Capacitacion y sensibilizacion (refuerzo)

Acciones de capacitacion y/o sensibilizacion dirigidas a funcionarios
y/o ciudadania sobte derechos y mecanismos de acceso a la
informacién publica, con difusion de material informativo por correo
institucional y otros medios comunicacionales disponibles.

*Numero de acciones de
capacitacion o sensibilizacion
realizadas.
*Remision de material
informativo realizada
(Si/No).

https://micpy-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal

mmoreno_mic_gov_py/IgBu_T3a

b 100%
5IRb6fzMgUq662AfoCD22y5uE8g
JlwjbehFvs?e=6vq4OG
Firmado digitalmente por
MONICA MONICA ROSSANNA
ROSSANNA MORENO ROLON

Fecha: 2026.09.16 08:56:10
MORENO ROLON fehe:

“Firma del funcionario responsable UTA.

Aclaracion de Firma: M6nica Moreno

C. 1. N°: 1.674.760

Fecha: 16/09/2026
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ANO: 2026 Formas de Presentacion: formato digital
MARQUE AQUI O MARQUE AQUI = MARQLE AQui
INSTITUCION: Ministerio de Industria y Comercio EN PROCESO
PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
COMPONENTE: Participacién Ciudadana.
GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION | CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
(7o)

1.1. Creacién y fortalecimiento de espacios de dialogo, consulta y
participacion ciudadana, incluyendo capacitaciones, foros, reuniones
de trabajo, presentaciones institucionales, lanzamientos, exposiciones,
ferias y otros eventos presenciales y/o virtuales, que promuevan la
interaccion bidireccional entre la institucion y la ciudadania, asi como
la participacion activa de gremios, emprendedores, organizaciones de
la sociedad civil y otras autoridades en instancias de seguimiento,
observacion y control social de la gestion institucional.

*Niimero de espacios de
dialogo, consulta o instancias
participativas con https://www.mic.gov.py/noticias 100%

intervencion de actores
sociales realizados.

1.2. Difusion clara, accesible y periddica de los mecanismos

L O S . . . *Numero de acciones de
institucionales de participacion ciudadana disponibles, a través del

https://www.mic.gov.py/ley-no-5-

L - ; difusion realizadas sobre
portal web institucional, correo electrénico, redes sociales y otros . s 282-2014/ 100%
mecanismos de participacion )
htt ps: WWW.MIC.ZOV.PY,

medios oficiales y no oficiales de comunicacion, a fin de asegurar su

o . X P ciudadana.
conocimiento y utilizacion por parte de la ciudadania.



https://www.mic.gov.py/noticias/
https://www.mic.gov.py/ley-no-5-282-2014/
https://www.mic.gov.py/noticias/
https://www.mic.gov.py/ley-no-5-282-2014/
https://www.mic.gov.py/ley-no-5-282-2014/
https://www.mic.gov.py/ley-no-5-282-2014/

1.3. Sistematizacion y difusion de la participacion ciudadana en el
marco de la Rendicion de Cuentas a la Ciudadania (RCC)
Consolidacion, organizacién y difusion de la informacion publica
vinculada a las acciones de participacion ciudadana desarrolladas por
la institucion, en el marco del proceso de Rendicion de Cuentas a la
Ciudadania (RCC), incluyendo el Plan Anual de Rendicion de Cuentas
a la Ciudadania aprobado por Resolucién de la Maxima Autoridad, los
informes parciales de avance, el informe final de rendicion de cuentas
y la memoria anual de gestién institucional, debidamente aprobados
por el Comité de Rendicion de Cuentas a la Ciudadanta, a fin de
facilitar su consulta, transparencia, seguimiento y aprovechamiento
institucional y ciudadano, asi como la comunicacion a la Contraloria
General de la Republica del cumplimiento de las publicaciones
realizadas, conforme a los mecanismos establecidos.

Informacion de participacion
ciudadana sistematizada y
publicada en el marco del
proceso de RCC (Si/No).

https://www.mic.gov.py/rendicion

0
de-cuentas-al-ciudadano-2/ 100%
Firmado digitalmente por
MON ICA MONICA ROSSANNA
ROSSANNA MORENO ROLON

Fecha: 2026.09.16 08:57:16

MORENO ROLON o300

Firma

Aclaracién de Firma: Ménica Moreno

C. 1. N°: 1.674.760

Fecha: 16/09/2026
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Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

ANO: 2026 Formas de Presentacion: formato digital
MARQUE AQU{ O MARQUE AQUi{ MARQUE Aq:ji
INSTITUCION: Ministerio de Industria y EN PROCESO
Comercio PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO TERCER CUATII{)II]\SFES;I;EREEPTIEMBRE A
COMPONENTE: Gestion de Riesgos que puedan comprometer la Integridad Piblica.
GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO (%)

*Numero total de riesgos de
integridad identificados y
clasificados.
*Niimero de unidades

1.1. Finalizacién de la identificacion y analisis de riesgos de
integridad

(Continuidad directa de la Actividad 1.1 del PATIP 2025 — 60 %)
Finalizacién del proceso de identificacion, clasificacion y analisis

https://micpy- s . . ~ i
y Se inici6 la mesa de trabajo con la dependencia responsable de la Gestién

my.sharepoint.com/:f:/g/personal L . 2 ~
del Talento Humano, comunicindose dicha seleccion a la CGR y

mmoreno mic gov py/IgBu T3a

. . . o organizativas incorporadas al| EN PROCESO 40% estableciéndose los préximos pasos para la continuidad de los trabajos. Ver
de los riesgos que puedan afectar la integridad publica > . b- . .
L . X . L, Mapa de Riesgos. _ _ . - detalle en el Informe Narrativo Complementario del Segundo Informe de
institucional, incluyendo riesgos vinculados a corrupcion y N 5IRb6fzMgUq662AfoCD22y5uli8g L
. . ) . ’ *Mapa de Riesgos Seguimiento de Avances del PATIP 2026
conflictos de interés, en el marco del Mapa de Riesgos

JlwijbehFvs?e=6vq4OG

Institucional consolidado

Institucional elaborado por el equipo interinstitucional. (Si/No).

Firmado digitalmente por
MONICA MONICA ROSSANNA
ROSSANNA MORENO ROLON

Fecha: 2026.09.16 08:58:39

MORENO ROLON o3

Firma del funcionario respon‘;able UTA.

Aclaracién de Firma: Monica Moteno
C. 1. N°: 1.674.760
Fecha: 16/09/2026
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ANO: 2026

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: Ministerio de Industria y Comercio

MARQUE AQUIf

O

MARQUE AQUIf

MARQUE AQUI’D

PRIMER CUATRIMESTRE: ENERO A ABRIL

SEGUNDO CUATRIMESTRE: MAYO A AGOSTO

TERCER CUATRIMESTRE: SEPTIEMBRE A

DICIEMBRE
COMPONENTE: Integridad y Etica Publica.
GRADO DE
ACTIVIDADES INDICADORES ESTADO MEDIOS DE VERIFICACION | CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
(%)

1.1. Capacitacién en integridad y ética publica. https://micpy-
Desarrollo de acciones de capacitacion dirigidas a funcionarios de la *Numero de acciones de my.sharepoint.com/:f:/g/personal
institucion sobre integridad, ética publica, valores, principios y deberes capacitacion realizadas. mmoreno_mic_gov py/IgBu T3a 100%
de la funcion publica, con énfasis en la Ley N.° 7389/2024, la *Numero de funcionarios P
prevencion de conflictos de interés y la conducta ética en el ejercicio capacitados. 5IRb6fzMgUq662AfoCD22y5uli8g
de funciones publicas. JlwjbehFvs?e=6vg40G
1.2. Sensibilizacion y fortalecimiento de la cultura de integridad. https://micpy-
Implementacion de acciones de sensibilizacion orientadas a fomentar my.sharepoint.com/:f:/g/personal
una cultura institucional de integridad y ética publica, promoviendo la *Numero de acciones de mmoreno mic gov py/IgBu T3a 100%
reflexion y apropiacién de los valores éticos en el desempefio sensibilizacion realizadas. D-
cotidiano de los funcionarios, considerando la participacion de 5IRb6fzMgUq662AfoCD22y5uli8g
referentes institucionales, cuando resulte pertinente. JlwibehFvs?e=6vg40OG
1.3. Eventos y actividades formativas en coorganizacion . hitps: .
interinstitucional. 'Nl.m_'xero de event_os © .t PSiLAIIE

L L . actividades formativas my.sharepoint.com/:f:/g/personal
Organizacion y/o participacion en eventos, jornadas, foros, . N - -

realizadas. mmoreno mic gov py/IgBu T3a 100%

exposiciones, ferias u otras actividades formativas y de sensibilizacion
en materia de integridad y ética publica, desarrolladas de manera
individual o en coorganizacion con otras instituciones publicas y/o
privadas, dirigidas a funcionarios y a la ciudadania en general.

*Numero de instituciones
publicas y/o privadas
involucradas.

b-
5IRb6fzMgUq662AfoCD22y5uli8g
IwibehFvsre=6vq4OG
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1.4. Difusién normativa, promocion de estindares éticos y buenas
practicas.

Difusion clara, accesible y periddica de la normativa vigente en materia
de integridad, ética publica y transparencia, incluyendo la Ley N.°
7389/2024, sus alcances, obligaciones y mecanismos asociados, asi
como la promocion de los canales de comunicacion institucional
disponibles para funcionarios y ciudadania, incorporando buenas
practicas de comunicacion publica tales como lenguaje claro, formatos
accesibles y enfoque preventivo.

*Numero de acciones de
difusién normativa
realizadas.
*Numero de materiales
informativos elaborados y
difundidos sobre integridad y
ética publica.
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