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GUÍA DE ESTUDIO PARA EVALUACIONES: 
 

N.º NORMATIVA/OTROS 
INCISOS O ARTÍCULOS O CAPÍTULOS A 

CONSIDERAR 

1 
Ley 7445/ 2025 de la Función Pública y del 

Servicio Civil 
Título PRELIMINAR 

 Capítulo I / Disposiciones Generales: Solo Art. 3°; Art 
4°; Art 5°, Art 8° y Art 9° 

 Capítulo II / solo Art 10° 

2 

 
Ley 7445/ 2025 de la Función Pública y del 

Servicio Civil   
Título I TÍTULO I DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 

 

 Capítulo I Completo; Capítulo II Completo; Capítulo III 
Completo; Capítulo IV solo Artículo 25  

 Capítulo V; Sección I completo, Sección III completo; 
Sección VI completo  

 Capítulo VI Completo Capítulo 43 y 44  
 Capítulo VIII Completo  
 Capítulo IX completo  
 Capítulo X completo  
 Capítulo XI completo; Sección I completo 
 Capítulo XII completo 

3 

Ley 7445/ 2025 de la Función Pública y del 
Servicio Civil 

Título II DE LA CARRERA DEL SERVICIO 
CIVIL 

 Capítulo I completo  
 Capítulo II Art 94°; 95°;96; 
 Sección III 99°y 100°  
 Capítulo III 102° y 103° 

4 

Ley 7445/ 2025 de la 
Función Pública y del Servicio Civil   
Título III DE LAS DISPOSICIONES 

ESPECIALES 

 Capítulo II Art 125° 
 

5 

Decreto N°4777/2025 “Por la cual se 
reglamenta el régimen especial del contrato de 
Empleado Público de la Ley N°7445/2025 de 

la Función Pública y el Servicio civil” 

Completo 

6 

Decreto N°4770/2025 Por la cual se 
reglamenta las disposiciones generales de la 
Ley N°7445/2025 de la Función Pública y el 

Servicio civil” 

Completo 

7 
Decreto N°5919/2026 “Por la cual se 

reglamenta el artículo 84 de la Ley N° 7445 de 
la Función Pública y del Servicio Civil” 

Completo 

8 

Decreto N°5279/2026 Por la cual se 
reglamenta el procedimiento de sumario 

administrativo previsto en la Ley N°7445/2025 
de la Función Pública y el Servicio civil” 

 Capítulo X  
 Aplicación de Sanciones Artículo 50 al 54 

9 

Resolución MICN°1686/2025 “Por la cual se 
aprueban las políticas de Gestión del Talento 

Humano en su versión VI del Ministerio de 
Industria y Comercio” 

Completo 

 
 


