1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO
1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Clasificacién ocupacional SALARIO Y BENEFICIOS CANTIDAD DE
(Normalizada) ADICIONALES VACANCIAS

Salario: CAT X17 Gs.
22,000,000

Beneficios:

Gasto de Representacion:

Denominacion del puesto Miembro del Directorio de CONACOM 9.25.27 Maxima Autoridad Cat S95 Gs. 2.851.200 y +uno)
Institucional demas beneficios

establecidos en la Ley del
PGN, de acuerdo a la
disponibilidad
presupuestaria.

1.2 UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

Unidad o puesto del que ‘Unida‘d . Unidad inmediat. Unidad inmediat. Unidad inmediat. Unidad inmediat.
= r inmediat. 3° 5° 5 6° B 7‘ 5
depende directamente = superior superior superior superior
superior
1.3. UBICACION FiSICA DEL PUESTO
Domi Av. Espania 1333 Localidad-Regién Asuncion

2. MISION DEL PUESTO

2.1. MISION DEL PUESTO

Velar por el cumplimiento de la Ley N° 4956, a través de la defensa y promocion de la libre competencia en los mercados para contribuir al crecimiento

Mision del Puesto . . :
economico con miras al bienestar ciudadano.

2.2. PRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO

TIPO DE TAREAS DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES TAREAS DE CADA TIPO

Conocer y resolver los procedimientos de su competencia

Participar en la decision de instruccion de sumario por la presunta comision de las conductas prohibidas en la ley, previa verificacion y comprobracion de la
existencia de indicios razonables de las mismas, que ameriten fundadamente la investigacién y sancién.

Conocer y participar en la resolucion, en su caracter de miembro del Directorio, en los casos que resulten procedentes, los recursos de reconsideracion o
”'-ANF":AC'OIN reposicion que se interpongan contra las resoluciones que hayan expedido.

trabajo 0 el de otros| oo 1iiar en [a aprobacion de las politicas instituci de administracion y finanzas; i6n técnica y i i i ion, difusion y

capacitacion; planeamiento y de ejecucion presupuestaria de la entidad en el marco de las disposiciones legales vigentes;

Fomentar la formacion y la capacitacion permanente del personal de la CONACOM en materias de defensa de la competencia y regulacién, con cargo a recursos
provenientes de sus fondos o de cooperacion técnica; y, demas funciones establecidas en el art. 48 del Decreto N° 1490/2014

Proponer al Poder Ejecutivo el nombramiento de funcionarios previo concurso de méritos;
Participar en la aprobacion de directivas que normen el funcionamiento admmlstratlvo interno de la CONACOM;
Participar en la decisién de otorgar poderes y/o de rept con arreglo a las normas sustantivas y procesales vigentes;

Participar en la ion de i i ices, 0l ivos dirigidos a aclarar y orientar acerca del alcance del contenido de la Ley y de los
DIRECCION | Procedimientos para su aplicacion, previa publicacion y consulta pablica;

© coordinacién del trabajo de | Emitir opinién sobre los anteproyectos de normas que afecten a la competencia;

dependientes directos o

indirectos Emmr conjuntamente con los demés miembros del Directorio, opinion, exhortar, alas islatiy politicas o i i sobre la
i6n de medidas que o la libre ia en los mercados, tales como la eliminacién de barreras i

por el Estado que dificulten o encarezcan el acceso o permanencia de las personas fisicas o juridicas en el mercado y que afecten las condiciones de competencia
en los mercados.

Participar, enla iony i6n el proyecto del y el plan de activi dela ;
Participar en la aprobacion el Reglamento Interno, el manual de operacion y funciones y la icion de las y unidades i al Directorio de
la CONACOM, conforme a Ley;

[Aceptar donaciones, legados y recursos provenientes de la cooperacion técnica nacional e internacional;
Conocer y resolver los procedimientos de su competencia;

Participar en la decisién de instruccion de sumario por la presunta comisién de las conductas prohibidas en la Ley; previa verificacion y comprobacién de la
existencia de indicios razonables de las mismas; que ameriten fundadamente la investigacion y sancién.

Participar en la decisién que disponga la adopcién de medidas cautelares con arreglo a lo dispuesto en la Ley;

Participar en las decisiones que di las sanci i conforme a lo dispuesto en la Ley;
Participar en las decisiones que di autorizar, condicionar o denegar las iones de i6n, conforme a lo dispuesto en la Ley;
Inhibirse de conocer sobre los procedimientos que escapan del &mbito de su ia, debiendo canali cuando ponda, al érgano o entidad
EsECUCION |ComPetente:
personal por parte del ocupante . . ) » . .
del pussto| Participar en las decisiones que dispongan calificar como o datos, o partes de en caso de que

pudiera verse vulnerado el secreto industrial o comercial de cualquiera de las partes involucradas, de acuerdo con lo establecido en la Ley;

Participar en las decisiones que dispongan calificar, de manera excepeional y por moivos fundados, como reservada la identidad del denunciante en el

p sumario, de acuerdo con lo establecido en la Ley;

Participar en la evacuacién de consultas formuladas sobre el sentido, alcance y aplicacién de las normas idas en la Ley y los imientos para su
aplicacion;

Participar en la aprobacién de la escala para la aplicacion de la tasa por concepto de andlisis y estudio de las ones de ion, de con

los par&metros establecidos en el articulo 27° de la Ley;
Participar en la aprobacién y publicacién del Cédigo de Etica que regulara la conducta de los funcionarios publicos de la CONACOM;
Participar en la aprobacién y publicacién de la Memoria Anual de Actuaciones de la CONACOM

| Requerr a las entidades del Sector Pablico y a los particulares los datos e informaciones que requiera para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con lo
previsto en la Ley;
CONTROL
ylo evaluacién del trabajo propio | Sojicitar a terceros informes o consultorias especializadas que resulten necesarios para el desarrollo de sus funciones;
o de dependientes’

Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos vigentes.

Otras tareas| L3 demés que le sean asignadas por la Ley y el Reglamento
“|Otras establecidas por las normas que regulen las materias de su competencia y/o que regulen la actuacién administrativa de las entidades de Derecho Péblico.




