4. REQUISITOS DEL PUESTO

4.1 DESCRIPCION DE
LOS REQUISITOS
MINIMOS Y
OPCIONALES

COMPONENTE

EXPERIENCIA LABORAL

EDUCACION FORMAL |
0 ACREDITADA!

PRINCIPALES CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS

PRINCIPALES COMPETENCIAS

REQUISITOS BASICOS

DDJJ en la que se indique cumplir con los requisitos exigidos en la convocatoria, no estar incurso en inhabilidades o incompatibilidades y, en general, que se adecua a los
requerimientos y exigencias de la Ley No. 4956/13 y la Ley que rige la funcion publica y el servicio civil aplicables al puesto. Formato “C”"

OPCIONALES CONVENIENTES

Experiencia Profesional o actividad economica en sectores publicos o
privados minima de diez (10) afios. (Excluyente)

. en materia de se tomara en
especial consideracion:
Haber participado en materias de libre u otras con

yreg
és(as a través de la elaboracion de informes, peritajes, asesorias judiciales, arbitrales o

u ofras

incluida la de partes y demas actuaclones eno ante
instituciones y organismos publicos o privados, ol
consideran materias i ala libre yala ala
mlcroeconomla a la organizacion industrial, al derecho mercantil, al derecho administrativo,
i y defensa del
+ Experiencia en Gestién de Organizaciones:; se tomara en especial consideracion:
Haberse desempefiado en cargos de alta dlrecclon 0 gestion, sea publica o privada, que

se

involucraran la toma de yel manejo de eqmpos de (raba]o
Experiencia como expositor ens o conferencia alas
materias antes indicadas por uni de

prestigio. La participacion debera ser relevante y, de preierencla pero no de modo excluyente,
ser de caracter reciente

/Abogado (Excluyente)

Postgrados relacionados a la profesion. Para estos efectos, los post grados que confieran el
grado de magister o doctor de uni i o j o el grado

enel que también en cuanto a la calidad y
al reconocimiento de su programa de estudlos asl como al nivel de especialidad otorgado en
materias de libre competencia y regulacion u otras relacionadas con éstas, en el area
profesional de designacion aplicable, incluyendo el tema de la tesis para obtener la maestria o
doctorado correspondiente.

Cursos de ent

internacionales, en materias de libre

G ias, ici y inari
en i

u o

uotras
al tema de
extranjeros o internacic

con estas.

y libre

de prestigio.

Honestidad

Gerenciamiento Publico

Liderazgo

Habilidades Mediaticas
Conciencia Organizacional

Etica
Manejo de grupos.

quisitos:

la docencia a tiempo parcial.

Nacionalidad Paraguaya

El cargo sera ejercido a tiempo completo y con dedicacion exclusiva, salvo

Horario Laboral: de 07:00 a 15:00 hs.
Disponibilidad para viajes al Interior y Exterior del pais.

Edad minima de 35 afios.

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

TIPO

ESCALAS

No se requiere experiencia previa
aunque se pudiese solicitar hasta
1 afio de experiencia general

o] 1

TSe requiere de una experiencia
laboral , en general entre 2 y 4
afios en total.

2 | s [

(4]

TSe requiere de una experiencia
laboral en general en el orden
de entre 4 6 afios en total.

experiencia laboral

total.

[s]

Se requiere de un nivel de

orden de entre 6 y 8 afios en

L] [4] s

TSe requiere de la méxima
experiencia laboral entre 8y
10 afos

enel

| [s]

[0

| Educacion primaria cursando o
equivalente para el adecuado
desemperio en el puesto.

o]

PR

TEducacion secundaria (Grado
2) 0 equivalente. Educacion
Terciaria (Grado 3) para el
adecuado desempefio en el
puesto.

2| [s] [

[Educacion de nivel
universitario en las disciplinas
requeridas por el puesto. (nivel
4 Junior y Nivel 5 Senior)

o] [s] e

Se requiere de nivel
educativo de posgrados para
en la o las disciplinas
requeridas por el puesto.

[7] s |

TSe requiere de nivel
educativo de doctorado o
posdoctorado en la o las
disciplinas requeridos por el
puesto.

[o] [0

No se requiere de conocimientos
técnicos especificos ya que
pueden adquirirse en plazos
breves.

o] 1

2|

Se requiere de un nivel basico
de conocimientos tecricos,
técnicos ylo practicos con
relacion al puesto

[s] [

(4]

Se requiere de un nivel medio
de conocimientos tecricos,
técnicos ylo practicos con
relacion al puesto

puesto

[s]

Se requiere de un nivel
superior de conocimientos

précticos en relacion al

[s] [4] s

Conocimientos de niveles
superiores que tengan
relacion ala politicas y
estrategias institucionales.

tedricos, técnicos ylo

| (o] [ 1]

|'Se requiere de capacidad para la
programacion y control de las
propias tareas y ejecucién.

OBSERVACIONES

TSe requiere de capacidad para
planificar y controlar el trabajo
propio y de otros eventualmente.
dependientes, ejecutar tareas
técnicas

TECNICOS SUPERVISORES Y
PROFESIONALES Il

TSe requiere de capacidad para
planificar, controlar y evaluar el
trabaio de grupos o unidades
pequefias, coordinar, dirigir y
capacitar los miembros y
representarlas ante terceros
internos o externos.

para planificar, con!

o unidades g
coordinar y d
miembros y ejercer

Se requiere de capacidad

evaluar el trabajo de grupos

Competencias de Alta
Gerencia Publica, tales
como liderazgo, etica,

gerenciamiento publico,
habilidades mediaticas,
compromiso, integridad,

trolar y

la

o

[ 5]

ante terceros
internos o externos.

[7] 3

PROMEDIO




