
4. REQUISITOS DEL PUESTO

4.2 VALORACIÓN DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO PUNTAJE

TIPO

0 1 3 5 7 9 10

0 1 3 5 7 9 7

0 1 3 5 7 9 7

0 1 3 5 7 9 8

PROMEDIO 8
OBSERVACIONES

 DDJJ en la que se indique cumplir con los requisitos exigidos en la convocatoria, no estar incurso en inhabilidades o incompatibilidades y, en general, que se adecua a los 
requerimientos y exigencias de la Ley No. 4956/13  y la Ley que rige la función pública y el servicio civil aplicables al puesto. Formato “C”

APOYO OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO
TECNICOS SUPERVISORES Y 

PROFESIONALES II
PROFESIONALES I Y JEFATURAS 

DIRECCION Y CONDUCCION 
SUPERIOR  - ASESORAMIENTO

CONDUCCION POLITICA

EDUCACIÓN FORMAL
 o ACREDITADA

Abogado (Excluyente)                                                                                                                                                                                                                        Postgrados relacionados a la profesion. Para estos efectos, los post grados que confieran el 
grado de magíster o doctor de universidades nacionales o extranjeras, o el grado académico 
equivalente en el extranjero que corresponda, se apreciarán también en cuanto a la calidad y 
al reconocimiento de su programa de estudios, así como al nivel de especialidad otorgado en 
materias de libre competencia y regulación u otras relacionadas con éstas, en el área 
profesional de designación aplicable, incluyendo el tema de la tesis para obtener la maestría o 
doctorado correspondiente.  

PRINCIPALES CONOCIMIENTOS 
ACREDITADOS

COMPONENTE REQUISITOS BASICOS OPCIONALES CONVENIENTES

EXPERIENCIA LABORAL

 Experiencia Profesional o actividad economica en sectores publicos o 
privados minima de diez (10) años.  (Excluyente)
  

• Experiencia en materia de regulación, competencia u otras relacionadas  se tomará en 
especial consideración:
Haber participado en materias de libre competencia y regulación u otras relacionadas con 
éstas, a través de la elaboración de informes, peritajes, asesorías judiciales, arbitrales o 
extrajudiciales,  incluida la representación de partes y demás actuaciones, en o ante 
instituciones y organismos públicos o privados, nacionales, extranjeros o internacionales. se 
consideran materias relacionadas a la libre competencia y a la regulación, a la 
microeconomía, a la organización industrial, al derecho mercantil, al derecho administrativo, 
propiedad intelectual y defensa del consumidor
• Experiencia en Gestión de Organizaciones; se tomará en especial consideración:
Haberse desempeñado  en cargos de alta dirección o gestión, sea pública o privada, que 
involucraran la toma de decisiones estratégicas y el manejo de equipos de trabajo.  
Experiencia como expositor en seminarios o conferencias especializadas dedicadas a las 
materias antes indicadas organizadas por universidades u organismos de reconocido 
prestigio. La participación deberá ser relevante y, de preferencia, pero no de modo excluyente, 
ser de carácter reciente 

Cursos relevantes de especialización en universidades u organismos, nacionales o 
internacionales, en materias de libre competencia y regulación u otras relacionadas con estas.
Conferencias, exposiciones y seminarios relacionados al tema de regulación y libre 
competencia en organismos nacionales, extranjeros o internacionales de reconocido prestigio.

PRINCIPALES COMPETENCIAS

Honestidad                                                                                                                                   
                              Liderazgo                                                                                                                                  
                                                        Etica                                                                                                                               
                                                                        Manejo de grupos.                                                                                                                   
                                                                                                 
Gerenciamiento Publico                                                                                                       
                     Habilidades Mediaticas                                                                                                         
                                           Conciencia Organizacional                                                                                                                                                                                                                          

OBSERVACIONES

Requisitos:                                                                                                                                
                            Nacionalidad Paraguaya                                                                                                      
                                                 Edad minima de 35 años.                                                                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                                            
                                                     
El cargo será ejercido a tiempo completo y con dedicación exclusiva, salvo 
la docencia a tiempo parcial.                                                                                                  
                        Horario Laboral: de 07:00 a 15:00 hs.                                                             
                         Disponibilidad para viajes al Interior y Exterior del pais.
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No se requiere experiencia previa 
aunque se pudiese solicitar hasta 
1 año de experiencia general

Se requiere de una experiencia 
laboral , en general entre 2 y 4 
años en total.

Se requiere de una experiencia 
laboral en general en el orden 
de entre 4 y 6 años en total.

Se requiere de un nivel de 
experiencia laboral  en el 
orden de entre 6 y 8 años en 
total.

Se requiere de la máxima 
experiencia laboral entre 8 y 
10 años

2 4

8 10
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Educación primaria cursando o 
equivalente para el adecuado 
desempeño en el puesto.

Educación secundaria (Grado 
2) o equivalente. Educacion 
Terciaria (Grado 3) para el 
adecuado desempeño en el 
puesto.

Educacion de  nivel 
universitario en las disciplinas 
requeridas por el puesto. (nivel 
4 Junior y Nivel 5 Senior)

2 4

2 4 6

Conocimientos de niveles 
superiores que tengan 
relacion a la  políticas y 
estrategias institucionales. 

6 8 10

Se requiere de nivel 
educativo de posgrados para 
en la o las disciplinas 
requeridas por el puesto.

Se requiere de nivel 
educativo de doctorado o 
posdoctorado en la o las 
disciplinas requeridos por el 
puesto.

6

10

Se requiere de capacidad para la 
programación y control de las 
propias tareas y ejecución.

Se requiere de capacidad para 
planificar y controlar el trabajo 
propio y de otros eventualmente 
dependientes, ejecutar tareas 
técnicas 

Se requiere de capacidad para 
planificar, controlar y evaluar el 
trabajo de grupos o unidades 
pequeñas, coordinar, dirigir y 
capacitar los miembros y 
representarlas ante terceros 
internos o externos.

Se requiere de capacidad 
para planificar, controlar y 
evaluar el trabajo de grupos 
o unidades grandes, 
coordinar y dirigir a los 
miembros y ejercer la 
representación ante terceros 
internos o externos.
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No se requiere de conocimientos 
técnicos específicos ya que 
pueden adquirirse en plazos 
breves.

Se requiere de un nivel básico 
de conocimientos teóricos, 
técnicos y/o prácticos con 
relacion al puesto

Se requiere de un nivel medio 
de conocimientos teóricos, 
técnicos y/o prácticos con 
relacion al puesto

Se requiere de un nivel 
superior de conocimientos 
teóricos, técnicos y/o 
prácticos en relacion al 
puesto

4.1 DESCRIPCIÓN DE 
LOS REQUISITOS 

MÍNIMOS Y 
OPCIONALES

8

Competencias de Alta 
Gerencia Pública, tales 
como liderazgo, etica, 
gerenciamiento publico, 
habilidades mediaticas, 
compromiso, integridad, 
conciencia organizacional. 

2 4 6 8 10
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