
pre requisito 10 puntos 5 puntos 5 puntos pre requisito 15 puntos 15 puntos 20 puntos 15 puntos 10 puntos 5 puntos

Nombre 1 0,00 #REF!
Nombre 2 0,00 #REF!
Nombre 3 0,00 #REF!

0,00 #REF!
EVALUACION CURRICULAR: hasta 50 pts.

Experiencia (hasta 30 puntos): Se puntuara de la siguiente manera:

Investigaciones o estudios académicos en materias de libre competencia y regulación u otras relacionadas con éstas, publicados en revistas o medios de difusión pública especializada; o haber participado como expositor en seminarios o conferencias especializadas dedicadas a las 
materias antes indicadas organizadas por universidades u organismos de reconocido prestigio. La participación deberá ser relevante y, de preferencia, pero no de modo excluyente, ser de carácter reciente: Se otorgara 0,75 puntos por cada Investigacion o participacion como expositor 
hasta un maximo de 5 puntos.

•     Experiencia en materia de regulación, competencia u otras relacionadas (hasta 15 puntos); se tomará en especial consideración: Haber participado en materias de libre competencia y regulación u otras relacionadas con éstas, a través de la elaboración de informes, peritajes, 
asesorías judiciales, arbitrales o extrajudiciales,  incluida la representación de partes y demás actuaciones, en o ante instituciones y organismos públicos o privados, nacionales, extranjeros o internacionales. se consideran materias relacionadas a la libre competencia y a la regulación, a 
la microeconomía, a la organización industrial, al derecho mercantil, al derecho administrativo, propiedad intelectual y defensa del consumidor.  Se puntuara con 3 puntos por cada año de experiencia, hasta  un maximo de 15 puntos.

Experiencia en 
Gestión en los 

más altos cargos 
de Organizaciones 
públicas o privadas

Los post grados que confieran el grado de magíster o doctor de universidades nacionales o extranjeras, o el grado académico equivalente en el extranjero que corresponda, se apreciarán también en cuanto a la calidad y al reconocimiento de su programa de estudios, así como al nivel de 
especialidad otorgado en materias de libre competencia y regulación u otras relacionadas con éstas, en el área profesional de designación aplicable, incluyendo el tema de la tesis para obtener la maestría o doctorado correspondiente: HASTA 10 PUNTOS

 Experiencia en 
materia de 
regulación, 

competencia u 
otras relacionadas 

Comunicación, negociación y otras habilidades 
interpersonales. 
• Habilidad para comunicarse de manera clara, convincente y 
adaptada a diferentes públicos.
• Habilidad para construir alianzas y generar consenso, tanto 
interna como externamente.
• Manejo de relaciones con autoridades, stakeholders clave o 
equipos de diverso nivel.                 • Capacidad de influir 
positivamente, resolver conflictos y fomentar el trabajo en 
equipo.  

Ensayo: Deberá ser de no más de 3000 palabras en donde presenten una evaluación del contexto de la competencia en los mercados nacionales y de las restricciones que pudieran existir a la competencia en Paraguay, y la estrategia de trabajo del CONACOM durante su gestión. Los 
candidatos tendrán un plazo máximo de 5 (CINCO) días hábiles, contados a partir del día siguiente de efectuada la publicación de la lista de postulantes que calificaron en la evaluación curricular, para preparar su ensayo y presentarlo a la Junta en 2 copias impresas y en formato 
digital:La Evaluación de contenido y defensa de Ensayo  (hasta 20 puntos)

Entrevista personal: En esta instancia, la Junta tendrá en cuenta los factores y puntajes máximos siguientes:  
• Liderazgo estratégico: manejo del sector, visión de las funciones, responsabilidades y estrategia que debería ser implementada por la CONACOM, capacidad para diseñar y ejecutar una visión estratégica  (Hasta 15 puntos).
• Comunicación, negociación y otras habilidades interpersonales: habilidad para comunicarse de manera clara, convincente y adaptada a diferentes públicos y para construir alianzas y generar consenso; manejo de relaciones con autoridades, stakeholders clave o equipos de diverso 
nivel; capacidad de influir positivamente, resolver conflictos y fomentar el trabajo en equipo (Hasta 10)
•  Integridad y ética profesional: compromiso con valores y comportamientos éticos en el ejercicio de la función pública; estrategia de promoción de una cultura ética; gestión de conflictos de interés (Hasta 5 puntos)
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Cursos relevantes de especialización u otras capacitaciones con nivel de postgrado en universidades u organismos, nacionales o internacionales, en materias de libre competencia y regulación u otras relacionadas con estas: HASTA 5 PUNTOS

Especializacion u 
otras 

capacitaciones 
con nivel de 
postgrado

EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES ESPECÍFICAS PARA EL PUESTO: Hasta 50 Puntos

Experiencia Profesional o actividad economica en sectores publicos o privados minima de diez (10) años: Se considerara como prerequisito, por lo tanto no puntua

• Experiencia en Gestión de Organizaciones (hasta15 puntos); se tomará en especial consideración:
 Haberse desempeñado  en cargos de alta dirección o gestión, sea pública o privada, que involucraran la toma de decisiones estratégicas y el manejo de equipos de trabajo.   Se puntuara con 3 puntos por cada año de experiencia, hasta  un maximo de 15 puntos.

La Junta de Calificaciones deberá seleccionar en un plazo no mayor de 10 (diez) días hábiles, contados desde el día siguiente de la fecha de culminada la etapa de la última evaluación, a los postulantes que integrarán la terna a ser presentada al Presidente de la República a través del 
Ministerio de Industria y Comercio.
Para la integración de la terna, los candidatos deberán contar con los votos de la mayoría simple de la Junta de Calificaciones. Se entiende por mayoría simple, 5 (cinco) de 8 (ocho) votos, de acuerdo con lo establecido por el artículo 17° de la Ley Nº 4956/2013. En el supuesto de empate 
en la cantidad de votos para la integración de las ternas, entendiéndose por empate el supuesto de 4 (cuatro) votos de 8 (ocho) votos posibles que no permitan alcanzar la mayoría prevista en el artículo 17º de la Ley Nº 4956/2013, el Presidente de la Junta de Calificaciones tendrá 
derecho al voto dirimente

Doctorado 
Maestría 

Investigaciones o estudios 
académicos en materias de 

libre competencia y 
regulación u otras 

relacionadas con éstas, 
publicados en revistas o 

medios de difusión pública 
especializada; o haber 

participado como expositor 
en seminarios o 

conferencias especializadas 

Nombre del 
Postulante

El título profesional, licenciatura obtenidos por el postulante: se considerara como pre requisito por lo tanto no puntua.

Experiencia 

Experiencia Profesional 
o actividad economica 
en sectores publicos o 

privados minima de diez 
(10) años

TOTALEntrevista

• Aspectos Académicos  (hasta 20 puntos): Se puntuara de la siguiente manera:

TOTAL

• Evaluación de 
contenido y defensa 

de Ensayo  

TOTALES ->

Liderazgo estratégico
• Manejo del sector
• Visión de las funciones, 
responsabilidades y estrategia 
que debería ser implementada 
por la CONACOM
• Capacidad para diseñar y 
ejecutar una visión 
estratégica clara y movilizar 
equipos

MATRIZ DE EVALUACION

Profesional 
Universitario 

EVALUACION CURRICULAR

Integridad y ética 
profesional
• Compromiso con 
valores y 
comportamientos éticos 
en el ejercicio de la 
función pública 
• Estrategia de 
promoción de una 
cultura ética
• Gestión de conflictos 
de interés

EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES ESPECÍFICAS PARA EL PUESTO

EnsayoAspectos académicos PUNTAJE TOTAL


