
Resolucidn N.° 1276

Asuncidn, 23 de diciembre de 2024

(

Que, por Decreto N.° 4328 de fecha 20 de diciembre de 2004, se aprueba el 
Plan Nacional de Exportacion y se crea la Red de Inversiones y Exportaciones (REDIEX), 
dependiente del Ministerio de Industria y Comercio;

Que, el Decreto N.” 6559/2021 en su artfculo 3° dispone: “Crease la Red de 
Inversiones y Exportaciones REDIEX, dentro de la estructura organica del Ministerio de 
Industria y Comercio que estara a cargo de un Viceministro, quien ser4 nombrado por decreto 
del Poder Ejecutivo”;

CONSIDERANDO: Que, Ley 904/63 «Que establece las funciones del 
Ministerio de Industria y Comercio», modificado y ampliado por la Ley N,° 2961/2006;

VISTO: El Memorandum M1C/REDIEX/N° 385/2024 de fecha 23 de octubre 
de 2024, del Viceministro de la Red de Inversiones y Exportaciones (REDIEX) por el cual 
remite el proyecto de modificacion del Organigrama y Manual de Funciones en Formato N° 
62, Perfiles de Cargo de las dependencias de REDIEX; y

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y COMERCIO

POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA Y EL MANUAL 
DE FUNCIONES DE LA RED DE INVERSIONES Y 
EXPORTACIONES - REDIEX, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y COMERCIO, Y SE DEJA SIN EFECTO LA 
RESOLUCION N.® 704 DE FECHA 13 DE JULIO DE 2022.---------------

Que, el Articulo 3° del citado Decreto, autoriza al Ministro de Industria y 
Comercio, a conformar, sin perjuicio de las reparticiones administrativas dispuestas por el 
Decreto, dependencias auxiliares requeridas segun las necesidades para el mejor 
ordenamiento administrative del Ministerio;

El Decreto N.° 2348/99 “Por el cual se reglamenta la Carta Organica del 
Ministerio de Industria y Comercio - Ley N.° 904/63 y se deroga el Decreto N.® 902/73”, en 
su Articulo 2°, autoriza al Ministerio de Industria y Comercio a reglamentar el citado Decreto 
e implementar Manuales de Funciones necesarios para su cumplimiento;

Que, el Decreto N.® 42/2003 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 
N.° 2348/99 que reglamenta la Carta Organica del Ministerio de Industria y Comercio”, en su 
Articulo 4° establece: “...Autorizase al Ministro de Industria y Comercio a crear o suprimir 
las dependencias que fuesen necesarias para un mejor ordenamiento administrative y 
funcional, con excepcidn de las expresamente establecidas en el Decreto...”;

Que la Resolucion N.® 704 de fecha 13 de julio de 2022 aprueba el 
Organigrama y el Manual de Funciones de la Red de Inversiones y Exportaciones -Rediex, 
dependiente del Ministerio de Industria y Comercio;

y Que, la im^^eri^acfende las modificaciones propuestas en el Organigrama y 
los Manias de Funcioftf' e^f©^oft^CIPN® 62 Perfiles de Cargos, permitiran un mayor 
ordenanjiento en las opefacion^ d^fir^adOyen forma clara las responsabilidades de cada 

[lAeiKiriela Cobeio 
'^^’^^ecretaria General

1-'^ CnPIA ORK'iMAj
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POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

RESUELVE:

Articulo 2“.

El Memorandum DTH N° 72/2024 de fecha 12 de noviembre de 2024, de la 
Direccidn del Talento Humano, remitido a la Direccidn General de Administracidn y 
Finanzas, donde solicita la Resolucion para la aprobacion del Organigrams y del Manual de 
Funciones en Formato N° 62 de la Red de Inversiones y Exportaciones (REDIEX);

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y COMERCIO

POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA Y EL MANUAL 
DE FUNCIONES DE LA RED DE INVERSIONES Y 
EXPORTACIONES - REDIEX, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y COMERCIO, Y SE DEJA SIN EFECTO LA 
RESOLUCI6n N.° 704 DE FECHA 13 DE JULIO DE 2022.---------------

Que, en tanto se inicien los tramites ante el Congreso Nacional para la 
readecuacion de la carta orgdnica del Ministerio de Industria y Comercio, es necesario ajustar 
la estructura para el cumpiimiento de las funciones asignadas al Viceministro de REDIEX en 
el Articulo 3° del Decreto N.° 6559/2021;

E^poner que la presente Resolucidn entrari en vigor a partir de su emisidn.

■ 2 ■

sector, respondiendo a los lineamientos administrativos necesarios y al Modelo Estandar de 
Control Interne - MECIP, acordes al proceso de sistematizacidn y modemizacion del Estado 
Paraguayo; y que ademas no presentan impacto presupuestario;

Que, la Direccidn General de Asuntos Legales, tras la revision del proceso 
administrativo, no opone reparos a la cuestidn planteada, por lo que se procede a la devolucidn 
del expediente administrativo y considers que se debe dar el trAmite correspondiente a lo 
solicitado por la Direccidn responsable segiin Providencia D.A.A. N.° 341 del 19 de 
noviembre de 2024;

Que, el Ministro de Industria y Comercio es el responsable de la formulacidn 
y ejecucidn de la politics confiada a esta Carters y, en tai caracter, le compete la alts direccidn 
de la misma, conforme lo establece el Articulo 1°, inciso b) del Decreto N° 2.348/1999 Por 
el cual se Reglamenta la Carta Organics del Ministerio de Industria y Comercio - Ley N® 
904/63, y se Deroga el Decreto 1^1° 902/73”.

Articulo 1°. Aprobar el Organigrams y el Manual de Funciones en Formato N® 62 Version 
03, de la Red de Inversiones y Exportaciones - REDIEX, dependiente del 
Ministerio de Industria y Comercio, conforme se detallaen el anexo cuyo texto 
forma parte de la presente Resolucion.

« fe| >
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- 3 ■

Dejar sin efecto la Resolucion N.° 704 de fecha 13 de Julio de 2022.Arti'culo 3".

Comunicar a quienes corresponda y cumplida, archivar.Arti'culo 4“.

ran.

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

i.. ‘If7

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y COMERCIO

FOR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA EL MANUAL 
DE FUNCIONES DE LA RED DE INVERSIONES Y 
EXPORTACIONES - REDIEX, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y COMERCIO, Y SE DEJA SIN EFECTO LA 
RESOLUCION N ® 704 DE FECHA 13 DE JULIO DE 2022.---------------

I fel 1,

ico/lavler Gim6nez
'ifiMini'iro
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INDICE
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6
1_
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Formato 62 del MECIP • REDIEX Area
Viceministro de Inversiones v Exportaciones Red de Inversiones y Exportaciones
Director General de Promocidn de Inversiones v Direccidn General de Prornocidn de Inversiones y
Exportaciones__________________________ Exportaciones
Director General de Provectos v Gestidn de Direccidn General de Proyectos y Gestidn de

3 Recursos Recursos
Director de Atraccidn de Inversiones Direccidn de Atraccidn de Inversiones
Director de Apoyo a las Exportaciones Direccidn de Apoyo a las Exportaciones
Director de Apovo Estratdoico Direccidn de Apoyo Estratdgico
Director de Marca Pals___________________ Direccidn de Marca Pals
Director de Gestidn de Recursos Direccidn de Gestidn de Recursos
Jefe de Deoartamento de Seguimiento al

9 Inversionista__________________________
Jefe de Departamento de Servicios Post-

10 Inversidn___________________________ ■■
Jefe de Deoartamento de Servicios de ,

11 Desarrollo Empresarial__________________
12 Jefe de Departamento de Promocidn Comercial

Jefe de Departamento de Intelioencia
13 Competitiva___________________________

Jefe de Departamento de Gestidn de Marca
14 Pals________________________________

Jefe de Deoartamento de Planificacidn v
15 Rendicidn de Cuentas____________
16 Jefe de Deoartamento de Recursos

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO 
FOR LA CUAL SE APRLEBA EL ORGANIGRAMA Y 
EL MANUAL DE FUNC1ONES DE LA RED DE 
INVERSIONES Y EXPORTACIONES - REDIEX, 
DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y 
COMERCIO, Y SE DEJA SIN EFECTO LA 
RESOLUCION N.” 704 DE FECHA 13 DE JULIO DE 

    2022.---------------------------------------------------------------
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rediex

Versidn: 03

X

NIVEL DE AUTORIOAD

(7) Nivel de Autorldad del Cergo

Vlcemlnlstro

Promover las inverslories nacionales y extrarjeras que impliquen ura negoclacton de alto nivel, conforme a las priortdades establecidas por el Gobiemo Nacional.1

2

Fomentar programas de firanciamiento a proyectos elaborados con el sector prlvado qoe tengan como fin impulsar las exportaciones e Inversiones.3

4

Fomentar compromises anuales con el sector prlvado, para la promocion de las inversiones y exportaciones.5

6

Fomentar mecanismos y sistemas de apoyo al exportador y atraccion de inversiones.7

B

Dar soporte en los temas relacionados con las exportaciones y las inversiones.9

10

11

12

icia.13

>’» I

PARAGUAY

Articular acciones desarrolladas en los proyectos, programas e instituciones, que sean de Iniclativa del Goblerno Nacional y que afecten a las exportaciones e 
inversiones en el Paraguay en coordtnacton con las dependencies directamente implicadas^

Coordlnar con el Ministerio de Relaclones Exteriores y con otras instituciones las negociadones comerciales internacionales en materia de aperture de nuevos 
mercados.

Planificar y coordlnar las misiones en el exterior que tengan relacion con el estimulo a las exportaciones e inversiones, Incluyendo la aprobacidn de las agendas 
acordadas con el Viceministro. 

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO • MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Anexo de la Resolueidn 
N’fVl&lOaA

ESTRUCTURA ORGANIZACIDNAL 
ParSmetros definicldn de Cargos 
62

Supervise a:
1 Director General de Promocldn de Inversiones y Exportaciones

2 Director General de Proyectos y Gestidn de Recursos_______
(8) Nivel de Responsabllidad del Cargo Asoclados a la Autorldad

Reporta a:

Ministro de Industria y Comercio

(3) Estrategico
(4) Administrativo
(5) Operative

COMPONENTE; DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTXNDAR: 
FORMATO: 
N’;________

Atencbn^rinverston'ist” Potenciales Inversionistas / Promocidn para la Atraccion de Inversiones / Atenclon a Potenciales Inversionistas / Atencidn de Post-Inversion 

Awyo'^rias Empresas Paraguayas Exportadoras o con Potencial Exportador / Asistencia Tecnica para Empresas Exportadoras Paraguayas / Promocidn Comercial / 

Sersdclos de I’n'teligenci’a^CoXeUbv! SJ^iatrdd CTma d^NegKlor/'oeneraclon de Inform^cidn de Inteligencia Competitiva ! Articulacldn Publico ■ Privada para la 

GesVdTdTlaMama'paisT Otor^aXnw d?Licrncias de Uso de Marca Pais / Promocion de la Marca Pais / Seguimienw del Uso Corr«to de la Marca Pais 
Facilitacion de Comercio e Inversiones / Ges lion de ALian2as Esirategicas y Cooperaci ones / Gestion de la Comuricacidn Insiftucional de REDIEX / Gestidn de 
Agregadunasy Oficinas Regionales ! Articutacion Interinstitucfonal para la apertura de nuevos mercados 
Gestidn de Proyectos / Gestion Administrativa de Proyectos x
Planificacidn y Seguimlento de Gestidn REDIEX / Planificacldn y Seguimiento del Presupuesto Plan Estratdgico Institucional de REDIEX / Elaboraclon y Revision de 

Gestidn de Recursos / Gestidn de Respuestas a Consultas Internas y Externas de REDIEX /Gestidn de Viatlcos de REDIEX /Gestidn Administrativa de REDIEX / Gestidn 
del Talento Humane 

f .\INDulfwAY I TeSaMBA'E'APOPY 
V/C0.VIERC1O HASEMU 

»>BACU«' HOTIMWOCHft

Fomentar la activa participacidn del sector prlvado en el drea de exportacidn y articular las necesidades de mejoramlento que surjan de dicha interaccldn y que 
dependan del Goblerno, en coordinacidn con las dependencies e instituciones directamente eneargadas.

(2) Cargo; Viceministro_____________________________
Oependencla: Red de Inversiones y Exportaciones (REDIEX)
Nombre; Red de Inversiones y Exportaciones
Cddigo: WAFU-VMREDIEX-01__________________________
(6) ObjetIvQ del Cargo;_______________________ _

Promocionar las Inversiones, locales y extranjeras, que ayuden a impulsar el desarrollo social yecondmico del pais y apoyar la exportacidn de lossectores mis productivos 
del pais medianteel trabajoen red con todos los actores claves: goblerno, empresariado y organizaciones de la socledad civil con el fin de generar acdones conjuntas 
que proyecten la exportacidn de productos.

HiNisrsftia DI
/■jV INDUSTRIAY
KZ COMERCIO

PAI»*flyAY

_______ MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO_________________________
POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGAN1GRAMA y EL MANUAL DE FUNCIONES DB LA RED DE 
INVERSIONES Y EXPORTACIONES - REDIEX, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA V 
COMERCIO, VSEDEJA SIN EFECTO LA RESOLUCiON N." 704 DE FECHA 13 DE JULIO DE 2022-----------------

Articular mediante conveniosu otros instrtimentos, las acciones desarrolladas enlos proyectos, programas e instituciones que sean de iniclativa del Poder Ejecutivo 
0 del sector prlvado, y que afecten a las exportaciones e inversiones en el Paraguay, en coordinacidn con las dependenclas directamente Implicadas, 
independlentemente de sus otras acttvldades-

Partlclpar, conjuntamente con el Ministro, Viceministros y otros cargos del Ministerio, en la definicidn de los objetivos y politlcas generales que serdn aplicados en 
el Viceministerio. __ _______________________________
Definir, junto con los Directores, las actividades generales y los programas de accidn especificos que serdn implementados por el Viceministerio, en conformidad 
con las politlcas y el plan estratdgicgJfBCToaapa^l del Ministerio, y de acuerdo con los recursos financieros, humanps y tecnoldgicos dlsponibles,  

--------------------------- - V>'' O ''//^^X
Revisar yaprobar el Plan Opef'^§>ib correspondi^nte,® losofocesos del Viceministerio, asegurandoel cumplimiento de los objetivos misionales de la depei

//.i^ ----------------------------------------------------------'
‘•O II:.- •«»,. ' 'I
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Oingir la apiicacion de m^todos y slstemas de trabajo adecuados a cada ctrcurstancia para asegurar el logro de los resultados planificados por el Viceministerio.14

15

16

Cumplir y hacer cumpllr las reglamentaciones, disposidores y procedimieritos aplfcables al Viceministerio.17

18

Participar en Irstancias de representacidn institucional cuando asi lo designs la maxima autoridad del Ministerio de Industrfa y Comerdo (MIC).19

Instruir a todas las dependenctas sobre los temas correspondientes a sus respectivas competendas.20

Promover el desarrollo del personal a su cargo, fomentando su crecimiento profestonal y motivando al equlpo de trabajo para alcarcar los objetivos establecidos.21

Apoyar y colaborar desde su area en la implementadon del Modelo EsUndar de Control Interno para Institudones Publicas del Paraguay (MECIPI-22

Realizar otras tareas relactonadas a sus funclones, segiin losolldte el Ministrode Industria y Comerdo, de conformidad con las normas y procedimientos vigentes.23

(9) Cualtdades/Competencias requerldas por el Cargo

(10) Conodmientos y experiencias requeridas por el cargo

6
Revisado por:

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

Informar permanentemente al Ministro de industria y Comerdo sobre los avances de los planes de acddn y el progreso en el cumplimiento de las metas del 
VIceiTii nt st er I o, 

Anexo de la Reso]uci6n 
N’l il?62024

___________________________ MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO-----------------------------------------  
POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORCANIGRAMA V EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA RED DE 
INVERSIONES V EXPORTACIONES - REDIEX, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y 
COMERCIO, Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N." 704 DE FECHA 13 DE JULIO DE 2022.---------------

Controlar y evaluar los resultados de las actividades, programas y proyectos en ejecuddn, de acuerdo con los objetivos, politicas, normas y procedimientos 
establecidos.

Definir, conjuntamente con los responsables de los dtstintos sectores a su cargo, la informacidn que debe generarse para contar con un sistema de dates perlodicos 
que facilite la loma dededsiones, y realizar el segulmlento de las actividades del area. __________________________

Manejo nivel alto de paquete utilitario; Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) o similar,
Manejo nivel alto de berramientas de Internet (Google Chrome, Firefox o similar)._____________
Manejo de plataformas para teletrabajo (videoconferencia, webinar, otros).
Conocimiento de los slstemas inform6ticos utiUzados en REDIEX aplicables a sus fundones.

lO.SIdioma: 

_2 
_3_
10.6 Experiencia ProfeslonaU__________________________________ _________________ ___________

] Experiencia general minima de cuatro (4) anos y dos (2) aHos de experiencia especifica en cargos similares.

Elaborado por:
Fecha:

Espanol___________
Guarani 
Ingles nivel avanzado.

10.1 Formacidn AcaddmIca y Capadtacidn:______________________ _____________________ ________________
1 I Titulo universitarlo: Carreras de Economia, Comerdo intemadonal, Administracidn de Empresas, Ingenieria o afines.

10.2 Conodmientos gendricos:

_L
_2
J.

4

1
2
3
4
5
6
7
8
<)
10
11

Capaddad de planificacidn, organizaclon y seguimiento a las diferentes actividades del area y de atencion a los regjerlmlentos de las dem^s areas. 
Capaddad de centrarse en el logro de metas y objetivos, en coherenda con la misidn institucional.______________________________________
8uen manejo de las relaciones interpersonales.___________________________________________________________________ ________
Capaddad de anallsls de datos e Informadones, 

10,3 Conodmientos espedficos del irea: 
_l_ 
_2 

2

_5 
6

Conocimiento de la estructura organizaclonal, misidn y vision de la Institudon, 
Conocimiento del plan Estrategico y mapa de proceso de la instltudon,__________
Conocimiento general de los procesos y actividades a desempenar,_____________
Conocer las leyes y normativas de adminisiracidn publica aplicables a la Instltudon, 
Conocimiento del MECIP de la Institucldn,_________________________________
Conocimiento b8sico del funcionamlento administrativo,_____________________

10,4 Tecnologias de Informacldn y Comunieacldn;  
_l_ 

2 

4

Planiflcacidn y organizaclon,
Autonomia en el desarrollo de sus fundones.
Orientacidn al Servicio,_________________
Trabajo en equlpo.____________________  
Orientacidn a resultados._______________
Trabajo bajo presidn constante.
Proactividad / Mejora Continua.__________
Excelentes relaciones interpersonales._____  
Responsabilldad.______________________
£tica, honestidad e Integridad.___________ 

Piscrecidn yconfidenclalldad,___________

7;^ ^3^ 

•5^di 
^arja

f. Al INDUSTRIA Y 
COMERCIO 
PAa«auAr
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Fecha:

7

ES

Anexo de la Resotuci6n 
N°IZ^024

Aprobado por: 
Fecha:

Cobelo 
GenetaV

1 D 
O/

COPlAFIEuDEL0RlGlNAg«'^"-

MINISTERIO DE INPUSTRIA Y COMERCIO___________________________
POR LA CDAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA V EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA RED DE 
INVERSIONES V EXPORTACIONES - REDIEX, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y 
COMERCIO, Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N." 704 DE FECHA 13 DE JULIO DE 2022.----------------

HiMSTtMIOei 
INDUSTRIAY 

12/ COMERCIO
MltA«UAY
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% rediex Paraguay

Versfdn: 03

X(3) Estrat^ico(2) Cargo; Director General de Promocidn de Inverstones y Exportaclones

NIVEL DE AUTORIDAD (4) AdministrativeDependencia: Dlreccldn General de Promocidn de Inversiones y Exportaciones

(5) Operativo

(7) Nivel de Autoridad del Cargo

2

3
4

(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad

1

2

3

Apoyar misiones en el exterior que tengan relaclon con el estimulo a las exportaciones e inversiones.4

Dar soporte al Viceministro en los temas relacionados con las exportaciones y las inversiones.5

6

7

8

9

10

!1

12

13

14

15

I

l« de la Direccidn, impleni^Qando mediOas preventivas y correctivas.

Supervise a;

1

MODELO ESTAnDAR DE CONTROL INTERNO ■ MECIP • 
COMPONENTS CORPORATIVQ DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
Parimetros defintcion de Cargos 
62_____________________

Anexo de la Resolucion 
N12^2024

COMPONENTE; DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR;
FORASATO;
N°:______

Apoyar al Viceministro en la implementacion y desarrollo de los programas o proyectos.

Asistir al Ministro y Viceministro en decisiones estrateglcas, propordonando anSlisls, recomendactones y dates clave para la gestidn.

Direcdon de Atraccion de Inversiones 

Director de Apoyo EstrategIco 

Director de Apoyo a las Exportaciones

Agregaduria Comerdal

Dlreccidn General_______________
Reporta a: 

Viceministro de REDIEX

Norobre; Direccidn General de Promoeidn de Inversiones y Exportaciones

Cddigo; MAFU-VMREDIEX-02_____________________________________
(6) Objetivo del Cargo^_____________________________________________

___________________________ MINISTERIO DE INDUSTRIA V COMERCIO-----------------------------------------  
FOR LA CUAL SB APRUEBA EL ORGANIGRAMA V EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA BED DE 
INVERSIONES V EXPORTACIONES - REDIEX, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y 
COMERCIO, YSE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N.' 704 DE FECHA 13 DE JULIO DE 2022.---------------

MBA6UAI
TBTAMUA'E'Al’OPV
haNemu
N9TCNOHKNA

HtMI&tBRidOfi
INDUSTRIA y 

Vy COMERCIO 
PA4AAWAV

Realizar el segulmlento para la correcta ejecucion de servldos de soporte para el desarrollo de inteligencia de negocios, promocidn de inversiones y exportaciones 
a travds de las agregadurias comerciales y realizadon de eventos de exportaddn.

Planilicar, conjuntamente con el Viceministro, las actividades generales y los programas de aaidn espedficos a ser comprometidos por las areas a su cargo de 
acuerdo a los recursos financleros, iiumanos y tecnologicos a disponer.  

Organizar, coordinar y supervisar eficientemente todas las actividades de las direcciones a su cargo, asegurando el cumpllmlento de objetivos y la eflciencia en d 
uso de recursos. 

Representar a REDIEX y/o al MC en loros de comercio exterior, de promocion de inversiones o de competitividad. asesorando y orientando a los tdcnicos sobre los 
temas relevantes. 
Convocar, coordinar y/o participar en reunlones o comisiones con personas que componen el equipo de REDIEX y de otras instituciones piiblicas, privadas y/o 
multllaterales resoecto a los asuntos sometidos a su consideracion, y que sean concordantes con los objetivos de la institucion.

AtencSn^aVnversioMsUs'y Potenciales Inversionistas / Promocion para la Atraccldn de Inversiones / Atencion a Potenclales Inversionistas / Atencidn de Post-inversion 

Apoyo'^rias Empresas Paraguayas Exportadoras o con Potencial Exportador / Asistencia T«nlca para Empresas Exportadoras Paraguayas / Promocion Comerdal / 

Articuladdn Piiblico - Privada para la Mejora de la Competitividad Sectorial con miras a la Exportacidn
Servicios de Inteligencia Competitiva y Mejora del Clima de Negocios / Generaclon de Informacion de Inteligencia Competitiva / Ariiculacion Publico - Pnvada para la 
Implementaddn de Mejora del Clima de Negocios ,. ,,
Facilitaclon de Comercio e Inversiones / Gestidn de Alianzas Estrateglcas y Cooperactones / Gestidn de ia Comunicacion Institucional de REDIEX / Gestion de 
Agregadurias y Oficinas Regionales / Articulacldn Interinstitucional para la apertura de nuevos mercados

Apoyar al Viceministro en el logro de los objetivos de REDIEX.
Planificar, organizar, dirigir y controlar todas las actividades necesarias para la atraccldn de las inversiones y el apoyo a las exportaciones paraguayas.

identificar, evaluar y gestlonar riesgos asocl

MWi8T*lilUt»
INDUSTRIAY 

vy COMERCIO
PARAOVAT

Fomentar la adopcidn de nuevas tecnologias y procesos de mejora continua para optimizar la eficlencia y eficacia operativa.

Administrar recursos financleros, bumanos y materlales, garantizando una gestidn efictente y conforme a las normativas vigentes.

Atender consultas, orienlaciones o reclames recibidos de los funcionarios a su cargo o terceros Involucrados en los trabajos de las ireas a su cargo y disponer las 
soluciones mas correctas, con seguimiento al easo,  
informar permanentemente al Viceministro de los avances de los planes de accidn, y los avances del cumplimiento de las metas de su Dlreccidn. asi como los 
obstdculos e inconvenientes que se presentan en la ejecucidn de los trabajos. con sugerencias de la mejor opcion de la solucion,

PFt CnOtA CICI i-iri mr.iz'i.,..

Apoyar al Viceministro para promover las Inversiones nacionales y extranjeras que Impliquen una negociacidn de alto nivel con el Goblerno Nacional.
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GaranKzar el cumpllmtento de normalivas, reglamentos y procedimientos Internos, asi como de leyes aplicaWes al sector.16

17

18

19

(10) Conocimlcnlos y experienclas requerldas por el cargo

1

Anexo da la Reaolucion 
N’il'UZ2024

Manejo nivel alto de paquete utllltario; Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) o similar.
Manejo nivel alto de fierramlentas de Internet (Google Chrome, Firefox o similar)._____________
Manejo de plataformas para teletrabajo (videoconferencia, webinar, otrosj.__________________
Conocimiento de los sistemas Informaticos utiliaados en REOIEX apllcables a sus fonelones.

10.5 Idloma: 

_2
_2
10.6 Experlencla Profestonal:

Experlencia general minima de cuatro (4) aftos y dos (2) aftos de experlencla especifica en cargos similares.

Conocimiento de la estructura organizaclonal, misidn y vision de la Institucldn._________________
Conocimiento del plan Estratdgico y mapa de proceso de la Institucidn.  
Conocimiento general de los procesos y actividades a desempeftar.
Conocimiento general de las leyes y normativas de admlnistracion publica apllcables a la Institucidn.
Conocimiento del MECIP de la Institucidn.___________________________________________
Conocimiento basico del funcionamiento administrativo.

10.4 Tecnologlas de Informacldn y Comunlcacldn; 

1

4

Elaborado por: 
Fecha;

Aprobado por; 
Fecha:

Revlsado por: 
Fecha;

2_ 
2 
4

Espanol___________  
Guarani___________
Ingles nivel avanzado.

10.1 Formacldn Acaddmica y Capacitaeldn:
1 Iritulo unlversltario; Carreras de E^omia, Comercio Intemaclonal, Administracldn de Empresas, Ingenleria o afines.

10.2 Conocimientos gendricos:_________________________________________________________________
1 Capacidad de planeacidn, organizacidn y seguimlento a las dlferentes actividades del area y de atencldn a los requerlmlentos de las demas areas. 

Capacidad de centrarse en el logro de metas y objetlvos, en coherenda con la misidn instltucional.

Buen manejo de las relaciones interpersonales. ______________________________________________________________________
Capacidad de analisis de datos e informaciones.__________________________

10.3 Conocimientos espectficos del drea: —
1

^2

_2_
_4

5
6

1
2
3
4
5
6 
y 
s
9
10
11

Planificacidn y organizacidn.  
 Autonomia en el desarrollo de sus funclones.

Orientacidn al Servicio. 
Trabajo en equlpo.____________________  
Orientacidn a resultados._______________  
Trabajo bajo presidn constante. 
Proactlvidad / Mejora Continue.__________  
Excelentes relaciones interpersonales.  
Responsabllidad.  
£tica, honestidad e integrldad.
Discrecidn y confldencialldad.___________

Promover el desarrollo del personal a su cargo, buscando el crecimlento profeslonal y motivando el equlpo de trabajo para cumplir los objetlvos esublecldos.

Coordinar, dirigir y supervisar el plan de trabajo de las agregadurias comerciales, con el fin de lograr que todas las acciones se encuentren allneadas a la estrategia 
estabiecida por REDIEX.______________________________.--------------------------------------------------------
Apoyar y colaborar desde su area en la Implementacldn del Modelo Estdndar de Control Interno para Instituclones del Paraguay (MECIP).

(9) Cualldades/Competencias requerldas por el Cargo

_____ MINIS ! ERIO DE INDbSTRIA V COMERCIO------------------------------------------- 
POR LA CUAl. SE APRVEBA EL ORGANIGRAMA V EL MANUAL DR FDNCIONES DE LA RED DE 
INVERSIONES Y EXPORTACIONES - REDIEX, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA y 
COMERCIO, V SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N.» 704 DE FECHA 13 DE JULIO DE 2021.----------------

ES COPIAFiEL DEL ORIGINAL

t/}

HinisTeAidM
INDUSTRIA Y

^2/ COMERCIO 
pAitA4U*r
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%rediex Paraguay

MODELO ESTANDAR DE COHTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPQRATIVO OE CONTROL ESTRATEGICO

Versidn; 03

(1)Proceso/Subproceso;

X(3) Estrat^lco(2) Cargo: Director General de Proyectos y Gestidn de Recursos

NIVEL DE AUTORIDAD (4) AdmlnlstratlvoDependencla: Dlreccibn General de Proyectos y Gestidn de Recursos

(5) OperattvoNombre: Dlreccldn General de Proyectos y Gestidn de Recursos

(7) Nivel de Autorldad del Cargo

2
(S) Nivel de Responsabllldad del Cargo Asoclados a la Autorldad

Supervisar la gestidn realizada por el area para promover el uso de la marca pais y la difusldn de la misma a nivel nacional e Internaclonal.1

2

3

4

Verlflcar las propuestas del presupuesto anual, plan anual de contrataciones v plan estratdgico instltijcional de REDlEX para su presentacidn at Vlcemmlstro.5

6

Supervisar la gestidn realizada por el Area para proveer los recursos necesarios que permitan el dptimo funcionamiento de la oficina de REOIEX.7

Actuar como enlace entre REDlEX y las demas areas del MIC en los temas de su competencia-8

9

Revisar los Proyectos de Resolucidn, correspondencia, informes, notas u otros tipos de documentos que deban ser suscriptos por el Viceministro.10

11

12

13

14

Supervise a:

1

Realizar el segulmiento del cumpllmlento del presupuesto anual, plan anual decontratacionesy plan estrateglco institucional de REDlEXy generar los tnformes de 
gestidn canforme solicitud. _________________ _________

Anexo de la Resolucidn 
N',2.J«2O24

ESTANDAR:
FORMATO:
N°:

Director de Marca pais
Director de Gestidn de Recursos

Dlreccldn General_________
Reporta a:

Viceministro de REDlEX

Cddigo: MAFU-VMREDIEX-03 
(6) Objetivo del Cargo;

rapaquAs

TETA MBA'E'APOPy
HA SEMU
■46T(NONMKA

Gestidn de la Marca Pais / Otorgamiento de LIcenclas de Uso de Marca Pais / Promocidn de la Marca Pais I Seguimiento del Uso Correcto de la Marca Pais
Gestidn de Proyectos / Gestidn AdminIstrativa de Proyectos
Planificacldn y Seguimiento de Gestidn REDlEX / Planificacidn y Segulmiento del Presupuesto y Plan Estrateglco Institucional de REDlEX / Elaboraclon •/ Revision oe

Gestidn de Recursos / Gestidn de Respuestas a Consultas Internas y Externas de REDlEX /Gestidn de Viaticos de REDlEX /Gestidn AdminIstrativa de REDlEX / Gestidn del
Talento Humana

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEG1CO 
ESTRUCTURA ORGANI2ACI6nAL 
Parametros definicion de Cargos 
62

Fomentar la adopcldn de^gB^i'ltSd^fii^SlV, proc^ de mejora continua para optlmlzar la eficlencla y elicacia operativa.

Gestionar y remitir a las areas pertinentes las solicitudes admtnistrativas en el campo de su competencia (solicitudes de pages, recontrataciones, concursos, 
camisionamlentos, asignacidn de vliticos, bonificaciones, remuneraciones extraordinarias y adicionales, etc,)

___________________________ MINISTERIO DE INDUSTRIA VCOMERCIO
POR LA CUAL SE APRUEBA El, ORGANIGRAMA V EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA RED DE 
INVERSIONES t EXPORTACIONES - REDlEX, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y 
COMERCIO, \ SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N.’ 704 DE FECHA 13 DE JULIO DE 1022.----------------

Apoyar al Viceministro en el logro de los objetivos de REDlEX. , ,
Planificar, organizer, dirigir y controlar todas las actividades necesarias para la gestidn de la marca pais, la planificaclon estrategica de REDlEX, el monitoreo y la 
gestidn de recursos.

HIKI4T(fleo oe 
INDUSTRIA Y 

KX COMERCIO

Coordinar y gestionar las actividades necesarias para la elaboraclon del proyecto de presupuesto, conjuntamente con las ireas, conforme a las actividades generales 
comprometidas a cumplir por REDlEX, en termlnos de recursos humanos, financteros, de infraestructuray de adelantos informaticos y tecnologicos.

Apoyar en la planificacidn, ejecucidn y monitoreo de las actividades necesarias para el desarrollo e implementacidn de programas o proyectos ejecutados por 
RE DI EX. ___________ __________________________

iut)ssi*aieM
/jy INDUSTIUAY
Vy COMERCIO

•ARAOMAV

Convocar, coordinar y/o participar en reunlones o comisiones con personas que componen el equipo de REDlEX y de otras institudones publlcas, privadas y/o 
multilaterales respecto a los asuntos sometidos a su consideracidn, y que sean concordantes con los objetivos de la Institucidn,

r-'Z!. mr, evO'OIM A I

Coordinar, acompadar y gestionar las actividades de REDlEX con otras dependencias del Mlnisterio de Industrie y Comercio, y con otras instituciones.

Planificar, conjuntamente con el Viceministro, las actividades generates y los programas de accion especificos a ser comprometidos por las 8reas a su cargo de 
acuerdo a los recursos financteros, humanos y tecnologicos a disponer.________________________________________________________________________
Organizar, coordinar y supervisar eficlentemente todas las actividades de las direcclones a su cargo, aseguranOo el cumpllmlento de objetivos y lyficiencia en el 

uso de recursos. yOc--------------------------------------------------------------------------------------------------



PaginaN* 10/39

15

16

de so Direcdon, asi como los
17

Apoyar al Viceministro en la implementacidn y desarrollo de los programas q proyectos. 18

Aslstir al Miristfo y Viceministro en dedstones estrategicas, proporcionando analisis, recomendadones y datos clave para la gestidn. 19

las actfvidades de la Direcdon, Imptemenundo medidas preventives y correctivas.20

Garantizar el compUmiento de normativas, reglamentos y procedimlentos internos, asi como de leyes aplicables al sector.21

22

Apoyar y colaborar desde su area en la implementacidn del Modelo Estdndar de Control Interne para Instituciones del Paraguay (MECIP).23

Realizar otras tareas reladonadas a sus fundones, solidtadas por el Viceministro de REOIEX, de conformidad a las normas y procedimlentos vigentes.24

(9) Cualidades/Competendas requeridas por el Cai^o

(10) Conocimientosy experlendas requeridas por el cargo

Revisado por: 

I

Anexo de la Resolucidn 
N'12}€/2O24

Administrar recursos finanderos, humanos y materiales, garantizando una gestidn efidente y conforme a las normativas vigentes. 

Atender consultas, orlentaclones o reclames recipidos de los fundonarios a su cargo o terceros involucrados en los trabajos de las 6reas a su cargo y disponer las 
soluciones mis correctas, con segulmlento al case. 

Manejonivelaltodepaqueteutilitarlo: MicrosottOffice (Word, Excel. PowerPoint, etc,) osimilar.
Manejo nivel alto de herramlentas de Internet (Google Chrome, Firefox o similar).
Manejo de plataformas para teletrabajo (videoconferenda, webinar, otros).  
Conocimiento de los sistemas informatlcos utillzados en REOIEX aplicables a sus fundones.

10.5 Idloma:_________________________________

_2
3

Espanol______________________________________________________________________________
Guarani
Ingles nivel avanzado,_________________

10.6 Experlencla Profeslonal:__________

1 Experiencia general minima de cuatro (4) afios y dos (2) afios de experienda especifica en cargos similares.

Elaborado por; 
Fecha;

Planlflcacion y organizaddn,  

Autonomia en el desarrollo de sus fundones. 
Qrientadon al Servido.  

Trabajo en egulpo.
Orientaddn a resultados._______________  
Trabajo bajo presidn constante.  
Proactivtdad / Mejora Contlnua,  
Excelentes relaciones interpersonales.
Responsabilidad.  

fetica, honestidad e integridad,
Discreddn yconfidencialldad.

Conocimiento de la estructura organizacional, mtslon y visibn de la Instituddn.
Conocimiento del plan Estratbgico y mapa de proceso de la institucibn,
Conocimiento general de los procesos y actlvldades a desempefiar.
Conocer las leyes y normativas de administradbn piiblica aplicables a la Institudbn.
Conocimiento del MECIP de la Instituddn._________________________________
Conocimiento basico del funclonamlento admlnlstratlvo y finandero.  
Muy buenas capacldades de trabajo coordinado (intra e interinstitudonalmente).

1.

3
4__________________

10.3 Conocimlentos especificos del brea:
1 
2
3
4 
5
6
7

10.4 Tecnologias de Informacibn y Comunleaeibn;
1 
2
3
4

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

10.1 Formacibn AcadbmIca y Capadtadbm______________
1 ! Titulo universlurio: Carreras de Economia, Comercio Intemadonal, Administradbn de Empresas, Ingenieria o afines.

10.2 Conocimlentos genbricos: _ 
Capaddad de planeacibn, organizaddn y segulmlento a las diferentes actlvldades del area y de atencibn 
Capacidad de centrarse en el logro de metas y objetivos, en coherencia con la mislbn institucional.
Buen manejo de las relaciones interpersonales. ____________________________
Capacidad de analisis de datos e Informaciones.

a los reauerlmlentos de las dembs are^

Identificar, evaluar y gestionar riesgos asociados a

NiNitreMo 01 
r.^INDUSTRIAY 
V/ COMERCIO

PARAQUA*

Informar permanentemente al Viceministro de los avances de los planes de accibn, y los avances del,cumpllmlento de las metas 
obsticulos e Inconvenientes que se presentan en la ejecucibn de los trabajos, con sugerencias de la mejor opcibn de la soluclon.

------------------------------ MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

COMERCIO, Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N.’TOA DE FECHA 13 DE JULIO DE 2022.-------

Promover el desarrollo del personal a su cargo, buscando el creclmiento profeslonal y motivandoel equlpo de trabajo para cumpllr los objetivos establecidos. 
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Fecha:

7

ESCOPIA FJEL DEL ORIGINAL

___________________________ MINISTERIO DE INPUSTRIA Y COMERCIO-----------------------------------------  
POR LA CUAL SB APRUEBA EL ORGANIGRAMA V EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA RED DE 
INVERSIONE5 Y EXPORTACIONES - REDIEX, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA V 
COMERCIO, Y SE DEJA SIN EFECTO LA RES6LUCI6N N.’ TIM DE FECHA 13 DE JULIO DE 2022.---------------

Aprobado por: 
Fecha:

Anexodfi laResoIucidnHWIGTimO DB 
/.\1NDUSTIUAY 
*2/ COMERCIO 

MBA4UAr
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% rediex Paraguay

Versidn; 03

X

NIVEL DE AUTORIDAD

negociacidn de alto nivel con el Gobierro Naclonal.1

Paraguay, conforme a los sectores priorizados, y mantener
2

3

A

5

Coordlnar e implemertar la atenciin a las consultas recibldas de Inversionlstas, potenciales Inversionistas, y otras enlldades en el marco de sus funciones.6

Garantlzar la actualizacldn de la base de dates de contactos de Inverslonista en el sistema informStlco.7

Reallzar el segulmiento de inversionlstas instalados en el pais, de tai manera a asegurar la Inversidn y/o reinversiones.S

Apoyar en la comunicacidn Instltudonal de la estrategla de atraccidn de inversiones ante audiencias nacionales y extranjeras.9

Coordinar, acompaflar y gestionar las actlvidades de su dlrecclon con otras dependencias del Ministerio de Industria y Comercio, y con otras instltuclones.10

11

Fomentar la adopcion de nuevas tecnologfas y procesos de mejora continua para optimizar la eficiencia y eficacia operattva.12

13

REDIEX, el plan estrategico dd MIC, y otros que se requieran en el marco de
14

15

16

tedlmlentos Internos, asi como de leyes aplicables al sector.17

E.SCOPIA FIEL DEL ORIGINAL

Organizar, coordlnar y supervisar eficlentemente todas las actlvidades de los departamentos a su cargo, asegurando el cumpllmiento de objetivos y la eficiencia 
en el uso de recursos. 

ESTANDAR:
FORAWTO:
N":______ _

Supervise a:____________________________________
1 Jefe de Departamento de Segulmlento al Inverslonista

2 Jefe de Departamento de Serviclos Post-lnversidn
(8) Nivel de Responsabilldad del Cargo Asoclados a la Autoridad

Reporta a:___________________________
Director General de Promocion de Inversiones y Exportactones

(3) Estratdgico
(4) Administrativo
(5) Operattvo

Apoyar en la elaboracion e implementaclon de una estrategla proactiva de promocion de inversiones en 
actualizada dicha estrategla. 

KlNfiTMCDE
/jA INDUSTIUA Y TETA 
KJif COMERCIO

PADACkMt

Apoyar en la promocion para la atracdon de las inversiones nacionales y extranjeras que impllquen una

Anexo de la Rcsolucion 
N’|ilW024

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO___________________________
POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANICRAMA V EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA RED DE 
INVERSIONES Y EXPORTACIONES - REDIEX. DEPENDiENTE DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y 
COMERCIO, Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N.' 704 DE PECHA 13 DE JULIO DE 2021-—-—----

Contribuir actlvamente en la Identificacion de posibles inversores conforme la estrategla vigente, y el proceso de promocidn necesario, para atraer dichas 
inversiones, Incluyendo pero no llmitandose a:
• Investigar o detectar empresas con potenclal inversor en los sectores econdmicos priorizados;
• Estabtecer contacto con dichas empresas;y , ■
- Reallzar el seguimiento en el proceso de estabiecimlento de la empresa en el pais, asegurando la mayor celeridad posible en los procesos admlnlstrativos 
involucrados en la radicacldn de la inversion.

Apoyar las acciones desarrolladas en los proyectos, programas e Instituciones, que sean de iniclativa del Goblerno Naclonal, y que afecten a las inversiones en 
pais, en coordlnacion con las dependencias dlrectamente implicadas. ________ __________________________________

Coordinar e implementar acciones de promocidn para la atraccldn de Inversiones, incluyendo, pero no llmitandose a: mislones internacionales de prospeccidn de 
potenciales inversiones, organizacidn de foros de inversiones nacionales e internacionales, generacidn y dlfuslon de informacidn relevante para los Inversores.

Atender consultas, orientaclones o reclamos recibldos de los funclonarios a su cargo o terceros Involucrados en los trabajos de las areas a su cargo y disponer las 
soluciones mSs correctas, con seguimiento al caso.

Elaborar informes periodicos de resuttados, atendiendo los indicadores vigentes en
SUS funciones- __________________ _
Informar permanentemente al Director General de los avances de los planes de accion, y los avances del cumpllmiento de las meUs de su Oireccldn, asi como los 
obsticulos e inconvenientes que se presentan en la ejecuclon de los trabajos, con sugerencias de la mejor opcidn de la solucldn.

----- AMDA’E’APOPY
HANliMU 
MOrtMaNVEH*

„,NEsrc»<0 01
INDUSTRIA Y 

V/ COMERCIO 
pahaquav

Identificar, evaluar y gestionar riesg^^ssifiisd^^las actlvidades de la Direcclin, Implementando medidas prevenilvas y correctivas. 

Garantlzar el cumplimlentode j^ativaSj jeglam^^ y^^edlmlentos internos, asi como de leyes aplicables al sector.

Cobe^o

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE; direccionamiento estratEgico 
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
Parimetros definicion de Cargos 

____________ 62_____________________________________________________________________________ 
(1) Proceso/Subproceso: Atencion a inverslonisWsy potenciales inversionistas > Promocl6n para la atracdon de Inversiones/ Atencidn a potenciales Inversionlstas/ 
Atencidn de post-inversi6n

(2) Cargo: Director de Atraceldn de Inversiones 
Dependencla: Dlreccidn de Atraccidn de Inversiones 
Nombre; Director de Atracdon de Inversiones
COdIga: MAFU-VMREDIEX-04 
(6) Objetivo del Cargo;
Planificar, organizar, dlrigir y controlar todas las actlvidades necesarias para apoyar a incremenur las Inversiones locales y extranjeras en Paraguay, con un enfoQue 
sectorial que promueva la generaddn de empleo; e implementar una estrategla proactiva para la Promocion de Inversiones.

_____ (7) Nivel de Autoridad del Cargo

Dlrecddn
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Promover el desarrollo del personal a su cargo, buscando el crecimlento profesional y motivando el eqoipo de trabajo para compltr los objetivos estableddos.18

Apoyar y colaborar desde su area en la implementaclon del Modelo Estandar de Control Interno para Instltudones del Paraguay (MECIP).19

Realizar otras tareas retadonadas a sus fundones, solidtadas por el Director General, de conformldad a las normas y procedlmientos vigentes.20

(9) Cualidades/Competenclas requeridas por el Cargo

(10) Conocimfentos y experieneias requeridas par el cargo

ES COPIA FIEL DEL

1

3^
4

A®-

Manejo nivel alto de paquete utilitario; Microsoft Office (Word. Excel, Power Point, etc.) o similar. 
Manelo nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome, Firefox o similar), 
Manejo de plataformas para teletrabajo (yldeoconferencla, webirtar, otros).
Conoctmiento de los sistemas informitlcos utillzados en REDIEX aplicables a sus funciones.

10.5 Idioma! 

2
_3_
4

Espanol.
Guarani, _____
Ingles nivel avanzado,_______________________________ __________________________ _
Preferentemenie con conoeimlento de Idiomas: Portuguds, otros

1Q.6 Experlencia Profesional: 

1 Experlencia general minima de cuatro (4) ailos y dos (2) anos de experlencia especifica en cargos similares.

Revisado por: 
Fecha; 

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

10.1 Formacldn AcadSmIca y Capacitacidn: ___________________________________________
l^Titulo universitario; Carreras de Economia, Comercio Internacional, Administracion de Empresas, Ingenleria o afines.

10.2 Conocimlentos generlcos:______________________________
Capacidad de planeacidn, organlzacldn y seguimiento a las diferentes actividades del area y de atencidn a los requerimlentos de las demas areas. 
Capacidad de centrarse en el logro de metas y objetivos. en coherencia con la mision Institucional.
Buen manejo de las relaclones interpersonales._____________________________________________________________________________
Capacidad de analisis de datos e informaciones, 

10.3 Conocimientos espedfieos del ^rea: 

_4
5

_7
8
9

Conocimiento de la estructura organizacional, mision y visidn de la Instltuclon,
Conoeimlento del plan Estrategleo y mapa de proceso de la Institucidn.
Conocimiento general de los procesos y actividades a desempenar.___________________________________________________________________________
Conocer las leyes y normativas de adminlstracldn publlca aplicables a la Institucidn. 
Conocimiento delMECiP de la Institucidn.________________________________ _________________________ ______________________ _______
Conocimiento bdsico del funcionamiento administrativo.____________________________________ ______________________________________ _______
Conocimiento profundo sobre la situacldn macroeeondmlca de Paraguay, asi como de los paises de la region, relacionados a atraccidn de inversiones, 
Conocimiento profundo acerca de las leyes de incentives a las inverslones, regimenes especlales, acuerdos y tratados comerclales Internaclonales.  
Conocimientos profundos sobre aspectos y condiciones de establecimiento de empresas en el Paraguay, entre otros vinculados a la radicacidn de lED en Paraguay.

10.4 Tecnologias de Informacldn y Comunicacldn: ______________ 
_1_

2_
3
4

Elaborado oor: 
Fecha: 

Aprobado por: 
Fecha:

Planificacldn y organizacidn.____________
Autonomia en el desarrollo de sus funciones. 
Orientacidn al Servicio.
Trabajo en equipo.____________________
Orientacidn a resultados._______________
Trabajo bajo presidn constante.
ProactlvidadZ Mejora Continua,__________
Excelentes relaclones interpersonales.
ResponsablUdad.______________________
£tica, honestidad e integridad,__________
Discrecidn y confidencialidad.___________

___________________________ MINISTERIO DE INDDSTRIA Y COMERCIO-----------------------------------------  
POR LA COAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA V EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA RED DE 
INVERSIONES Y EXPORTACIONES - REDIEX, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE INDOSTRIA Y 
COMERCIO, Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N.” 704 DE FECHA 13 DE JULIO DE 2022.---------------

06^^

Anexo de la Resolucion 
nA2?6'2024

MINFtTflBlI&M
INDUSTRIAY
COMERCIO
PAMAQUAV
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(1) Proceso/Subproceso: Apoyo a las empresas paraguayas expor(adoras o

X

NIVEL DEAUTORIDAD

(7) Nivel de Autorldad del Cargo

DlrecclOn

1

Z

3

4

S

6

7

Las instltuciones y gremios locales, como con organizaciones y enttdades8

Coordlnar, acompariar y gestionar las actividades de su dlreccldn con otras dependenclas del Ministerio de Industrfa y Comerdo, y con otras institudones.9

10

Fomencar la adopcidn de nuevas tecnologias y procesos de mejora continue para optlmizar la eficienda y eficacia operativa.11

12

13

14

15

16

ESTANDAR;
FORMATO;
N’l 

HA Nt MU

Anexo de la Resol uci6n 
^^1^/2024

Reporta a:
Director General de Promocion de Inverslones y Exportaclones

Apoyar activamente en la identificadon de obstaculos para la competitMOad de los sectores prlorlzados y articular espaclos interinstitucionales para proponer 
acciones de mejora en conjunto con las entldades involucradas.

Promover la articulaclon con programas y proyectos reladonados a la promocldn de las exportadones paraguayas de los sectores prlor^ados a fin de buscar la 
complementariedad y el apoyo entre las mismas, generando alianzas estratigfcas tanto con L..----------------...
de cooperacion internadonales. ________________________________________________________________

Coordlnar e implementar acciones para la descentralizacidn de la atendon a las empresas exportadoras, promoviendo el acercamiento de REDlEX a todas las regtones 
del pais.

Apoyar las acciones desarrolladas en los proyectos, programas e Institudones, que sean de inidativa del Gobierno Nadonal, y que afecten a las exportadones 
paraguayas, en coordinacldn con las dependenclas dlrectamente impllcadas.

(3) Estratdglco
(4) Admlnistratlvo
(5) Operativo

(2) Cargo; Director de Apoyo a las Exportadones
Oependencla; Direcddn de Apoyo a las Exportadones
Hombre; Director de Apoyo a las Exportadones_____
Codigo; MAFU-VMREDiEX-05______________________
(6) Objetlvo del Cargo:_______________________________________________
Planificar, organizer, dlriglr y controlar todas las activi'dades necesarias para apoyar al incremento de las exportadones de empresas paraguayas, a la diversificaddn 
de la oferta exportable y de los mercados atendidos. 

Identificar, evaluar y gestionar riesgos asodados a las actividades de la Direcddn, implementando medidas preventivas y correctivas.

Garantlzar el cumplimiento de nor;^fo^V,^r^&&^^g^rocedim1entos internes, asi como de leyes aplicables al sector.Wl
escOPIA FIEL DEL ORIGINAL

HINItTEW9 91 
/s\lNDUSTRlAY 

COMERCIO 
PAftAOUA*

p:"-'

Organizer, coordlnar y supervi'sar eficientemente todas las actividades de los departamentos a su cargo, asegurando el cumplimiento de objetivos y la eficlencia en 
el uso de recursos. _

MODELO ESTAnDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRAT^GICO

COMPONENTE: DlRECClONAMIENTO ESTRATEGICO 

estructura organizaciOnal 
Parametros definicidn de Cargos 
62___________ _____________ _____________________________

,,, r.uuesuz^uup, . 1  — 1--- 3 “1 powndal exportador/ Asistencla Tecnica para Empresas Exportadoras Paraguayas /
Promocldn Comercial / Articulaclon Publico • Pnvada para la Mejora de la Competitividad Sectorial con miras a la Exportacidn

Coordlnar e implemenur acciones para la promocion comercial nadonal e internaclonal de productos y servidos paraguayos, incluyendo pero no limitdndose a: 
misiones comerdales de prospeccidn, participacidn en ferias y ruedas de negoclos nacionales e internacionales, generaddn y difusldn de informacidn relevante para 
los exportadores. 

Coordlnar e implementar acciones Interinstitucionales con el Mlnisterio de Retaclones Exteriores y otras Institudones involucradas para la aperture de nuevos 
mercados,

Atender consultas, orlentadones o reclamos recibidos de los funcionarios a su cargo o terceros involucrados en los trabajos de las Sreas a su cargo y disponer las 
soluciones mas correctas, con segulmiento al case.
Elaborar informes periodicos de resultados, atendiendo los Indicadores vigentes en REDlEX, el plan estratdgico del MIC, y otros que se requleran en el marco de sus 
funciones.
Informer permanentemente al Director General de los avances de los planes de accidn, y los avances del cumplimiento de las metas de su Direccion, asi como los 
obstSculos e inconvenientes que se presentan en la ejecucidn de los trabajos, con sugerenclas de la mejor opcion de la soluclon.z

ministlrio de INDUSTRIA y comf.rcio________________________ ___
POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA Y EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA RED DE 
INVERSIONES Y EXPORTACIONES - REDlEX, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y 
COMERCIO, Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCIGN N,» 704 DE PECHA 13 DE JULIO DE 2022.----------------

Cotoe^°
, Geoetai

RMibTtaiOCr*
INDUSTIUA Y TETA MBA'E'APOPY 

V/COMERCIO ■ ■ —■........
PARACUAt

Supervise a:_________________________
1 Jefe de Deqartamento de Servicios de Desarrollo Empresarial

2 Jefe de Deqartamento de Promocion Comercial___________
(8) Nivel de Responsabilldad del Cargo Asodados a la Autorldad

Apoyar en la elaboracldn e implementaclon de una estrategia proactiva de diversificacion de la oferta exportable y apertura de nuevos mercados, para los sectores 
qrlorizados. v mantener actualizada dicha estrategia.

Apoyar a las empresas de los sectores pn'orizados en su busqueda de mercado. Identificacidn de productos y desarrollo tecnoldgico, diseno y calidad, generaddn de 
valor agregado, gestldn y mejoramiento de la competitividad empresarial y acompaftamlento en la resoluddn de trabas o dificultades ante otras instltuciones 
involucradas.
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Promover el desarrollo del personal a su cargo, buscando el crecimiento profeslonal y molivando el equipo de trabajo para cumpUr los objetivos establecidos.■\7

Apoyar y colaborar desde su ^rea en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interoo para instituclones del Paraguay (MECIP).18

Realizar otras tareas relaclonadas a sus functones, soUcitadas por el Director General, de conformidad a las normas y procedimlentos vigentes.19

(9) Cualidades/Competenclas requeddas por el Cargo

(10) Conoclmientos y experlenclas requerldos por el cargo

Anexo de la Resolucion 
N|,i^024

___________________________ MINISTERIO PF. INDUyi ftlA V COMERCIO-----------------------------------------  
POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA V EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA RED DE 
INVERSIONES Y EXPOBTACIONES - REDIEX, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE INOUSTRIA Y 
COMERCIO, YSEDEJA SIN EFECTO LA RESO1.UC16N N.» 704 DE FECHA 13 DE JULIO DE 2022.---------------

10.1 Formacldn Acaddmica y Capacitacidn;____________________________________

1 Titulo untversltarfo: Carreras de Economia, Comerclo Internacional, Administracidn de Empresas, Ingenieria o afines.

10.2 Conoclmientos gendrlcos: 

_1_ 
2

_3_ 
4

Capacidad de planeacldn, organlzaclon y seguimlento a las dtferentes actividades del area y de atencldn a los requerliTilentos de las demas areas. 
Capacidad de centrarse en el logro de metas y objetivos, en coberencla con la mlsi6n instituclonal.
Buen manejo de las relaciones interpersonales.__________________________________________________________ ________________
Capacidad de analisis de datos e inforinaclones, _

10.3 Conoclmientos especlficos del irea; 
_1_ 
_2
J. 
_4 

5 

T
8

Conocimiento de la estructura organizacional, misidn y vision de la Institucion.
Conoclmiento del plan Estrat^gleo y mapa de proceso de la Institucion,
Conocimiento general de los procesos y actividades a desempeHar.
Conocer las leyes y normatlvas de administracidn piiblica apncables a la Institucion.
Conocimiento del MECIP de la Institucion.  ______
Conocimiento basico del funclonamlenio administrativo. _______________________________________________
Conocimiento profundo sobre la siiuacton maeroeconomica de Paraguay, asl como de los parses de la region.
Conocimiento profundo acerca de las leyes de incentivos a las exportaclones, regimenes especlales, acuerdos y tratados comerciales internaclonales.

10.4 Tecnologias de Informacldny Comunlcacldn;
_1^

2.
_3_
4

Elaborado por: 
Fecha: 

Planlficacion y organizacion,_____________ 
Autonomia en el desarrollo de sus funciones,
Orieniacion al Servicio._________________ 
Trabajo en equipo.____________________  
Orientacidn a resultados._______________  
Trabajo bajo preslon constante.__________
Proactividad/ Mejora Continua. 
Excetentes relaciones Interpersonales,
Responsabllidad.
8tica, bonestidad e integridad.
Discrecion y confidencialldad.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
II

Manejo nlvel alto de paqueteutilitario: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) o similar.
Manejo nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome, Firefox o similar],
Manejo de plataformas para teletrabajo (vldeoconferencia, webinar, otros).
Conocimiento de los slstemas Informiticos utlUzados en REDIEX apllcables a sus funclones.

10.5 Idloma; ___________________________
_1_ 
2^

3
4

Revisado por; 
Fecha; 

Aprobado por; 
Fecha; 

Espahol______________________________________________________________________________
Guarani______________________________________ _________________________________
Ingles nivel avanzado, __ ________________________
Preferentemente con conocimiento de Idlomas: Portugu^s, otros

10.6 Experiencla Profeslonal;__________________________________

1 Experiencia general minima de cuatro (4) ahos y dos (2) ados de experiencla especifica en cargos similares.

HlhlSTIMO 01 
/A INDUSTRIA Y 
ViJ COMERCIO 

PARAOUAV

W fel I
sscopiA fieldelorWal
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^rediex Paraguay

Versl6n: 03

X

NIVEL DE AUTORIDAD

1

2

3

4

5

6

direccidn con otras dependenclas del Mintsterlo de Industrie y Comercio, y con otras Instituciones.1

B

9

10

11

12

Identificar, evaluary gestlonar riesgos asociados a las actividades de la Direccidn, Implementando medidas preventivas y correcilvas.13

Garantizar el cumplimlento de normativas, reglamentos y procedimientos internos. asi como de leyes aplicables al sector.14

Promover el desarrollo del personal a su cargo, buscardo el crecimiento profesioral y motivando el equtpo de trabajo para cumplir los objetivos esublecidos.15

Apoyar y colaborar desde su Brea en la implementacldn del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones del Paraguay (MECiPj.16

17

ESTAnDAR:
FORMATO;
N’;______

Supervisa a:
1 I Jefe de Departamento de Inteligercla Competitiva

(8) Nivel de Responsabilldad del Cargo Asociados

Desarrollar alianias estratBgicas con actores clave del sector publico y privado para Impulsar inversiones
promovlendo un crecimiento ecordmico sostenible,
Elaborar y/o revisar los acuerdos o convenes establecidos con REDIEX y los actores clave del sector publico y privado. Gestionar U formalizacion de los mismos y 
asegurar su cuirplimiento y resguardo correspondiente. __________________________________________ _____ _________________________

17) Nivel de Autoridad del Cargo 

Dtreeeldn 

(3) Estratdgleo
(4) Administrativo
(5) Operativo

(2) Cargo! Director de Apoyo Estratdgieo
Dependencla! Direccidn de Apoyo Estratdgico
Hombre: Director de Apoyo Estrateglco

Cddigo: MAFU-VMREDIEX-06_______________
(6) Objetlvo del Cargo:___________________
Plariflcar. organizar, dirigir y controlar todas las actividades recesarlas para propordonar servlcios de soporte para la generadon de informaclon y la mejora del clfma 
de negocios. ____________

Coordirar, acompaftar y gestionar las actividades de su 

Organizar, coordinar y supervisar eficientemente todas las actividades de las Breas a su cargo, asegurando el cumpllmiento de objetivos y la eddencia en el uso
de recursos._______________________________________________________

Anexo de la ftesolucion 
NjJ{fc/2CI24

Fomentar la adopddn de nuevas tecnologias y procesos de mejora continua para optimizar la eficiencia y eficada operativa. 

en los trabajos de las Breas a su cargo y disponer las

jrke^^

ES COPiA RIEL DEL ORIGINAL

NIHiSTEfflOOC
/ «. INDUSTIUAV TETAMBA'E'APOPV 
V/ COMKKCIO

------------------------------ ■ MINISTERIO DE INDICTRIA V COMERCIO___________________________
FOR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA Y EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA RED DE 
INVERSIONES Y EXPORTACIONES - REDIEX. DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y 
COMERCIO, Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N.’ 704 DE FECHA 13 DE JULIO DE 2022.----------------

Realizar otras tareas relacionadas a sus funciones, solidtadas por el Director General, de conformidad a las normas y procedimientos vlgentes. 

/ri? Cualidades/Competencias requeridas por el Cargo

_____________________ l.n --- ------------------------------------ ---------------------------------------—------------------------------
1 Iplanificacldnyorganizaddii^ -’-•/? Sr'IL t

------------------------ ' 

HiNiSTeeio ee 
f.\ INDUSTRIA Y 
V.F COMERCIO

pxqAOUAV

Atender consultas, orientaclones o reclamos recibidos de los funcionarios a su cargo o terceros involucrados 
soluciones mBs correctas, con seguimiento al caso. 
Elaborar informes periddicos de resultados, atendiendo los Indicadores vigentes en REDIEX, el plan estrategico del MIC, y otros que se requieran en el marco de 
sus funciones. _______________________________
Informar permanentemente al Director General de los avances de los planes de accion, y los avances del cumpllmiento de las metas de su Direccidn, asi como los 
obstBculos e inconvenlentes que se presentan en la ejecuddn de los trabajos, con sugerencias de la mejor opcidn de la solucidn.

Reporta a:
Director General de Promocidn de Inversiones y Exportaciones

a la Autoridad

Supervisar las tareas de recopilacidn, analisis y entrega de Informacidn o dates a las diferentes dependenclas de REDIEX, ademas de otros actores publico y privado, 
que permitan identificar potenciales Inversores y mercados para la exportacidn de productos nacionales, 

Analizar y promover acciones para la mejora del clima de negocios a traves de la articulacidn interinstitucional en base a un plan de trabajo consensuado.

en el pais y fomentar las exportaciones nacionales.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP • 

COMPQNENTE CORPORATIVQ DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE; DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
Parametros definicidn de Cargos 

 62
(1) Proceso/Subproceso: Servicios de Inteligencta Competitiva y Mejora del Clima de Negocios / Generadon de informacidn de Inteligencia Competitiva / Articulacidn 

Facilitaddn dVcomercio e^lnvenlonVs'^eltidn d7 Ahanza?Estrateg'cas y Cooperaciones /Gestidn de Agregadurias / Articulacidn Interinstitucional para la apertura 

de nuevos mercados

Participar activamente en el proceso de simplificacion de trBmites del MiC, en el marco del Plan Estrategico Instltucional 

Apoyar la promocidn de acciones interinstitucionales con el Ministerio de Relaciones Exteriores y otras instituciones involucradas para la apertura de nuevos 
mercados. _______________ __________ ___________________________

PAJIA6UA1

HANEMU
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(10) Conocimlentos yexperlendas requerldas por el cargo

Anexo de la Rcsolucidn 
Nf;,:^/2024

Elaborado por: 
Fecha: 

Revlsado por;
Fecha; 

Aprobado por: 
Fecha: 

Espanol______________________________ _____________________ ___________ __ ___________
Guat^______________________________________ __________________________ _________
hgles nivel avanzaCo,_____________________________________________ ____ ________________

lO^ExperieociaProfesion^___________________________________

1 Experiencia general mirima de cuatro (4) ahos y dos (2) ahos de experiencla especifica en cargps simUares.

Autonomia er el desarrollo de sis fpnciones.
Orlertaddr al Servldo._________________
Trabajoer equipo.____________________
Orientaclor a resultados-_______________
Trabajo bajo presfon constante.
Proactividad / Mejora Corttnua.  
Excelentes relaclones Interpersonales.
Responsabilidad.  
£tica, honestidad e tntegridad,  
Discrecidr y confidencialidad. 

10.1 Formacldn Acad^mlca y Capaeltaeldn:________________________________

1 iTitulounlversitario: Carreras de Ecoromia, Comercto Internacloral, Administracidn de Empresas, Ingenleria o afines.______________________

10.2 Conocimlentos generlcos:_________________________
Capacidad de plareacion, organizacidn y seguimiento a las diferentes actividades del ^rea y de atencibn a IPS requerlmtertos de las demas areas, 
Capacldad de centrarse en el logro de metas y objellvos, en coherencla con la misIon irstitucioral.
Buen manejo de las relaciores Irterpersonales.
Capacldad de analisis de dates e Irformaciones._______________________

10.3 Conocimlentos especlfleesdel Area; 
_1_
_2_
_3_
_£
_5_ 

T_
_8 

9

2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

Conocimlento de la estructura organlzacional, mision y vision de la Instltucion.
Corocimlento del plan Estrategico y mapa de proceso de la Institucion.  
Conocimlento general de los procesos y actividades a desempeiiar.
Conocer las leyes y normativas de administracidn pCbllca apllcables a la Institucldn.
Conocimlento del MEC1P de la Institucldn.
Conocimlento basico del funcionamiento administratlvo.
Conocimlento de comercio exterior.
Conocimlento de procesos econometrlcos y estadisticos.
Conocimlento y manejo de base de datos.

10.4 Tecnologlas de Informadbn y Comunicaeidn;

_2

2
4

Manejo nivel alto de paquete utilltario; Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) o similar. 
Mane)o nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome, Firefox o similar).
Manejo de plataformas para teietrabajo (yideoconferencia, webinar, otros).
Conocimlento de los sistemas informiticos otllizados en REDIEX aplicables a sos funciones.

10.5 Idloma: 
_1_
_2

3

1

2
2
4

MINISTERIO DE INDIISTRIA Y COMERCIO_______________________
POR LA CUAL SE APRDEBA EL ORGANIGRAMA V F.L MANUAL DE FUNCIONES DE LA RED DE 
INVERSIONES Y EXPORTACIONES - REDIEX, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA V 
COMERCIO, Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCI6N N.« 704 DE FECHA 13 DE JULIO DE 2022.----------------

MiHtfTea>ooa 
INDUSTRIA y 

Vy COMERCIO

-S COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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Versidn: 03

X
NIVEL DE AUTORIDAD

(7) Nivel de Autoridad del Cargo

OIrecctdn

1

2

Eiaborar, proponer e fmpulsar la actuaUtacldn de las reglamentaciones references al uso de la marca pais, cuando sea necesarlo.3

Eiaborar ur analisis y evaluaddn anual del posicionamienCo estrat^gi'co de la marca pais.4

5

Reallzar el segulmiento para la adecuada regislracion de los procesos de otorgamiento de licencias, renovaciones. fiscalijaclones y otros.6

7

8

9

Velar por el buen uso de la marca PARAGUAY, implementando accfones de control preventivas y correctlvas.10

Coordinar acciones y mantener informado al MiTiC acerca de todo lo relacionado a la gestidn de la marca pais en el imbito de su competeneia.11

Promover activamente espaclos de capacitacton y difusidn en el uso y aplicacion de la marca pais.12

Coordinar, acompaiiar y gestionar las actividades de su direccion con otras dependencias del Ministerio de Industrta y Comercio, y con otras instituciones.13

14

Fomentar La adopcidn de nuevas tecnologias y procesos de mejora continua para opcimizar la eflclencia y eficacia operativa.15

16

17

'si como los
18

19

IAF!ELu£L ORIGINAL

Planificar e Implementar un control sistematizado del reglsiro de las licencias de uso otorgadas, indicando plazo y ob]eto de la misma y demas informacion que 
considere convenfente.

Planificar e Implementar la actuallzaclon y mantentmiento de la pSgina web y redes sodales de REDlEXy de marca PARAGUAY, asegurartdo la correcta presentacion, 
generactdn de contenidos e tnteracctones.

Impulsar y establecer reunlones y espacios de trabajo para la promocldn de la marca pais encre las empresas y organizaclones publicas y pn'vadas que sean usuarlos 
estrategicos potenciales de la misma.

Organtzar, coordinar y supervisar eficientemente codas las actividades de los departamentos a su cargo, asegurando el cumplimiento de objetivos y la eflclencia 
en el uso de recursos.

Atender consultas, orientaciones o reclamos recibidos de los funcionarios a su cargo o terceros involucrados en los trabajos de las areas a su cargo y dlsponer las 
soluclones mas correctas, con seguimiento al caso.

ESTRUCTURA ORGANIZAC16NAL
Parametros defintcion de Cargos 
62  

Anexo de la Rcsolucidn

Reporta a;
Director General de Proyectos y Gestion de Recursos

(3) Estratdglco
(4) Administrattvo
(5) Operativo

Supervise a:
1 Tjefe de Departamento de Gestidn de Marca Pais

(8) Nivel de Responsabllidad del Cargo Asoclados a la Autoridad________________________________________

Apoyar en la elaboracidn e implementacidn de una estrategia proactiva de promocidn de promocidn naclonal e tnternacional de la marca PARAGUAY, y mantener 
actualizada dicba estrategia. ______ __

Supervisar las actividades y estrategias para fortalecer la imagen y presencia de REDIEX medlante una comunicacldn efectiva, alineada con sus objetivos 
estrategicos.

(2) Cargo; Director de Marca Pais 
D^endencia: Dlraccldn de Marca Pals 
Nombre; Director de Marca Pals

Cddigo; MAFU-VMREDIEX-07________
(6) Objetivo del Cargo:

Planificar e implementar la gestidn de las solicitudes de otorgamiento de licencias de uso de marca pais desde su presentacfdn hasta la comunfcacidn de aprobacidn 
0 rechazo al soiicitante, conforme las disposiciones normatlvas vigentes.

(1) Proceso/Subproceso: Gestidn de la Marca Pais / Otorgamiento de Licencias de Uso deAtarcaPais I Promocidn de la Marca Pais / Seguimiento del Uso Correcto de 
la Marca Pais/ Gestidn de la Comunicacldn Institucional de REDIEX

PARAGUAY

MODELO ESTANOAR DE CONTROL INTERNO - MECIP •
 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 

ESTANDAR; 
FORMATO; 
N°:

Planificar, organizer, dirigir y controlar todas las actividades necesarias a fin de implementar y promover la utillzacldn correcta de marca pais, que impulsen la atraccidn 
de las inversiones, fomento de las exportaciones, el turismo, la culture, el deporte y logren una imagen positive del pais.

Eiaborar Informes periddlcos de resultados, atendlendo los indicadores vigentes en REOlEX, el plan estrategico del MIC, y otros que se requieran en el marco de 
SUS funciones.

Informer permanentemente al Dipef^f^G^^riitw^^ avances de los planes de accidn, y los avances del cumplimiento de las metas de su Direccidi 
obstaculos e inconvenientes quesefSresentan en'lSej^ucidn de los trabajos, con sugerencias de la mejor opcidn de la solucldn. f

Identificar, evaluar y geslioi^'nriesgdf isociaiteja lal;adividad« de la Direccion, implementando medidas preventivas y correctivas. J

HfNIlTIQi© OS 
/."lINDUSTRIAY 

COMERCIO 
PARAGUAY

____________________ MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO______________________________  
POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORCANIGRAMA V EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA RED DE 
INVERSIONES Y EXPORTACIONES - REDIEX, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA V 
COMERCIO, V SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N.’ 704 DE FECHA 13 DE JULIO DE 2022.__________

Min4IEMIOOF. ------- .....
\ INDUSTRIA Y TP.TA MBA'E'APOPY 

Kt/ COMERCIO

WARAQVAI

HA5IEMU 
MOYCHONMKA
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20

21

22

Realizar otras tareas reiacionadas a sus furciones, solicitadas por el Director General, de conformidad a las normas y procedlmientos vigentes.23

(9) Cualldades/Compeiencias requerldas par el Cargo

(10) Conocimlentos y experlencias requerldas por el cargo

ES COPIA FiEL DEL ORIGINAL

i

2 
4

AnCKO de 
N’l;

Conoclmlento de la estructura organizacionat, misidn y vision de la Instilucion.
Conoclmiento del plan Estrategico y mapa de proceso de La Institudon.
Conocimiento general de los procesos y actividades a desempenar.
Conocer las (eyes y normativas de administracldn publlca apticables a la institucldn.
Conocimiento det MECIP de la Institucion.
Conocimiento basico del funcionamiento administrative.
Conocimiento de diseno y desarrollo de marcas,____________________________
Conocimiento y mane]o de marketing, publlcidad y comunicacldn,

10.4 Teenologlas de Informaeidn y Comuntcacidn:

3 

5

Manejo nivel alto de paquete utilitario: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc,) o similar.

Manejo nivel alto de herramlentas de Internet (Google Chrome, Firefox o similar), 
Manejo de plataformas para teletrabajo (videoconferencia, webinar, otros),
Conocimiento de los sistemas Informaticos utilizados en REDIEX apllcables a sus funciones, 
Conocimiento de programas de disefto grSfico y edicidn de videos.

I0,5ldioma: 
2?

2 

10.6 Experienela Profeslonal:______________________________ _________________________________

1 Experiencia general minima de cuatro (4) aiios •/ dos (2) anos de experlencia especifica en cargos slmllares.

Elaborado por: 
Fecha: 

Revisado por; 
Fecha: 

Aprobado por; 
Fecha: 

Planificacion y organizacidn.  

Autonomia en el desarrollo de sus funciones, 
□rientacidn al Servlcio.
Trabajo en equipo.____________________  
On'entacion a resultaOos.
Trabajo bajo presion constante.
Proactividadf Mejora Contlnua.
Excelentes relaciones interpersonales,
Responsabilidad,______________________ 
£tica, honestidad e Integridad.  

Discreclon y confidencialidad. 

Espanol
Guarani_____________________________ ___________
Preferentemente con conocimiento de Idiomas: Ingles, otros

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

41^024

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO___________________________
POR LA COAL SE APRVEBA EL ORGANIGRAMA Y EL MANUAL DE FUNCIONES DE lA RED DE 
INVERSIONES V EXPORTACIONES - REDIEX. DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y 
COMERCIO, V SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N,» 704 DE FECHA 13 DE JULIO DE 2022.----------------

10.1 FormaciOn Acaddmlca y Capacitac16n:___________________________________________________ ,

1 I Titulo universitario: Carreras de Comerclo Internaelonal, Comunicacidn, Marketing, Diseho, Publicidad o afines.

10.2 Conocimlentos gendricos: ______________________________________
Capacidad de planeacidn, organizacidn y seguimlento a las diferentes actividades del area y de atetsclon a los requerlmlentos de las demis areas.

Capacidad de centrarse en el logro de metas y objetivos, en coherencla con la misidn instituclpnal.
Buen manejo de las relaciones interpersonales.
Capacidad de analisis de datose Informaciones,

10.3 Conocimlentos especificos del Area: 

2

_4_
_5_ 

_6
_7 

8

I o

f A INDUSTRIA Y 
VJ/ COMERCIO 

paaaquav

Garantizar el cumpllmiento de normativas, reglamentos y procedlmientos internos, asi como de leyes apllcables al sector.

Promover el desarrollo del personal a su ca^o, buscando el crecimiento profeslonal y motlvando el equipo de trabajo para eumplir los objetivos establecidos, 

Apoyar y colaborar desde su drea en la Implementacldn del Modelo Estandar de Control Interno para Instltuclones del Paraguay (MECIP).

:ic

^L^arra
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NIVEL DE AUTORIDAO

(7) Nivel de Aucoddad del Cargo

Dlreeeldn 

1

2

3

4

S

6

7

8

Mantener un archivo actualizado, completo. correcto, en guarda y segurlOad de todos los documentos de resoaldo de Las areas a su cargo. 9

10

11

12

13

REDIEX, el plan estrategico del MIC, y otros que se requleran en el marco de sus
14

15

16

17

Anexo de la Reeolucion

ESTANDAR:
FORMATO:
N":

TETAMDA’E'APOPY
HAI^EMU
HeTUieNOCHA

ReporU a:
Director General de Proyectos y Gestion de Recursos

(3) EstratdglcQ
(4) Administrativo
(5) ^>erativo

Fomentar la adopcidn de nuevas tecnoiogias y procesos de mejora continua para optimlzar la eficiencia y eficada operatlva. 

Atender consulias, orientaclones o reclamos recibidos de los funclonarios a su cargo o terceros Involucrados en los trabajos de las Areas a su cargo y disponer las 
soluciones mis correctas, con segulmtento al case,

Elaborar informes periodicos de resultados, atenOiendo los Indlcadores vigentes en 
funciones.
Informar permanentemente al Director General de los avances de los planes de accidn, y los avances del cumpllmlento de las metas de su Dlreccldn, asi como los 
oDsticulos e inconveniences que se presen tan en la ejecucidn de los trabajos, con sugerencias de la mejor opcidn de la solucion.y

anteproyectos anuales de presupuestos de REDIEX y de los proyectos en ejecuciSn, conforme a las

e': COPIA FIEL DEL ORIGi^

(2) Cargo: Director de Gestidn de Recursos 
Dependencla; Dlreccldn de Gestidn de Recursos
Nombre: Director de Gestion de Recursos  

COdlgo: MAFU-VMREDIEX-08________________
(6) Objetlvo del Cargo:
Planificar. organizar, coordinar y supervlsar la identificacidn, asignacidn, gestidn y utillzacidn eficlente y efectiva de los recursos necesarlos para la ejecucidn optima 
de los procesos, actividades y proyectos de REDIEX, 

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO • MECIP • 

COMPONENTE CQRPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 

COMPONENTE; DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTRUCTURA ORGANIZACiONAL

Parametros definicidn de Cargos 

_ 

niNKt^aeoi
/.•tlNDUSnUAV
Vy COMEKClO 

»AaACIAAV 

(1) Proceso/Subproceso:
Planificact6n™^S^'°lmi^t0^<?e^^Ti6n*REi3O/^Planifkaddn y Seguimiento del Presupuestoy Plan Estrategico Instltucional de REDIEX ! Elaboracidn y Revision de 

Gestkin dellKuJsts / GesUd^de Respuestas a Consultas Internas y Externas de REDIEX /Gestion de Viatfcos de REDIEX /Gestion Administrativa de REDIEX / Gestidn 

delTalento Humane

----------------------------------------- MTNISTERIO PE INDDSTRIA Y COMER^ 
FOR LA CUAL SE APRDEBA EL ORCANIGRAMA Y EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA RED DE 
INVERSIONES Y EXPORTACIONES - REDIEX, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE WDUSTRIA Y 
COMERCIO, V SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCiON N.’ 764 DE FECHA 13 DE JULIO DE 2022.

Oetietai

Coordinar, acompariar y gestionar las actividades de su dlreccldn con otras dependencias del Mlnlsterlo de Industrie y Comercio, y con otras instituciones. 

Organizar, coordinar y supervlsar eflclentemente todas las actividades de los departamentos a su cargo, asegurando el cumpllmlento de objetivos y la eficiencia en
el uso de recursos. .

HWIttUUO Bl 
ZjAINDUSTRIAY 

COMERCIO 
aARAOUAV

Identlflcar, evaluar y gesrtnnjwriasgnajj^aoos a las actividades de la Dlreccldn. Implementando medidas preventivas y correctivas. 

Garantizar d cumplirni^fe^de pqfmativasxne^mentos y procedimientos Intemos, asi como de leyes apUcables al sector. 

____________ //.y ____________________________________________

Supervise a: 
1 Jefe de Departamento de Planificaddn y Rendicidn de Cuentas

2 Jefe de Departamento de Departamento de Recursos________
(8) Nivel de Responsabllidad del Cargo Asoclados a la Autorldad

Planificar, organizar, coordinar y supervlsar la elaboracidn de la pianificacidn anual de REDIEX, y de los proyectos en ejecucidn, utillzando las herramientas vigentes 
de pianificacidn (POI, POA, PEI, PEP, etc.).

Planificar, organizar, coordinar y supervlsar la elaboracidn de los 
necesidades bdsicas, normas y procedimientos vigentes. 
Planificar, organizar, coordinar y supervlsar la elaboracidn de los planes financieros y reprogramaclones conforme las necesidades presupuestartas de REDIEX y de 
los proyectos en ejecucidn, normas y procedimientos vIgenteL _________________________ _______ _______________________
Plantflcar y dar segulmlento al avance en el cumpllmlento de los objetivos establecidos, indlcadores de resultados y actividades realizadas por las diferentes dreas 

de REDIEX.___________________ ______________________________________ _____________________________
Represeniar a REDIEX y/o al MIC en reunlones de cardcter administrativo, revisidn de POA, POI, PEI, MECIP y otros sobre los temas relevantes que tlenen que ver 
con actividades proplas de REDIEX. _____ _
Recopilar datos y elaborar los informes de gestidn de REDIEX conforme los requerimienios legales vigentes (Mlnisterio de Economia y Finanzas, Contraloria General 
de la Republica, acceso a la informacldn publica, UTA, otros soUdtados en el marco de su competencia).  
Hacer segulmlento y control del proceso de rendicidn de cuentas de los proyectos ejecutados por REDIEX, control presupuestano y rendiciones de cuentas de vidticos 
gestlonados por REDIEX, _________________________________________ _________________________
Supervlsar las tareas relaclonados a la gestidn de mesa de entrada y sallda de expedientes, incluyendo el procesamiento de las consultas o solicitudes recibidas en 
REDIEX. _______________ _________________________________________
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Promover el desarrollo del personal a su cargo, buscando el crecimiento profeslonal motlvando el equipo de trabajo para cumpllr los objetivos establecidos.18

Apoyar y colaborar desde su area en la Implementacldn del Modelo Estandarde Control Interro para Instituclones del Paraguay (MECIP). 19

Realizar otras tareas relaclonadas a sus funciones, solidtadas por el Director General, de conformidad a las normas y procedlmientos vigentes.20

(9) Cualldades/Competencias requerldas por el Cargo

(10) Conocimlertcos yexperlendas requerldas por el cargo

Anexo de la Resol ucion 
N"! 24(^024

Conocimfento de la estructura organizaclonal, mislon y vlsidn de la Institucidn.
Conocimlento del plan Estrat^glco y mapa de proceso de la Institucidn.
Conocimlento general de los procesos y actividades a desempeftar. 
Conocer las leyes y normativas de administracidn publica apllcables a la Institucidn.
Conocimiento del MECIP de la Institucidn._________________________________  
Conocimlento basico del funcionamlento administrative.
Conocimiento de los programas y/o proyectos en ejecucidn. 
Conocimiento de planificacidn y programacidn presupuestaria.  

10.4 Teenologias de Informacidn y Comunicacidn:  

_2
3 
4

Elaborado por: 
Fecha;

Aprobado por: 
Fecha:

2. 

3

Planificacidn y organizacidn.
Autonomia en el desarrollo de sus funciones.
Orientacidn al Servicio._________________
Trabajo en equipo.____________________  
Orientacidn a resultados._______________  
Trabajo bajo preside constante. 
Proactividad/ Mejora Continua.  
Excelentes relaciones Interpersonales.
ResponsaPIllOad.______________________
ttica, honestidad e integridad._______ _  

Discrecidn y confidencialidad.___________

Espanol
Guarani 

I 
2 
3 
4
S 
6 
7 
8
9 
10 
11

Revisado por: 
Fecha: 

10.1 Formacidn Acaddmica y Capacitacidn:

’ Titulo universitario; Carrerasde Economia, Comercio Intemacional, Administracidn de Empresas, Derecho, Ingenleria o afines.

10.2 Conocimientos gendricos: -
1 Capacidad de planeacidn, organizacidn y seguimiento a las diferentes actividades del drea y de atencidn a los requenmientos de las demds areas. 

Canaririari de rentrarse en el loaro de metas v obietivos. en coherencia con la misidn institucional.
Buen manejo de las relaciones interpersonales.

10.3 Conocimientos espeelficos del dreai
1

5

T
6

Manejo nivel alto de paquete utilltario: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) o similar. 
Manejo nivel alto de herramlentas de Internet (Google Chrome o Firefox). 
Manejo de plataformas para teletrabajo (vtdeoconferencia, webinar, otros). 
Conocimiento de los sistemas Informatlcos utilizados en REDIEX apllcables a sus funciones.

10.5 Idioma; ___________________________
1

2 
10.6 Experiencla Profeslonal:

1 Experiencla general minima de cuatro (4) aftos y dos (2) anos de experiencla especifica en cargos simllares.

ESCOPIAFIEL DEL ORIGINAL

• A'®’

MINISTERIO DE INDIJSTRIA Y COMERCIO___________________________
POR LA CbAL SB APRUEBA EL ORGANIGRAMA V EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA RED DE 
INVERSIONES V EXPORTACIONES - REDIEX, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y 
COMERCIO, YSE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N.’7O4 DE FECHA 13 DE JULIO DE 2022.----------------

HINl6TieiOOI 
/.Al INDUSTRIA Y 
15/ COMERCIO 

PAOAOUA*
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KIVEL DE AUTORIDAD
X

1

Realizar el seguimtento de las solicitudes de tnformacido de Invw^iooistas-1

Validar la informacidn de la instalacidn operativa de la empresa y er los cases requerldos realizar una vlslta. 3

Actualizar la Base de dates de contactos de inversionista en el sistema Informatlco.4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Apdyar y colaborar desde su area en U implementacidn det Modeto Estandar de Control Interno para Instltuciones del Paraguay (MECIP). 15

Realizar otras tareas relacionadas a sus funciones, solicitadas per el Director, de conformidad a las normas y procedlmlentos vigentes. 16

(9) Cualidades/Competenctas requeridas por el Cargo

7

.I

Anexo de la ResoluciOn

ESTAnDAR:
FORMATO:
N°:

_1_ 
2

6

(3) Estratdgico
(4) Admlnlstratlvo
(5) Operative

Supervlsa a:
1 1 Profesional

Identlficar y proponer Inlclativas de mejora para U optimlzaciin de los procesos internos, con el fin de aumentar la eficiencia y efectividad del 
departamento. ____________________________________________

Promover una comunicaclBn clara y constante entre el deparumento y otras areas de la organizacidn para facilitar la colaBoracion y el trabajo conjunto.

Atender consultas varias y cuestlonarios extensos en apoyo a potenciales Inversionistas y de grupos Inversores relacionadas 
en el marco de sus funciones y conociniientos.

Representar al departamento en reuniones y eventos Internos y extemos, velando por la correcta proyeccidn de su gestidn y el cumplimlento de los objetlvos 
organizaclonales. ___________________________
ElaBorar y presentar Informes periodicos sobre las gestiones y resultados del departamento, evaluando el cumplimlento de las metas escableddas por la 
Direccidn. _______________________________________

frAOAfiwXl
TETA MHA'E'Al’Ol’Y
HA NEMU
HOTCN«MMIIA

a establecer Inverslones en el pais,

HtMigtlUlCIM
lNl>bliT!UA V
COMERCIO
PAAAauA' 

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE; DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTRUCTURA ORGANIZACiONAL 
Parametros definlcion de Cargos 
62__________________________

(1) Proceso/SuBproceso: Atencidn a Inversionistas
Inversionistas
(2) Cargo: Jefe de Departamento de Seguimtento al Inversionista
Dependencla; Direccl6n de Atraccldn de Inverslones
Nombre; Jefe de Segulmlento al Inversionista
C6dlgo; MAFlJ-VMREDIEX-09  
(6) Objetivo del Cargo: 

Apoyar las actividades para el adecuado asesoramiento y atencidn a potenciales inversionistas.

(7) Nivel de Autorldad del Cargo

Llevar a caBo, a pedido de la Direccidn deAtraccion de Inverslones, investigaciones de debida diligenda de inversores yempresas nacionalesyextranjeras.

Apoyar al Director de Atraccion de Inverslones en la identificacidn de potenciales inversores y prorrxsver acetones para captar su interes para invertir en 
Paraguay. _____
Dirigir y coordinar todas las actividades del departamento, asegurando el cumplimlento de los objetlvos trazados y la utllizacion eficiente de los recursos 
disponibles. __________________________________________________________________________

Oisenar, implementar y supervisar los planes operatives del departamento, garantizando su allneacidn con la estrategla general de la organizacidn.

Coordinar eventos de networking, conferencias, entre otras, a fin de invitar a la comunldad empresarlal local, incluidos los inversionistas extranjeros, a 
discutir los factores externos que afectan su operacldn y les permite tener la oportunidad de conocer empresas que pueden ser utiles.

y Potenciales InverslonIsUs / Promocibn para la Atraccldn de inverslones! AtenclAn a Potenciales

/."lINDUSTRIAY 
COMERCIO 
PAAAOUAr

 Jefatura   _______
Reporta a:__________________________________________________________
Director de Atraccion de Inverslones

(8) Nivel de Responsabllidad del Cargo Asoclados a la Autoridad

Realizar el segulmlento de las empresas en el proceso de instalacion, constituybndose en el principal contacto entre la empresa en cuestidn e instltuciones 
nacionales, apoyando con la mayor celerldad posible los procesos admlnistratlvos involucrados en la radicacion de la Inversion.

Planificacion y organizacibn. 
Autonomia en el desarrollo de sus funclones.
Orientacion al Servicio.________________________________

TraOajo en equipo. 777^._________
Orientacion a resultados. 
TraPajo Bajo presibn constan^^r^^ ‘‘it A’-. /
ProactivIdadZ Mejora Continj^i<A ’L'\t 

-----------------------------------------MINIS TERIO PE INDUSTRIA V COMERCIO--------------------------------------  
POH 1A rUAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA V EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA RED DE 
INVERSIONES V EXPORTACIONES - REDIEX, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA 
COMERCIO, Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUClON N.“ 7W DE FECHA 13 DE JULIO DE 2022.---------
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(10) Conoclmlentos y experlenclas requeddas por e! cargo

2

4

9

1

,1

Anexo de la Resolucidn 
Nt3,H'2O24

Revtsado por: 
Fecha; 

Aprobado nor; 
Fecha:

8 
9 
IP 
11

Excelences reiaciones interpersonales. 
Responsabllidad._________________  
fetica, honestidad e irtegrldad,______
Discrecion y confidencialidad.

Elaborado por: 
Fecha; 

Conocimiento de la estructura organizacional, mlsldn y visidn de la Instituclon,_______________________________________________________________
Conocimiento del plan Estrategico y mapa de proceso de la Institucidil _______________________________
Conocimiento general de los procesos y actividades a desempenar. 
ZwxAf las leves v normativas de admlnistraclon piiblica apUcables a la Institucidn.
Conocimiento del MECIP de la Instituclon^_______________ ____ ____________________________________ ___________________________________
Conocimiento basico del funclonamiento administrativo-________________________________________________________________________________ _
Conocimiento profundo sobre la situacldn macroecondmica de Paraguay, asi como de los paises de la regidn, relacionados a atracclon de Inversiones,________
Conocimiento proFundo acerca de las leyes de incentivos a las Inversiones, regimenes especiales, acuerdos y tratados comerciales internaclonales.
Conoclmientos profundos sobre aspectos las condiciones de establecimiento de empresas en el Paraguay, entre otros vinculados a la radtcadon de IFD en 
Paraguay-

10.4 Tecnologlas de Informaeldn y Comunicaeldn; 
__ 1_ 

2
3 
4 

Maneio nivel alto de paouete utilitario; Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc,) o similar. 
Manejo nivel alto de herramlentas de Internet (Google Chrome, Firefox o similar)._____________
Manejode plataformas para teletrabajo (vtdeoconferenda, webinar, otros), 
Conocimiento de los sistemas informaticos utiltzados en REOIEX aplicables a sus funciones.

10,5 Idioma: ________________________
_
_

3
4

Espahol
Guarani_______________________________________________
Ingles nivel avanzado._______________________________________________________________
Preferentemente con conocimiento de idlomas; Portugues, otros 

10.6 Experiencia Profesional:________________________________________

Experiencla general minima de dos (2) aftosy un (1) ano de experiencia especiftca en cargos slmllares.

10.1 FormaciPn AcadSmica y Capacitaeidn: 
1 I Titulo unlversitario: Carreras de Economia, Comercio Internaelonal, Administracion de Empresas. ingenieria o aflnes,

10.2 Conoclmlentos gendricos;
Capacidad de planeacidn, organlzacion y seguimiento a las dlferentes actlvldades del irea y de atencidn a los requerimientos de las dem js areas. 
Capacidad de centrarse en el logro de metas y objetivos, en coherencia con la misidn instituclonal.
Buen manejo de las reiaciones Interpersonales, ________________
Capacidad de analisis de datos e informaciones,_________________________________________________ ___________________

10.3 Conoclmlentos especiflcos del Area: 
_  
_

3
4
5
6
7
8

HItailCftIO DC 
/•.AINDVSTRIAY 
V COMERCIO

«aiU4MAT

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

" tel

___________________________ MINISTERIO DE INDVSTRIA Y COMERCIO-----------------------------------------  
POR LA CLAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA Y EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA RED DE 
INVERSIONES Y EXPORTACIONbS - REDIEX, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y 
COMERCIO, Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUC16N N.’ 704 DE FECHA 13 DE JULIO DE 2022,---------------
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rediex

Versidn: 03

NIVEL DEAUTORIDAD
X

Jefatura

Realizar el acompafiamiento y asistencia a inversores con empresas reci^n formadas y en la implementaddn de sus proyectos de inversidn. 1

Actualizar la base de dates de contactos de inversionista en el sistema informatico.2

3

4

5

6

7

8

9

Identificar y proponer iniciatlvas de itiejora para la optlmizacion de los procesos internes, 10

n

12

13

Apoyar y colaborar desde su area en la Implementacldn del Modelo Estandar de Control Interne para Instltuciones del Paraguay (MECP). 14

Realizar otras tareas relacionadas a sus funcienes, solleitadas per el Director, de conformldad a las normas y procedlmientos sdgentes.15

(9) Cualidades/Competencias requeridas por el Cargo

9

I,

PARAGUAY

:ab]
 SecJ

Anexo de la Re8olucj6n 
N1216^024

TETAMBA'E-APOPY
HANK.MU
woTEnon»tbU

ESTAnDAR;
FORAtATO: 
N’;

f .V INDUSTRIA y
COMLRCIO 
MkUUWAT 

Supervise a:
1 I No aplica

2
2
2
1
2 
8

Reporta a:
Director de Atraccldn de Inversiones

(8) Nivel de Responsabilldad del Cargo Asoclados a la Autoridad

Representar al departamento en reuniones y eventos internes y externos, velando por la correcta proyeccidn de su gestion y el cumpllmiento de los objetivos 
organizacionales. ______
Elaborar y preseniar Intormes perlodlcos sobre las gestiones y resultados del deparumento, evaluando el cumplimiento de las metas establecidas por la
Dlreccion. __ __________________________________

con el fin de aumentar la efictencia y efectividad del departamento.

a las empresas que ban tornado la decisidn de invertir en el

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: OIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTRUCTURA 0RGANIZACI6nAL
Pararnetros definlcidn de Cargos

,__________ 62
(1) Proceso/Subproceso; Atencldn a Inversionistas y Potenclales Inverslonistas / Atencion de Post-inversi6n| (aftercare)

(3) Estratigico

(4) Administrative
(5) Operatlvo

(2) Cargo: Jefe de Departamento de Servlcfos Post- 
Inversidn____________________________________
Dependencia: Direccldn de Atraccldn de Inversiones 
hombre: Jefe de Serviclos Post-lnversiPn

Cddigo: MAFU-VMREDIEX-10
(6) Objetivo del Cargo:

Planificar, organizar y ejecutar todas las activldades necesarias a fin de proporclonar seiMclos de soporte 
pais y se ban instaiado, posibilitando la relnversidn, retencion y solucion de controversias de inversion.

(7) Nivel de Autoridad del Cargo

Planificacion y organizacion,
Autonomia en el desarrollo de sus funciones.
Orientacion al Servicio,  
Trabajo en equipo.   

OrientaclOn a resultados,Trabajo Da)o presidn CDbstantftrz'^'.V^^^^^'^^^^^^, 

"PTOKtMdadT^ora^COTdn^^^^Z^^^^ZsS

Exeelentes relaclones interi 
Responsabilldad. 

INDUSTRUY 
V/ COMERCIO 

PA<1A«VAY

Cobelo
Varies General

COPIA FIEL DEL ORIGINAL

Prornover una comunicacion clara y constante entre el departamento y otras Sreas de la organizacidn para facilitar la colaboracidn y el trabajo conjunto.

------------------------------------------MINISTF.R1O DE INDUSTRIA V COMERCIO _______________________
POR LA CUAL SE APRUEBA El. ORGANIGRAMA V EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA RED DE 
UWEBSIONES Y EXPORTACIONES - REDIEX. DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA V 
COMERCIO, Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N.' 704 DE PECHA 13 DE JULIO DE 2021.-------- - -

fiecoger informacion respecto a no conformidades o reclamos de los inversores en cuanto a la facilitacidn para la instaladon de la Inversion.

Realizar el asesoramlento a las empresas instaladas, en la provision de Informaciones y segutmiento ante consultas y requerimientos para ampliacldn de servicl« 
0 productos, prestados o prpducidos ppr la empresa en el pais.
Brindar continuo apoyo a inverslonistas establecidos, al investigar los obstaculos operatives que se les presentan y apoyar la busqueda de soludones para 
superarlos. ____________________________________________ _____________________ __________ __________________________________ —
Proponer e implementar metodos para mejorar los niveles de satisfacdon de los inversionistas, a fin de promover la relnversidn y la inversion de nuevos 
proyectos a traves de la divulgaddn de su experlencia invirtlendo en el pais. _____________________________
Apoyar en la elaboracidn de propuestas para la implementacidn de poUticas dirigidas a mejorar el clima de inversiones en Paraguay, maximizando el potendal 
lanto de nuevas inversiones como la promoclon de la expansion y/o relnversidn por parte de las empresas ya establecidas en el pais.______________________

Dirigir y coordinar todas las activldades del departamento, asegurando el cumplimiento de los objetivos trazados y la utilizacidn eficiente de los recursos 
disponibles. __________ _____ ______ ______________________________________________ ____________________ ___ ____

DIsenar, implementar y supervlsar los planes operatives del departamento. garantizando su alineacidn con ia estrategia general de la oiganizacton. 
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(10) Conoclmientos y experisnclas requeridas por ei cargo

Conocimiento profundo sobre la situacidn macroecordmlca de Paraguay, as! como de los paises de la regidn, relaclonados a atracclon de inversiores. 7

Conocimiento profundo acerca de las leyes de incentivos a las Inverstones, regimenes espedales, acuerdos y tratados comerciales internaclonales. S

el Paraguay, entre otros vinculados a la radicacldn de lED en
9

1
2.
3.
4

Aprobado por: 
iTecFiai

10.1 Formacldn Acaddmlca y Capacitacldn:_ .
1 I Titulo unlversitario: Carreras de Economia, Comerclo Internacional, Administracidn de Empresas, Ingenieria o afines.

10.2 ConocImlentos gendricos:_______________________________
Capacidad de planeaclon, organizacidn y seguimiento a las diferentes actividades del area y de atencidn a los requerimientos de las demas areas.

10 £tica, bonestidad e Integridad.
11 Dlscrecldn y confidenclalidad.

Elaborado por; 
Fecha; 

Reyisado por: 
Fecba: 

Capacidad de centrarse en el logro de metas y objetivos. en coherencia con la mislon institucional. 
Buen manejo de las relaciones interpersonales.  

Capacidad de andllsls de datos e inform aelones.
10,3 ConocImlentos especlficos del drea;________________________________________________

_1_
_2
_3
_4
_5

6 

Maneio nivel alto de paquete utilitarlo: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) o similar.
Manejo nlvel alto de herramlentas de Internet (Google Chrome, Firefox o similar).  
Manejo de plataformas para teletrabajo (videoconferencia, webinar, otros).
Conocimiento de los sistemas informSiticDs utilizados en REOIEX aplicables a sus funciones. 

10.5 Idloma: 

_2
3
4

Espahol
Guarani_________________________________________ ________________________________
Ingles nivel avanzado.  
Preferentemente con conocimiento de Idiomas: Portugues, otros

10.6 Experlencla Profeslonal: __________________

1 Experiencia general minima de dos (2) anos y un (1) abo de experiencia especifica en cargos similares.

Conocimiento de la estructura organizactonat, misidn y visidn de la institiucion.
Conocimiento del plan Estrat^glco y mapa de proceso de la Institucidn.
Conocimiento general de los procesos y actividades a desempenar.  
Conocer las leyes y normativas de administracidn publica aplicables a la Institucidn.
Conocimiento del MECIP de la Institucidn.
Conocimiento bdsico del funcionamiento administrative.

Conocimientos profundos sobre aspectos las condiclones de establecimiento de empresas en 
Paraguay.

10.4 Tecnologias de Informacidn y Comunieacldn: __
_1_ 

2 

4

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

_____________________MINISTERIO PE INDUSTRIA Y COMERCIO______________________________
POR LA COAL SE APRUEBA EL ORCANIGRAMA V EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA RED DE 
INVERSIONES -y EXPORTACIONES - REDIEX, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y 
COMERCIO, Y SE DEJASIN EFECTO LA RESOLUCION N.’ 704 DE FECHA 13 DE JULIO DE 2022.----------------

KIMI*Tin90l 
/■.A INDUSTRIA Y 
4.5/ COMERCIO

PAOASUAr

Anexo de Ja Resolucidn 
Nf2-TAf2024
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%rediex Paraguay

Verstdn: 03

(3) Estrat6glco

NIVEL DEAUTORIDAD
X

Jefatura 

1

2

3

4

5

6

1

g

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Ca

HANUMU 
HOTINfiKOEUB

ESTAnDAR:
FORMATO;
N"; 

SupeMsa a:

1 Profeslonal

(4) AdmInIstraLlvo
(5) Operative

con los diversos actores de ios sectores publico y

con La estrategla general de la organizacliSn.

^iela Cobelo 

fccretaria General

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 
COMPONENTS CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: D1RECCIONAMIENTO ESTRAT^GICO
ESTRUCTURA ORGAN IZACldNAL 
Parametros definiclon de Cargos 
62  

BUMKTeaiO DI
Z, S INDUSTRIA Y 

COMERCIO 
PAIAOUAV

NIMSTIIlDOt ~•-
ZAINDUSTIUAV TETAMBA'E'APOPY

COMERCIO .................
AAtUCUAT

Apoyar en las acdones implementadas para la apertura de nuevos mercados. 

Dlriglr y coordlnar todas las accividades del departamento, asegurando el cumpUmiento de los objetivos trazados y la utlUzacldn eficiente de los recursos 
disponlbles. _________________________

Dlsenar, implementar y supervisar los planes operattvos del departamento, garantizando su alineaefon

Identificar y proponer iniciativas de mejora para la optimizacion de los procesos internos, con el fin de aumentar la eficlencia y efectlvidad del departamento.

(2) Cargo; Jefe de Departamento de Seividos de Desarrollo
Empresarlal 

Nombre: Jefe de Servicios de Desarrollo Empresarlal

C6dlgo; /AAFU-VMREDIEX-11___________________________
(6) Objetivo del Cargo:
Apoyar a las empresas exportadoras o con potenclat de exportacion, en la busqoeda de mercados, Identificacidn de produccos y desarrollo tecnoldgico, disefto y 
calidad, generacldndevaloragregadoy mejora de la competitividad empresarlal. 

(7) Nivel de Autorldad del Cargo_____________________

Reporta a: _
Director de Apoyo a las Exportaciones

(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asoelados a la Autorldad 

Brlndar servicios de desarrollo empresarlal (aslstencia tecnica, capadtacion, informacion sobre mercados, busqueda de oportunidades de venta a las empresas 
exportadoras que lo sollclten, a trav« de los canales de comunlcacidn habllltados). 

Identificar productos innovadores y proponer acdones para que se constituyan en oportunidades de diversificacion de la oferta exportable paraguaya.

-----~ MINISTERIO DE INDVSTRIA V COMERCIO_________________________
•tor la CUAL se APRUEBA el OKCANIGRAMA V EL MANUAL PF. FUNCIONES DE LA RED DE

Promover una comunicacion clara y constante entre el departamento y otras areas de la organizaddn para fadlltar la colaboradon y el trabajo conjunto.

Representar at departamento en reuniones y eventos internos y externos, velando por la correcta proyeccion de su gestlon y el cumpUmiento de los objetivos 
organlzadonales,  __________________________________________ —------------------------------------------------ - ---------
Elaborar y presenter Informes perlodicos sobre Las gestlones y resultados del departamento, evaluando el cumpUmiento de las metas establecidas por la 
Direcdon._________________________________________________________ _______________________________ ____________________________
Apoyar y colaborar desde su 6rea en La implementad6n del Modelo Estandar de Control Interne para instituciones del Paraguay (MECIP). 

Realizar otras tareas relacionadas a sus funclones, solicitadas por el Director, de conformidad a las normas y procedimientos vigentes,  

 [1
1 iPlanlficacionyorganlzadon. 

Z Auionomiaen el desarrollo de SUS fiinciones, I w |m
■;odbV-)Ei,ni:L ORiciNAi.

Identificar oportunidades de mejora de la competitivldad de los sectores priorizados y articular reuniones 
privado para definir resultados, acdones y cronogramas para implementar dicbas oportunidades.

Articular acdones con los diversos actores de los sectores publico y privado para la resoludon de trabas o dlUcultades en los procesos de exportaddn, de 
acuerdo a las solicitudes recibldas de los sectores priorizados, a travis de los canales de comunicaddn babilitados.  

colaborar cuando se le solidte, con el Departamento de Intellgencia Competitiva y la Direcdon de Atracclon de Inverslones, en la construccldn y analisls de 
datos 0 elaboracion de informes, generadon de datos relevantes para los inversionistas Ipredos de factores, dispombllidad de recursos humanos, comparaciones 
con competldores naclonales yextranjeros, etc.) y/o empresas exportadoras (oportunidades de mercado, barreras tecnicas, etc.).

Colaborar activamente con la generacidn de contenidos para la p8gina web, redes sociales y otros Instrumentos de comunlcacidn, relatives a: InforiYdon 
comerdal sobre princlpales destines y requisiios de exportaddn del sector; Resultados y casos de dxitosobtenldos a travds de las acdones de articulaclon 
realizadas; Datos abiertos y esiadisticas sectoriales; Revisidn de las Presentaciones Pais y elaboracion de las Presentaciones Sectonales en el idioma espanol, y 
temas afines. ,________
Implementar acdones para la descentrallzaclon de la atenclon a las empresas exportadoras, promoviendoel acercamlento de REDIEX a todas las regiones del 
pals,_____________________________________________________________________________________________ ________________________ _____

Promover la articulaclon con otros programas y proyectos reladonados al sector, a fin de buscar la complemenwriedad y el apoyo entre las mismas, generando 
alianzas estrategicas tanto con las instituciones y gremlos locales, como con organizadones y entidades de cooperacidn internacionales.

Anexo de ia ResoSueidn 
N‘124-“®24

(1) Proceso/Subproceso; Apoyo a las empresas paraguayas exportadoras o con potendal exportador/ Aslstencia Tecnica para Empresas Exportadoras Paraguayas / 
Articulaclon Publico - Privada para la Mejora de la Competitivldad Sectorial con mtras a la Exportacion



PaBin»N° 27/39

(10) Conoclmfentos y experlenclas requerldos por el cargo

1 Expen'encla general minima de dos (2) anosy un (1) ano de experiencia especificaen cargos simflares.

Anexo de la Resoluclon 
N‘^7j62024

Elaborado por: 
Feeha;

Revisado por;
Fecha;

Manejo nlvel alto de paauete utItUarto: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) o similar, 
Maneio nivel alto de herramlentas de Internet (Google Chrome, Firefox o similar)._____________
Manejo de plataformas para teletrabajo (videoconferencla, webinar, otros).__________________
Conocimiento de los sistemas inform^ticos utlltzados en REDIEX aplicables a sus funciones.

10.5 Idioma;

_2
2_
10.6 Experiencia Profesional;

10.1 Formacldn Acad6mlca y CapacItaciOn;

1 Titolo universitario; Carreras de Economia, Comercio Internacional, Administracion de Empresas, Ingenieria o afines.

10.2 Conscimientos gen^ricos:

_1_
_2

3
4

Espaftol
Guarani___________
Ingles nivel avanzado.

Conocimiento de la estructura organizacional, misIon y visidn de la Institucidn.
Conocimiento del plan Estrat^gico y mapa de proce^ de la Instltucidn.
Conocimiento general de los procesos y actisddades a desempenar.
Conocer las leyes y normativas de administracion piibllca aplicables a la Institucidn.
Conocimiento del A^CIP de la Institucidn.
Conocimiento basico del funclonamlento administrativo.

Conocimiento de acuerdos comerciales y negociaciones Intemaclonales,

Orientacidn al Servicio,___________
Trabajo en equlpo._______________
Orientacidn a resultaOos,________
Trabajo bajo presldn constante._____
ProactiviOad/ Mejora Contlnua._____
Excelentes relaclones Interpersonales. 
ResponsabtUdad._________________
fetica, honestidad e Integridad.______
Discrecidn y confidencialidad.

___________________________ MINISTERIQ DE INDUSTRIA V COMERCIO-----------------------------------------  
POR LA CUAL SE APRVEBA EL ORGANIGRAMA Y EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA RED DE 
INVEI^IONES Y EXPORTACIONF.S - REDIEX, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y 
COMERCIO, V SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N.’7O4 DE FECHA 13 DE JULIO DE 2022.---------------

Aprobado por: 
Fecha;

Capacidad de planeacldn, organizaddn y seguimiento a las diferentes actividades del area y de atencidn a los requerimientos de las demas dreas.
Capacidad de centrarse en « logro de meias 7objetivos. en coherencla con ia mlsidn instituclonal.
Buen manejo de las relaclones Interpersonales,
Capacidad de analisis de dates e informaclones.

10.3 Conocimientos especificos del area:

2
2
2
2
2
2
lO.ATecnologias de InformaciOn y Comunlcacldn:
2

2
2
4

3 
4
5 
6
7 
8 
9 
10
11

Z A INDUSTRIA Y 
COMERCIO 
PARAOUAr

f ® T
ES COPIA FIEL DEL ORIG^L
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MBAO'J*!

Versldn; 03

NIVEL DE AUTORIDAD

(7) Nivel de Autorldad del Carte

1

2

3

4

Coordinar las actividades de dfseno de materiales graficos y/o otros requericlos oara los evertos.S

6

Mantener actualizada la base de dates de contaccos de red de agentes comerciales naciorales.7

8

Dlserar, implementar y supervisar los planes operatives del departamento, garanllzando su aiineacidn con la estrategia general de la organizaclon.9

Identificar y proponer iniclativas de mejora para la optlmlzacldn de los procesos tnternos, con el fin de aumentar la eficiencla y efectividad del departamento.10

Promover una comonlcacion Clara y constante entre el departamento y otras ireas de la organizacldn para facilltar la colaboracldn y el trabajo conjirnto.11

12

Elaborar y presenter informes periodicos sobre las gestlones y resultados del departamento, evaluando el cumplimiento de las metas establecldas por la Oireccidn.13

Apoyar y colaborar desde su dreaenla Implementacton del Modelo Estdndar de Control interno para Instltuciones del Paraguay (MECIP).14

Realizar otras tareas relacionadas a sus funciones, soUcitadas por el Director, de conformidad a las normas y procedlmientos vigentes.15

(9) Cualldades/Competenclas requeddas por el Caifo

2

Facilltar y promover las misiones extranjeras en el Paraguay, siempre que exista 
recibidas de su superior. 

nepresentir al departamento en reuniones y eventos internes y externos, velando por la correcta proyeccion de su gestidn y el cumplimiento de los ob]etivos 
organizacionales. ______________________________________________________________________

Anexo de Is ResoluciOn 
NJ 71^2024

HAPIEMU 
HoreHONOtK*

ESTANDAR;
FORMATO:
N°:_______

Supervisa a:
1 I No aplica.

Planificacion organlzacion,_____________
Autonomia en el desarroUo de sus funclones.
Orientacidn al Serviclo.____________
Trabajo en epuipo.
Onentacidn a resultados.__________
Trabajo bajo presldn constante.
Proactlvidad/ Wejora Continua._____

Excelentes relaciones interpersonales,

(3) Estratdgico
(4) Admlnlstratlvo
(5) Operativo

1

3_
£

£ 
T

8

Gerencial/ Dlreccidn___________________________________________ 
Reporta a: 

Director de Apoyo a las Exportaciones__________

(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociadas a la Autorldad

Identificar ferias nadonales e internacionales relevantes y otros eventos que promuevan los intercambios comerciales con empresas paraguayas, y generar un plan 
de difusidn del mismo con las demas areas de REDlEX y con los exportadores.

□n objetivo comerclal para promoclonar exportaclon, segun las instrucclones

rediex Paraguay

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO • MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRAT^GICO

COMPONENTE; OIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Parametros definicion de Cargos
62____________________________________________________________________________________

(1) Proeeso/Subproeeso: Apoyo a las Empresas Paraguayas Exportadoras o con Potencial Exportador / Promocibn Comercial

Dirigir y coordinar todas las actividades del departamento, asegurando el cumplimiento de los objetivos trazados y la utilizacion eficiente de los recursos 
disponibles.____________________________________________________________________

Impulsar acciones de marketing intwnacional para productos paraguayos, en conjunto con otras instltuciones y organizaciones. 

Coordinar con las Agregadurias Comerciales del Ministerio de Industrla y Comercio, el Ministerio de Relaciones Exteriores y otras instltuciones u organizaciones en 
Io que se refiere a Misiones Comerciales, Ruedas de Negocios y Ferias en el exterior.  

Coordinar la logistica relacionada a la participacion empresarial en las giras internacionales o eventos locales y en el exterior, siempre que exista un objetivo 
comercial para promoclonar exportadbn o inversiones, buscando la Insercion de la agenda comercial en la programacidn de las mismas.

xiNttTino ofl
\ INDUSTRIA Y 

COMERCIO 
PARAQUAT

(2) Cargo: Jefe del Departamento de Promocldn Comercial
Dependencla: Direccidn de Apoyo a las Exportaciones
Nombrei Jefe de Promocibn Comercial
COdIgo: MAFU-VMREDIEX-12_________________________
(6) Objetivo del Cargo;

Planificar, oraanizar, coordinar, dirigir y controlar todas las actividades necesarias para la promocibn comercial nacional e tnternacional de productos y servicios 
paraguayos; incluyendo acciones Interinstitucionales con el Ministerio de Relaciones Exten'ores y otras instltuciones Involucradas para la apertura de nuevos mercados.

-------------------------- MINISTERIO DE INDUSTRIA V COMERCIO

COMERCIO, V SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N,’ 704 DE FECHA 13 DE JULIO DE 2022,----------------

/u.'lINliuSTIUAY TETX'MBA’E’APOPY
COMERCIO - ----------
PARACUAV 

.z-

LS COPIA PIEL DEL original
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(10) ConocImlenCos y experlenclas requerfdas por el cargo

2

CO

Revlsado por; 
Fecha: 

Aprobado por:
Fecfia:

Espaftol
Guarani
Ingles nivel avanzado. __________________________________

10.6 Experlencla Profesionat'___________________________________

1 Experienda general minima de dos (2) aftosy un (1) ano de experiencia especifica en cargos slmllares.

Responsabilidad, 
£tica, lionestldad e tntegrldad.
Discrecion y confldenclaHdad.

9
10
11

Manelo nivel alto de paouete utilitario; Microsoft Office (Word. Excel, Power Point, etc,) o similar,
Maneio nivel alto de herramientas de Internet iGoogte Chrome, Firefox o similar).
Manejo de plataformas para teletrabajo (videoconferencla. weblrsar, otros).  
Conocimiento de los sistemas Informdticos utilixados en REDIEX aplieables a sus funclones.

10.5 Idiomai 
T
J.
3

Conocimiento de la estructura organizaclonal, mIsion y visidn de La Institucidn.
Conocimiento del plan estrategico y mapa de proceso de la Instituclon.__________  
Conocimiento general de los procesos y actividades a desempenar.
Conocer las Leyes y normativas de administracion publica aplieables a la Instituclon.
Conocimiento del MECIP de la Instituclon. 
Conocimiento basico del funcionamiento adminisirativo. 
Conocimiento de comerclo exterior. 

EUborddo oorj 
Fecha; 

___________________________ MINISTERIO PE INDUSTRIA V COMERCIO-----------------------------------------  
POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANICRAMA Y EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA RED DE 
INVERSIONES Y EXPORTACIONES - REDIEX, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y 
COMERCIO, Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCIGN N." 7M DE FECHA 13 DE JULIO DE 202J.--------—

Anexo de la Resolucion

10.1 Formacldn Acaddmiea y Capacltacldn:
1 iTItulouniversitario: Carreras de Economia, Comercio Internaclonal, Administracion de Empresas, Ingenieria o afines.

10.2 Conocimlentos gendrieos;
, Capacidad de planeacldn, organizacidn y segulmiento a las dlferentes actividades del ^rea y de ateneldn a los requerlmlentos de las demas areas. 

Capacidad de centrarse en el logro de metas y objetivos, en coherencla con la misidn Instltucional.
3 Buen manejo de las relaclones Interpersonales,_____________________________________________________________________________
10.3 Conocimlentos especificos del Area:____________________________ 
1 
2

4
T
_6
2_
10.4 Tecnologlas de Informacldn y Comunicacldn:

_2 
3
4

HlMSTfifeiO
/xV INDUSTRIA Y 
Vx COMERCIO

(•nuavAv

--A Z-

ES COPIA FIEL DEL
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NIVEL DEAUTORIDAD
X

il) Nivel de Autoiidad del Cargo

1

Propofcionar informacion / datos para la actuallzacion de la pSgina web.2

3

4

5

Recopilarlas publlcaclones, los reglamentos y otro tipode informaclon de interns para el exportadpr o Inversor. 6

7

8

9

las instliucipnes y gremios locales, como con organlzaclones y10

11

12

Idertificar y proporer iriclativas de mejora para la optlmizacidn de los procesos Internes, con el fin de aumentar la eficiencia y efecttvidad del departamento.13

Promover una comunicadon clara y constante entre el departamento y otras areas de la organizacidn para facilitar la colaboracidn y el trabajo conjunto.14

15

16

Apoyary colaborar desde so area en la Implementacidn del Modelo EstSndar de Control interno para Instituciones del Paraguay (MECIP). 17

18

1 Planificacionyoiianizaclon.

Axiexo de la Resol ucidn

ESTRUCTURA ORGANIZAC|6NAL 
Parametros definicidn de Cargos 
62

(3) Estratdgico
(4) AdmlntstratlvQ
(5) Operative

Supervfsa a:

1 No apllca

Jefatura 
Reporta a:_________________________________________ _________________________
Director de Apoyo Estrat6gico

(8) Nivel de Responsabllldad del Cargo Asoclados a la Autorldad_____________________________________

Recopllar, analizar y elaborar fnlormes de acuerdo a las demandas, que permitan Identificar potenciales inversores, mercados para la exporuclon de productos 
naclonales y mejora det cHma de negoclos. 

Representar al departamento en reuniones y eventos internos y extemos, velando por la correcta proyeeddn de su gestidn y el cumpllmiento de los objetivos 
organUacionales. ____________________________________________ ________________________________

Elaborar y presentar tnformes peribdlcos sobre las gestiones y resultados del departamento, evaluando el cumpllmiento de las metas establecldas por la Dlreccion.

Promover laartIculaciSn con programasy proyectos relacionados a la mejora del clima de negoclos, simplificacidn de tramites o afines con miras a buscar la 
complementariedad yel apoyo entre las mismas, generando alianzas estrategicas tanto con las instituciones y gremios locales, como con organtzacionesy 
enttdades de cooperacion internacionales.

---------------------------------- MINISTERIO DE INDLSTRIA V COMERCIO

COMERCIO, Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCI6N N.’ 904 DE FECHA 13 DE JULIO DE 20JZ. ... —

Realizar otras tareas relacionadas a sus funcionejtfStmcRadasjJor el Director, de conformidad a las normas y procedimtentos vigentes. / 
 ________________________ ____________________________________________ ____ 

(gi^uafiSgaet/Competendas requerldas por el Cargo f'V

H;SCGPiAnElD£L original

HWItTtWQOS 
ZJ’lINDUSTRlAY 
RC/ COMERCIO 

eAiuauAv

HINISICUOOE
/.x.'StNDUSTIllAY TETAMBA’E’ATOPY
VJ COMIIHCIO

PAMA^kMT

MOOEIO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO • MECIP - 

COMPONENTE corporativo de control estrategico 

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATtGICO 

EStAnDAR; 
FORMATO: 

 N*’:__________ ___________________________________________
(1) Proceso/Subproceso: Servidos de Inteligenda Competitiva y Mejora del Cllma de Negoclos / Generaddn de Informaddn de Inteligenda Competitiva/ 
Articulacldn Publico - Privada para la Impiementacian de Mejora del Clima de Negoclos

(2) Cai^o: Jefe de Departamento de Inteligenda Competitiva 
Dependencia: DlrecclOn de Apoyo Estratdglco
Nombre: Jefe de Inteligenda Competitiva________________

COdlgo: MAFU-VMREPIEX-13 
(6) Objetivo del Cargo:

Planificar, organizar, dirigir y contrplar todas las activldades necesarlas para propordonar servidos de soporte para el desarrollo de intellgencia de negoclos y mejora 
del clima de negodos 

Dirigir y coordinar todas las actividades del departamento, asegurando el cumpllmiento de los objetivos trazados y la utilizacidn efidente de los recursos 
disponibles.________________________________________________________________________________________

Disenar, Implementar y supervisar los planes operatlvos del departamento, garantizando su alineacidn con la estrategia general de la organizacidn.

Disenar procedlmientos efectivos y agiles que permitan el registro y procesamiento de las solidtudes recibidas. 

Apoyar en la provision oportuna y actualizada de informaciones personalizadas y claves a los clientes internos y externos de REDIEX, brindando informaddn 
general, informaddn especifica y actualizada sobre el comerdo exterior, asi como llevar registro de consultas realizadas por los mismos,

Coordinar y supervisar las activldades tendlentes a la investigacidn y mejora del clima de negoclos, la simplificacidn de tramites y afines.

Participar en las redes de Informaciones comerclales e informar a su superior sobre tendencies en el comerdo Intemaclonal. 

Mantener y actualizar de forma continua los datos del centre de informaddn al diente sobre estadistica de exportadones, procesos administrativos locales e 
internacionales, requerimientos arancelarios de productos, tarifas e Impuestos, de acuerdo a las tndlcaclones recibidas por su superior.  

Derivar a los exportadores o potendales exporudores a otros programas externos o instituciones para la obtenddn de apoyo o la realizaddn de trdmites ajenos a 
REDIEX. ________________________

pabasuAi

HASitMU 
HOf&nONetHA
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1

2 
4

Anexo de la Rcsolucidn

___________________________ MINISTERIO bE INDUSTRIA V COMERCIO-----------------------------------------  
POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA V EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA RED DE 
INVERSIONES Y EXPORTACIONES - REDIEX, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA V 
COMERCIO, Y 5E DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N • 704 DE FECHA 13 DE JULIO DE 2022.---------------

Elaborado por: 
Fecha; 

Aprobado por; 
Fecha:

Conocimiento de La estructura organizacionaL, misidn y vision de La Instituclon.
Conocimierto del plan Estrategtco y mapa de proceso de la instituclon. 
Conocimiento generat de los prKesos y actividades a desempertar. 
Conocer las leyes y normaiivas de admlnlstracion piiblica aplicables a la Instituclon.
Conocimiento del MECIP de la Institucidn, 
Conocimiento baslco del funcionamiento admlnlstrativo. 
Conocimiento de comerclo exterior. 
Conocimiento de procesos econometricos y estadlsticos. 
Conocimiento y manejo de base de dates.

10.4Tecnologlas de Informacidn y Cemunicaeldn:____________________________

2
2
4

Manejo nivelalto de paouete utllltario: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc,) o similar.
Manejo nivel alto de herramlentas de Internet (Google Chrome, Firefox o similar),  
Manejo de plataformas para teletrabajo (videoconferencla, webinar, otros). 
Conocimiento de los sistemas informSticos utiliiados en REDIEX aplicables a sus funclones.

10.5 tdloma: 

2 
2 
2
10.6 Experiencia Profesional;

1 Experiencia general minima de dos (2) anos y un (1) ado de experiencia especifica en cargos slmilares.

2 
3 
A 
5 
6 
7 
6 
9
10 
11

10.1 Formacldn Academlca y Capacltacidn: 
1 I Titulo universitario: Carreras de Economia, Comercio Internacional, Admlnlstracion de Empresas, Ingenleria o afines,

10.2 Conocimlentos gendrlcos; __ _________
Capacidad de planeacion, organiaacion y seguimiento a Las diferentes actividades det area y de atencion a los requerimientos de las demas areas. 
Caoacidad de cenirarse en el loero de metas v obietivos, en coherencia con la misidn institucionaL.
Buen manejo de las relaciones interpersonales. ___________________
Capacidad de analisis de dates e informaciones. 

10.3 Conocimlentos especificos del irea:
2
2
2
2
2
2
2
2
9

Revlsado por: 
Fecha:

Autonomia en el desarrollo de sus funciones, 
Orlentacldn al Serviclo,_________________ 
Trabajo en equipo.____________________  
Orlentaclon a resultados._______________  
Trabajo bajo presidn constante.__________
Proactiyldadf Mejora Contlnua.________
Excelentes relaciones Interpersonales._____  
Responsabilldad.______________________  
£tica, honestidad e integridad,___________
DiOTecion y conlidencialidad.___________

Fspahol___________
Guarani 
Ingles nivel avanzado.

HIHItTiatOM 
jf/VINDUSTRUY 
Vx COMERCIO

PAQAOUAV
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NIVEL DE AUTORIDAD
X

Apoyar en la implementaclon •/ promocion de la utilizaddn correcta de marca pais.

(7) Nivel de Autorldad del Cargo

Apoyar la difusion de la utlltzacion de marca pais a todas las partes Interesadas.1

2

Para cada soUcitud de licenclas verlficar las documentaclones y el cumpllmiento de todos los requisites establecidos.3

Healizar un analisis e investigaclon del solicitante para verlficar el cumpllmiento de las dlsposlciones establecidas.4

Er los casos requeridos reallzar visitas presenciales o contactos per videoconferencia con los Licenciatarios.5

b

7

S

9

10

Disenar, implementar y supervlsar los planes operatives del departamento, garanttzando su alineacidn con la eslrategia general de la organizacion.11

Identlficar y proponer iniciativas de mejora para la optimizaclon de los procesos internos, con el fin de aumentar la eflclencia y efectividad del departamento.12

Promover una comunicacion clara y constanie entre el departamento y otras Jreas de la organizacion para facllitar la colaboracidn y el trabajo conjunto.13

14

Elaborar y presentar Informes periodlcos sobre las gestiones y resultados del departamento, evaluando el cumpllmiento de las metas establecidas por la Dlrecclon.15

Apoyar ycolaborar desde su 4reaen la implementaclon del Wodelo EstSndarde Control interno para Instituclones del Paraguay (MECIP).16

17

5
(

COniAFIELDEL ORIGIN.

_i_
2^
2
4

Gestionar las solicitudes de otorgamiento de licenclas de uso de marca pais desde su presentacion hasta la comunlcacidn de aprobacton o rechazo al solicitante, 
conforme las disposiclones normativas vigentes. ___________________________

Representar al departamento en reuniones y eventos internos y extemos, velando por la correcta proyecdon de su gestidn y el cumpllmiento de los objetivos 
organlzacionales.

Cobelo 
General

ESTRUCTURA ORGAN IZACldNAL
Parametros definlcldn de Cargos 
62 

TETAMBA'F-’APOPY
haSemu
MOTtRftnMH*

HiNtSTCAteoe 
/A INDUSTllLt Y

CO.MERCIO
PARAGUAY

SupervlsB a:
1 I No aplica

______________________ Jefatura______________________
Reporta a:

Director de Marca Pais____________________

(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asoclados a la Autorldad

(3) Estrategico
(4) Admintstrativo
(5} Operativo

Reallzar otras tareas relaclonadas a sus funciones, solicitadas por el Director, de conformidad a las normas y procedimientos vigentes.

(9) Cualldades/Competencias requerldas porelCaito

(2) Cargo; Jefe de D^arUmento de Gestidn de Marca Pais 
Dependencia: DlrecclOn de Marca Pals_________________
Nombre: Jefe de CestlOn de Marca Pals

Cddigo; MAFU-VMREOlEX-14_________________________
(6) Objetlvo del Cargo:

(1) Proceso/Subproceso: Gestidn de la Marca Pais/ Otorgamiento de licenclas de uso de marca pais/ Promocidn de la marca pals/ Seguimiento del uso correct© de 
la marca pais

rediex Paraguay

Anexo de la Resolucidn 
N^^}/:/2024

Preparar los documentos; Caru de Licenciamiento, Planttlla de verificacldn grafica, Certlflcado de Licencla y Carta de revocatoria segiin sea el case.

Mantener un control sistematizado del registro de las licenclas de uso otoigadas, Indicando plazo y oBjeto de la misma y demJs informacldn que constdere 
conveniente. ______________________________________________________________
Cesiionur la actuallzacldn y mantenimiento de la paglna web y redes soclales de REDIEX y la marca PARAGUAY, asegurando la correcta presentacldn, generacidn 
de contenidos e Interacclones._______________________________________________________________________
impulsar y establecer reuniones y espacios de trabajo para la promocidn de la marca pais entre las empresas y organizaciones publlcas y privadas que sean 
usuarlos estratdsicos ootenclales de la misma.
Oirigir y coofdinar todas las actividades del departamento, asegurando el cumpllmiento de los objetivos trazados y la utlllzadon eficiente de los recursos 
dlsponlbles._______________________________________________________________________

Planificacldn y organizacion.
Autonomia en el desarrollo de sus funqjpnesi^________
Orlentacldn al Servlclo.__________ .7?^
Trabajo en equlpo._____________

Orientacion a resultados. v.i:2

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO • MECIP - 
CQMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR;
FORMATO;
N";_______

WNICTItlOM 
/-."tlNDUSTRIAY 

COMERCIO 
PMAOUAY

___________ MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO----------------------------------------- 
POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA V EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA RED DE 
INVEBSIONES V EXPORTACIONES - REDIEX, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y 
COMERCIO, Y SE DEJA SIN EFECTO LA BESOLUCION N.’ 704 DE FECHA 13 DE JULIO DE 2022.----------------
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(10) Conocimientos y expedencfas requerfd&s por el cargo

6

Anexo de la Kesolucidn 
N^X:}b2024

___________________________ MINISTERIO DE INDUSTRIA V COMERCIO-----------------------------------------  
POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGAMGRAMA Y EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA RED DE 
INVERSIONES V EXPORTACIONES - REDIEX, DEPENDIENTE DEI. MINISTERIO DE INDUSTRIA Y 
COMERCIO, Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCI6n N.’ 704 DE FECHA IJ DE JULIO DE 2022.---------------

Aprobado por;
Fecha; 

Corocimiento de la estructura orgarizaclonal, mlsion y visidn de la instttucton.
Conoclmlento del plan Eslrategico y mapa de proceso de la Instttucidn.
Conocimiento general de los procesos y accividades a desemperiar,
Conocer las leyes y normativas de admiTlstracipn publica aplicables a la Insdtucidn,
Conocimiento del MECIP de la Institucfdn,
Conocimiento basico del funcionamiento administrative. 
Conocimiento de disefio y desarrollo de marcas. 
Conocimiento y manejo de marketing, publiddad y comonicaddn.

10.4Tecnologia$de Informaddn y Comunicacldni____________________________

2_
2
4

Elaborado por;
Fecha:

1
2.
2 
4

Trabajo bajo presidn conscante.
ProactlvIOadZ Mejora Contlnua._____
Exceientes reladoneslnterpersonales- 
Responsabilidad._________________
fetica, honestidad e Integridad.______
Discrecion y confidencialidad-

EspaAol
Guarani_________________________
Preferentemente, Ingles nivel avanzado.

6
7
8
9
10
11

Maneio nivel alto de paqoete utllitario: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) o similar, 
Manejo nivel alto de herramientasde Internet (GooBle Chrome, Firefox o simitar),_____________
Manejo de plataformas para teletrabajo (videoconferenda, webinar, ocros).
Conocimiento de los sistemas inforrndtlcos utillzados en REDIEX aplicables a sus funclones, 

lO.BIdloma: 

2
2
2
10.6 Experienda Profeslonal:

1 Experienda general minima de dos (2) aAos y un (1) afio de experienda especifica en cargos simllares-

Revisado oor: 
Fecha: 

10.1 Formaddn Acaddmlca y Capadtaeldn:____________________________________________________________
1 I Titulo unlversitario: Carreras de Comerclo Internacional. Comunicacidn, Marketing, Publiddad o afines.

10.2 Conocimlentos gen4rlcos!____________________________________________________________________________________________
Capacidad de planeaddn, organizaddn y seguimiento a las diferentes actividades del irea y de atenddn a los reguerimlentos de las demas areas, 
Capacidad de centrarse en el logro de metas y objetivos, en coherenda con la misidn instltuclonal. __
Buen manejo de las reladones Interpersonales. 
Capacidad deanalisls de datos e informaclones.__________________________________________________

10.3 Conocimlentos especfficos det Area:
2
2
2
2
2
2
2
8

^5551^^
IS 
5

de
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NIVEL DE AUTORIOAO
X

{7} Nivel de Autorldad del Cargo

1

ejecucidn, conforme a las instrucdones recfbidas de su superior, normas y
2

3

4

5

6

Mantener un archlvo actualizado, completo, correcto, en guarOa y seguridad de todos Los documertos de respaldo de su ^rea.7

S

9

10

Identificar •/ proponer Iniciativas de mejora para la optimizacton de los procesos Interros, con el fin de aumentar la eflciencia y efectlvldad del departamento.11

Promover una comunicacidn Clara y corstante entre el departamento y otras areas de la organizaclon para facilitar la colaboraclon y el trabajo conjunto.12

13

14

Apoyar y colaborar desde su tirea en la Implementacifin del Modelo EsUndar de Control Interne para Instituclones del Paraguay (MECIP).15

16

E5TRUCTURA ORGANIZAC|6nAL 
Parametros definlcion de Cargos 
62_________________________

Anexo de la Resolucidn 
Nl^%/2024

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP • 
COMPONENTE CORPORATIVO PE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTAnDAR:
FORMATO:
N**;_______

(3) Estratdgico
(4) Admlnlstratlvo
(5) Operatlvo

Supervise a:

1 Profesional

Elaborar los informes requeridos por las Instituclones del estado y las dependenclas Internes del MIC, conforme frecuencta establecida y requlsitos definidos en las 
normas y procedimientos vigentes. ______ _________________________

Oiriglr y coordinar todas las actividades del departamento, asegurando el cumplimlento de los objetivos trazados y la utilizaeion eficiente de los recursos 
disponioles. 

Oisenar, implementar y supervisar los planes operatives del departamento, garantizando su alineacidn con la estrategia general de la organlzacion.

2
£ 
3 SiS3zin

sjieiaiia General

(2) Cargo; Jefe de Departamento de Planifteaeldn y Rendleldn de Cuentas 
Dependencla: DlrecclOn de Gestldn de Recursos______________________
Nombre; Jefe de Departamento de Planlftcactdn y Rendleldn de Cuentas 

CddlgO! A1AFU-VMREDIEX-15 
(6) Objetfvo del Cargo:

Alinear y gestionar eficientemente el presupuesto y el plan estratdgico institucional de REDIEX, asegurando el uso dptimo de los recursos y el cumplimlento de los 
objetivos estrategicos. 

HINai<°>ODE 
/^'lINDUSTIlIAY Tl 

COMERCIO

Jefatura 
Reporta a: _________________________________
Director de Gestldn de Recursos

(8) Nivel de Responsabilldad del Cargo Asoclados a la Autorldad

Apoyar en la elaboracidn de la planificaddn anuai de REDIEX, y del proyecto en ejecucldn, utilizando las herramientas vigentes de planificacidn (POI, POA, PEI, PEP, 
etc.). _____________________________________________________

Elaborar los anteproyectos anuales de presupuestos de REDIEX y del proyecto en 
procedimientos vigentes._________________________ ____________
Elaborar los planes financleros y reprogramaciones conforme las instrucdones redbldas de su superior, las necesidades presupuestarias de REDIEX y del proyecto en 
ejecucidn, las normas y procedimientos vigentes. _____________________

(1) Proceso/Subproceso:
Plan'mcacldn y^^dmlemo *de"G«tidn REDIEX Z^lan^caci6n y Segulmlento del Presupuesto y Plan Estrategico Institucional de REDIEX / Elaboracidn y Revisidn de

Informes de Gestidn de REDIEX
Gestidn de Recursos / Gestidn de Vidtlcos de REDIEX

^I'ediex PARAGUAY

Realizar otras tareas relaclonadas a sus funciones, solidtadas por el Director, de conformidad a las normas y procedimientos vigentes- /

^J^^JJ^^DaMades/CompetenclasrequeridasporeKa^

Planificacidn y organizacldn.__________ //I,'' ''--/A._________________________________
Autonomia en el desarrollo de SUS funciones; /t;'' x-- -

oneiitadOnalserviclo.

RABAMAt
TF.TAMBAT’APOPY 
haNumu
MoreHONOtHA

Representar al departamento en reuniones y eventos internes y externos, velando por la correcta proyeccldn de su gestidn y el cumpllmiento de los objetivos 
organ izacionales. 

Elaborar y presentar informes periddicos sobre las gestiones y resultados del departamento. evaluando el cumplimlento de las metas establecidas por la Oireccldn.

Preparar la rendleldn de Cuentas de los distintos rubros de gastos y viaticos por fuente de financiamiento, en la forma y plazos establecldos. 

Verificary controlar los bienes de uso adquiridos por los Programas, manteniendo un reglstro ordenadode los mismos para realizar la transferencia, bajas, 
ubicacidn, depreclacidn y valores que correspondan a cada bien de uso que poseen los Programas y que pasaran a formar pane del patrimonlo del MIC.

Hacer segulmlento y control del proceso de rendicion de cuentas, asegurando de contar con todos los legajos de documentos por cada Solicitud de Transferencia de 
Recursos rendidas por el Departamento deTesoreria, respecto a la utilizacidn y apllcacldn de los recursos del proyecto.

 MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO___________________________ .
POR LA CUAI. SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA V EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA RED DE 
INVERSIONES Y EXPORTACIONES - REDIEX. DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y 
COMERCIO, Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N.» 704 DE FECHA 13 DE JULIO DE 2022.----------------

ij

“ A -’EL r&L ORIGf

MINItTIBiO e( 
ZA INDUSTRIA? 

COMERCIO 
PAQAQUAV
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Anexo de la Resol ucion 
N1 i1fw7024

MINISTERIO DE INDDSTRIA YCOMERCIO
POR LA CbAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA Y EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA RED DE 
INVERSIONES EXPORTACIONES - REDIEX, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y 
COMERCIO, \ SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCIOn N.’ 704 DE FECflA 13 DE JULIO DE 2022.----------------

Revlsado por: 
Feeha;

4 
5
6 
7
8 
9 
10 
11

Maneio nival alto de paquete utilitarlo: Microsoft Office iWord, Excel, Power Point, etc.),__________
Maneio nlvel alto de herramlentas de Internet iGoonle Chrome o Firefox),______________________
Manejo de ptataformas para teletraPajo (vfdeoconferencia, webinar, otros).

10.5 Idioma;

I Espaiiol
I Guarani

10.6 Experlencla Profeslonal:

1 Experiencia general minima de dos (2) aflos y un (1) ano de experiercia especificaen cargos similares.

Conocimiento de la estructura organlzaclonal, misIon y vision de la Institucidn, 
Conocimiento del plan Estrategfco y mapa de proceso de la institucidn. 
Conocimiento general de los procesos y actividades a desempehar.
Conocer las leyes y normativas de administractdn publica aplicables a la Institucidn, 
Conocimiento del MECIP de la Institucidn.
Conocimiento basico del funcionamiento administrative publico.
Conocimiento de gestidn de presupuesto publico.
Conocimiento de gestidn de proyectos.

10.4 Tecnologlas de Informacldn y Comunicacldn:____________________________
_1_
2
3

Trabajo en eguipo._______________
Orlentacldn a resultados,__________
Trabajo ba]o presidn constante._____
Proactividad/ Mejora Continua, 
Excelentes relaclones Interpersonales, 
flesponsabilidad._________________
fetica, honestldadelntegrldad,______
Oiscrecidn y confidencialldad^

Elaborado por: 
Fecha: 

Aorobado oor: 
Fecha:

10.1 Formacldn Acaddmlca y Capacitacldn: 

' Titulo unlversitario: Carreras de Economia, Contabilidad, Administracidn o afines.

10.2 Conocimientos generlcos:
1 Capacidad de planeacion, organizacidn y seguimiento a las diferentes actividades del drea y de ateneldn a los requerimientos de las demas areas, 

Capacidad de centrarse en el logro de metas y objetivos, en coherencia con la misidn Institucional. 
Suen manejo de las relaclones interpersonales. 

10.3 Conocimientos espeelficos del drea: 
_1_ 
2 

4 
5

_6 
_7 
8

3

HIMSTEAIOOC 
/A INDUSTRIAY 
V/ COMERCIO 

PARAGUAY
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ConsulMs Intemss y Extemas de REDIEX/ Gestldn AdmInIstraMva de REDIEX/ Gestidn del

NIVEL DE AUTORIDAD
X

(7) Nivel de Autorldad del Cargo

1

Administrar y mantener actualizados los registros de ertrada y salida de documertos.2

Realizarel seguimierito de todas las documentaciones que Ingresan a REDIEX.3

Ootimizar la gestidn admiristrativa de REDIEX, asegurando eRciencia, cumpllmiento normativo y apoyo efectivo a las operaciones institucionales.4

5

6

7

8

9

Oesarrollar las actividades necesarias para contribulr con la formacidn y capadtacidn permanente de los reciirsos humanos.10

Gerenciar y realizar evaluadones de desempedo de los funcionarios.11

Gestioriar la remlsion de facturas e Informes de los consuttores y personal contratado. 12

Diagnostlcar los requerimientos o necesidad de dotaclon de recursos humanos en las Areas de REDIEX.13

Recibir y autentlcar los informes mensuales de los Agregados Comerciales y remttir a la Oireccidn de Contabilidad del MIC.14

15

16

17

Supervlsa a:

1

2

E5TRUCTURA ORGANIZAC|6NAL 
Parametros definicidn de Cargos 
61____________________ ____

tJiODZLO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP • 

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECClONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR;
FORMATO;
N’;______

Asistentes administrativos

Auxlliar de servicio

Jefatura______________
Reporta a;
Director de Gestidn de Recursos

(3) Estratdgico
(4) Administrativo
(5) Operativo

Lw^obelo 
Jtaria General

{1) Proceso/Subproceso; Gestidn de Recursos/ Gestidn de Respuescas a 
Talento Humano

Anexo de Is Resolueion

(2) Cargo; Jefe de Departamento de Recursos
Dependencla; Dlreccldn de Gestidn de Recursos
Nombre: Jefe de Departamento de Recursos
COdIgOi AtAFU-VMREDlEX-16________________  
(6} Objetivo del Cargo:____________________

Apoyar la eficlente coordinacion y gestidn del talento humano (funcionarios y consultores), asi como de las actividades administrativas y operativas de la oficina, 
incluyendo la organizacldn de agendas, la preparactdn de documentos y comunicaclones, asi como la gestidn de archlvos.

Controlar y administrar el Inventario de utiles de oficina, asegurando la disponibilldad de los matedales necesarios para el funcionamiento de todas las Areas. 
Realizar nedidos V eestionar la reposlcidn de insumos, manteniendo un registro actualizado det stock.

Organizar y coordinar el uso de los vehiculos institucionales para asegurar el traslado eficiente del personal o documentos. 

Gestionar tas reservas de las salas de reuniones, garantizando la disponibilldad de los espaclos conforme a los requerimientos de las distinus Areas. Coordinar el 
uso de las instaladones para evitar confllctos de horarlos y asegurar que las salas estAn preparadas con los recursos necesarios (equlpos audiovisuales, mobiUano, 
etc. I.___________________________ ______________________ ________________________________________________ ——-----------------------------------
Coordinar y gestionar la agenda del Viceministro, asegurando la organizacldn eficlente de reuniones, eventos y compromlsos. Priorizar actividades, gestionar 
invitaciones y garantizar la puntualidad y efectividad de las citas programadas.
Generar el cuadro vacacional anual con los datos de tiempo, reemplazos, fectias de iniciaclon y regresos, etc. Presentar oportunamente al Director de Gestidn de
Recursos. _ _

Preparar y mantener actualizados los documentos necesarios para el cumplimlento del Modelo Estandar de Control Interne para Instituclones del Paraguay (MECIP), 
asegurando que las normativas y directrices sean seguidas correctamente. Coordinar la recopilacidn de Informacidn y actualizar los procedimtentos y otros 
documentos de acuerdo con los requisitos del MECIP.

----------------------------- MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO ----------------------------------  
POR LA CUAL SE APRUEBA El. ORGANIGRAMA V EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA RED DE 
mVERSIONES Y EXPORTACIONES - REDIEX, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA V 
COMERCIO. VSE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUC16N N.” 704 DE FECHA 13 DE JULIO DE 2022.---------------

(B) Nivel de Responsabilldad del Cargo Asoclados a la Autorldad

Supervisar la rec^cidn, registro y distribucidn de correspondencia y expedientes entrantes y salientes, asegurando un control riguroso de los documentos y su 
adecuada circulacion dentro de la institucion. 

f.\ INDUSTRIA Y TETAMBA'CAPOPY 
Vy COMbRClO

MSAOUAT

N4„STeBI&0i
INDUSTRIA Y 

V/ COMERCIO
PARAOUAV

Drigir y coordinar todas las actividades del departarrwn^asegurando el cumplimlento de los objetivos trazados y la utlllzacidn eflclent^ los recursos 

Disehar, implementar y supervisar los pl^es qp6fat(ve9:^el VepytTmerito, garantizando su alineacidn con la estrategla general de l^^anizacidn.

COPIA PIEl del ORlGl.N.iXi

»AaAGU*l

HANKMU 
HOTewONCXKA
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IderUftcar y proporer Inlciativas de meiora para la optlmtzaclon de los procesos Interros, con el fin de aumentar la eficiencia y efectlvidad del deparcamento.18

Promover ona comonicacidn clara y constante entre el departamento y otras areas de la organizacidn para facilltar la colaboradin y el trabajo conjonto.19

20

Elaborar y presentar informes periddicos sobre las gestiones y resultados del departamento, evaluando d cumplimierto de las melas establecidas por la Direccion.21

Apoyar y colaborar desde su area en la implementaddn del Modelo Estdndar de Control Interno para Instituciores del Paraguay (MECIP).22

Realizar otras tareas relacionadas a sus funclones, soUdtadas por el Director, de conformidad a las rormas y procedimlentos vigentes.23

(9) Cualldades/Competencfas reguerldas por el Cargo

(10) Conocimlentos y experlenefas reguerldas por el cargo

2

z

)

ES COPIA FIEL OF*- OR'GIN'AL

Represertar al departamento en reuniones y eventos Interros y externos, velando por la correcta proyecddn de su gestidr y el cumplimlento de los objetivos 
organizaclonales. 

Anexo de Is Rcsolucion 
N?3-}(,/2O24

___________________________ MINISTERIO DE INPUSTRIA Y COMERCIO-----------------------------------------  
POR LA COAL SE APRUEBA EL ORCANIGRAMA Y EL MANUAL DE FUNCIONBS DE LA RED DE 
INVERSIONES Y EXPORTACIONES - REDIEX, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y 
COMERCIO, Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCi6n N704 DE FECHA 13 DE JULIO DE 2022.---------------

10.1 FormaciOn Acaddmica y Capacitacldn:
1 I Titulo uriversitario: Carreras de Ciencias Sodales, Administracidn de Empresas o afines.

10.2 Conocimlentos gendricos:

_1_
2
3

Aprobado por: 
Fecha;  

Capaddad de planeador. oigarizaclor y segulmiento a las diferentes actividades del area y de atencibn a los reguerimientos de las demas areas.
Capacidad de centrarse en el logro de metas y objetivos, en coherencla con la misidn institudonal. 
Buen marejo de las reladones irterpersonales. __________________________ _______________________

10,3 Conoclmlencos especificos del drea: 
_1_ 

2 
2 
2
2 
2
2 
8

Manejo nivel alto de paquete utlUtarlo: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) o similar, 
Manejo nivel alto de berramientas de Internet (Google Chrome o Firefox).  
Manejo de plataformas para teletrabajo (videoconferencla, webinar, otros),_____________________
Manejo del sistema informatico de recursos bumanos del MIC.

10.5 Idloma:

1 Espaftol
Guarani

10.6 Experlencla Profeslonal:

1 Experlencla general minima de dos (2) afios y un (11 ano de experlencla especifica en cargos similares.

Elaborado por: 
Fecha; 

Planificacidn y organizacibn,_____________
Autonomia en el desarrollo de sus funclones, 
Orieniacibn al Serviclo._________
Trabajo en eguipo.
Orientacibn a resultados, 
Trabajo bajo presibn constante. 
Proactividad/ Mejora Continua. 
Excelentes reladones interpersonales. 
Responsabilidad.
£tlca, honestidad e Integridad.___________
Oiscrecibn y confidencialidad- 

1
2
3
4
S
6
7
8
9
10
11

Conocimlento de la estnjctura organtzaclonal, misibn y vision de la Institucibn.
Conocimiento del plan Estrategico y mapa de proceso de la institudbn.
Conocimlento general de los procesos y actividades a desempenar.
Conocer las leyes y normativas de adminlstracibn publica apllcables a la Institucibn,
Conocimiento del MECIP de la Institucibn.
Conocimiento bisico del funcionamlento administrativo.
Conocimlento de los programas y/o proyectos en ejecuctbn.
Manejo de recursos humanos,

10,4 Tecnologias de Informacibn y Comunlcaclbn;____________________________
2
2
2
4

Revisado por: 
Fecha;

w

MIMSTCRIO e« 
INDUSTRIA Y 

^5/ COMERCIO

tot 1 \ c°.
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% l edlex PARAGUAY

Versidn; 03

Factl1tacl6n de Comerelo e Inversiones / Geslldn de Agregadurtas y Oflclnas Reglonales(1)Proceso/SuBproceso:

(3) Estratdgleo

NIVEL DE AUTORIDAD X(4) Adminiscracivo

(5) Operative

1 

2 

3

4

5

6

7

Faciuur y promover las mistones oficiales y empresariales en el exterior, segun las Instrucdones recibidas de su superior.8

Proponer el programa de trabajo de la Agregadurfa Comercial coordinando las estrateglas con las otras dependencias de REDIEX.9

Actualizar la base de daws de contactos de inversionista en el sistema informJtIco.10

11

12

Identificar y proponer iniciativas de mejora para la optimizacidn de los procesos internes.13

14

15

16

17

18

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Parametros definition de Cargos 
62  

de
y

Anexo de la Resolucion 
N1116'2O24

Supervisa a: 

1 I No apllca

(7) Nivel de Autorldad del Cargo 

GerenclalZ Dlreccidn 

Divulgar las oportunldades de negocios en nuestro pais. 

AcompaHar las negociaciones de indole economica comercial que le sean encomendadas, _______________________

Identificar y proponer acciones para eliminar barreras de indole imposltivas, aduaneras, comerciales o sanitarias a la exportacion o transporte de productos 

Paraguay os. 

Proveer toda la colaboraciin que resulten necesarlas para aquellos compatriotas y/o empresas nacionales 
paises en los cuales presten funciones. _____

Colibow con la miston diplomatica en la que presta servicios, en los aspectos relacionados con los asuntos comerclales y de promociin de inversiones.

Representar a REDIEX en reunfones y eventos tnternos y externos, velando por la correcta proyecciin de
 oreanizacionales.

Elaborar y presentar informes pertodicos sobre las gestfones y resultados del departamento, evaluando el cumpltmiento de las metas esublecidas por la Direcclin.

,be\o

Promover una comunicacion clara y constante entre la Agregaduria Comercial y otras areas de la organizacion para facilitar la colaboraddn y el trabajo conjunto.

su gestidn y el cumpllmiento de los objetivos

Oirigir y coordinar todas las actividades de la agregaduria comercial, asegurando el cumplimfento de los objetivos trazados y la utilizacldn eficiente de los recursos 

disponibles. ___________________________ _____

Disenar, implementar y supervisar los planes operatives de las agregadurias comerclales, garantizando su alineacidn con la estrategia general de la organlzacidn.

MODELO ESTAnDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP • 
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATtGICO,

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATtolCO

ESTANDAR;
FORMATO:
N°:_______

con el fin de aumentar la eficiencla y efectividad del departamento-

con problemas de indole comercial o de otra indole en los

------------------------------------------MIN1STER1O DE INDUSTRIA \ COMERCIO
POH LA CDAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA V EL MANUAL DE FUNCIONES DE 
INVERSIONES Y EXPORTACIONES - REDIEX, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE WDUSTRIA Y 
COMERCIO, V SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N.» 704 DE FECHA 13 DE JULIO DE 2022.---------- ---

MiNISTBfllO 01
INDUSTRIA Y 

VJ COMERCIO
parasuav

Apoyar y colaborar desde su iretmaafrf^rbentaciin del Wodelo Estandar de Control Interno para Instttuciones del Paraguay (MECIP) 

Reallzar otras ureas relacltSadas-a'^^i.ciones/si^das por el Director, de conformidad a las normas y procedimientos vfgentes.

..I; .'El Ot-I, OR.'GI.MAi

/AINd'^'rIAY TETAMUA’E'AI’OPY 
COMERCIO ........

-

Secie'-®

Contrlbuir a incrementar la inversion Extranjera OIrecta (lED) en Paraguay, con un enfoque sectorial que promueva la generation de empleo; e implementar una 

SnS'; ,„^.rd.nd. , =r=.nd. —

una mayor oferta exportable.

Reporta a: _______________
Director General de Promociin de Inversiones y Exportationes,

(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autorldad 

Promover la exportaciin de productos paraguayos al pais y/o bloques regionales en el que prestan funciones. 

Incenttvar la atraccion de inversiones en nuestro pais en los sectores publicos y prtvados.

(2) Cargo; /^regado Comercial

Oependencla: Direccldn General 
Promocidn de inversiones
Exportaefones_________________
Nombre: Agregado Comercial

CddIgO! MAFU-VMREDIEX-17
(6) Objetlvo del Cargo:

ilA NfcMU 
MOtCMOMecMA
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(9) Cualldades/Competendss requerldas por el Cargo

(10) Conoctmfentos y experlendas requeridas por el cargo

Anexo de la Rcsolucidn

_________________________MINISTERIO DE INDUSTRIA V COMERCIO-----------------------------------------  
POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORCANIGRAMA V EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA RED DE 
INVERSIONES Y EXPORTACIONES - REDIEX, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y 
COMERCIO, y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOl.UCldN N.» 704 DE FECHA 11 DE JULIO DE 2022.---------------

Espanol__________________________________________________________________________ ___________
Guarani _______________________________
Ingles nivel Intermedlo_____________________________________ ____________________________________
Idioma del pais en el cual el AgregadoComerclal desempeAari sus fundores (Oecreto Nro. 4719/2010, articulo 9, 0).

10,6 Experlenda Profeslonal:

1 Experlenda general minima de cuatro (4) aros y dos (2) anos de experlenda espedfica en cargos similares.

ElaboradP por; 
Fectia: 

Revisado por; 
Fedia; 

Planificacidn y orgarizadon.
Autonomia en el desarrollo de sus fundones.
Orientadon al Servido.________________  

Trabajo en equipo.
Orlentacidn a resuLtados-_______________
Trabajo bajo presldn constante.__________
ProacUvidad/ Mejora Continue. 
Excelentes reladones interpersonales. 
Respo ns abi tided, 
£tica, honestidad e integridad.___________ 

Discredbn y eon fidendalidad._________

10.1 Formaeldn Acaddmlea y Capadacidn:
1 ^Titulo uriversitario: Carreras de Ecorromia, Comercio Internacional, Adminlstracion de Empresas, Ingenieria o aflnes.

10.2 Conoclmientos genericos; _____________________________________________
, Capaddad de planeacibn, organizacion y seguimlento a las diferentes actividades del area y de acendon a los requerlmientos de las demas 6reas. 

Capaddad de centrarse en el logro de metas y objetlvos, en coberenda con la mision instituclonaL
Buen manejo de las reladones Interpersonales  
Capaddad de analisis de datos e informaclones.

10.3 Conocimientos espeeiflcos del 6rea: 
1

T

_4
_5
_6
7

9

1
2
3
4
5
6
7
S
9
10
11

Manejo nivel alto de paquete utllltarlo: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) o sirnilar. 
Manejo nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome, Firefox o similar). 
Manejo de plataformas para tetetrabajo (videoconferencia, webinar, otros).
Conoctmlento de los sistemas informaticos utilizados en REDIEX aplicables a sus fundones.

10.5 idioma: 
1 

4

2.
2 
4

Aorob^do oor: 
Fecha:

Conocimiento de la estructura organizaclonal, misidn y visidn de la Institucion,___________________________________ ___________________________
Conocimlento del plan Estrat6glco y mapa de proceso de la Institucldn._______________________________________ ____________________________
Conocimiento general de los procesos y actividades a desempeAar.____________________________________________ ______________________
Conocer las leyes y normativas de adminlstracion piibllca aplicables a la Institucidn,_______________________ ______________________________
Conocimiento del MECIP de la Institucldn. _________________________ _______
Conocimiento basico del fundonamiento administrativo. __
Conocimiento profundo sobre la situadon macroecondmica de Paraguay, asi como del pais asignado, reladonados a atraedon de inverslones y exportaelones. 
Conocimiento profundo acerca de las leyes de incentives a las inverslones, regimenes especiales, acuerdos y tratados comerciales internacionales. 
Conocimientos profundos de condidones de establecimiento de empresas en el Paraguay, entre otros vinculados a la radieacldn de lEO en Paraguay.

10,4 Tecnologias de Informacldn y Comunleacidn; 
1 

3 
4

ft o
<'5'Ni^rt^Ge^

es COPIA FIELDEL ORIGINAL

HIMMIBIO DI 
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