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MINISTERIO DE INDUSTRIA Resolucion N.° 1276
Y COMERCIO
POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA Y EL MANUAL
DE FUNCIONES DE LA RED DE INVERSIONES Y
EXPORTACIONES — REDIEX, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y COMERCIO, Y SE DEJA SIN EFECTO LA
RESOLUCION N.° 704 DE FECHA 13 DE JULIO DE 2022.--------======-~

Asuncién, 23 de diciembre de 2024

VISTO: El Memorandum MIC/REDIEX/N® 385/2024 de fecha 23 de octubre
de 2024, del Viceministro de la Red de Inversiones y Exportaciones (REDIEX) por el cual
remite el proyecto de modificacién del Organigrama y Manual de Funciones en Formato N°
62, Perfiles de Cargo de las dependencias de REDIEX; y

CONSIDERANDO: Que, Ley N.° 904/63 «Que establece las funciones del
Ministerio de Industria y Comercio», modificado y ampliado por la Ley N.® 2961/2006;

El Decreto N.° 2348/99 “Por el cual se reglamenta la Carta Organica del
Ministerio de Industria y Comercio — Ley N.° 904/63 y se deroga el Decreto N.° 902/73”, en
su Articulo 2°, autoriza al Ministerio de Industria y Comercio a reglamentar ¢l citado Decreto
¢ implementar Manuales de Funciones necesarios para su cumplimiento;

Que, el Articulo 3° del citado Decreto, autoriza al Ministro de Industria y
Comercio, a conformar, sin perjuicio de las reparticiones administrativas dispuestas por el
Decreto, dependencias auxiliares requeridas segln las necesidades para el mejor
ordenamiento administrativo del Ministerio;

Que, el Decreto N.° 42/2003 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto
N.° 2348/99 que reglamenta la Carta Orgénica del Ministerio de Industria y Comercio™, en su
Articulo 4° establece: ...Autorizase al Ministro de Industria y Comercio a crear o suprimir
las dependencias que fuesen necesarias para un mejor ordenamiento administrativo y
funcional, con excepcion de las expresamente establecidas en el Decreto...™;

Que, por Decreto N.° 4328 de fecha 20 de diciembre de 2004, se aprueba el
Plan Nacional de Exportacién y se crea la Red de Inversiones y Exportaciones (REDIEX),
dependiente del Ministerio de Industria y Comercio;

Que, el Decreto N.° 6559/2021 en su articulo 3° dispone: “Créase la Red de
Inversiones y Exportaciones REDIEX, dentro de la estructura orgdnica del Ministerio de
Industria y Comercio que estara a cargo de un Viceministro, quien serd nombrado por decreto
del Poder Ejecutivo”;

Que la Resolucion N.° 704 de fecha 13 de julio de 2022 aprueba el
Organigrama y el Manual de Funciones de la Red de Inversiones y Exportaciones -Rediex,
dependiente del Ministerio de Industria y Comercio;
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Que, la lm}é}em >6n de las modificaciones propuestas en el Organigrama y

los Many@a¥es de Funcnones e Form_ato MECIP N° 62 Perfiles de Cargos, permitirdn un mayor
ordenaniento en las operacnon‘ ddf mendo en forma clara las responsabilidades de cada
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Secretaria General
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MINISTERIO DE INDUSTRIA Resolucion N.° 1276
Y COMERCIO
POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA Y EL MANUAL
DE FUNCIONES DE LA RED DE INVERSIONES Y
EXPORTACIONES — REDIEX, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y COMERCIO, Y SE DEJA SIN EFECTO LA
RESOLUCION N.° 704 DE FECHA 13 DE JULIO DE 2022.---------=====-~

T
sector, respondiendo a los lineamientos administrativos necesarios y al Modelo Estandar de
Control Interno — MECIP, acordes al proceso de sistematizacién y modernizacion del Estado
Paraguayo; y que ademds no presentan impacto presupuestario;

El Memorandum DTH N° 72/2024 de fecha 12 de noviembre de 2024, de la
Direccion del Talento Humano, remitido a la Direccién General de Administracion y
Finanzas, donde solicita la Resolucion para la aprobacion del Organigrama y del Manual de
Funciones en Formato N° 62 de la Red de Inversiones y Exportaciones (REDIEX);

Que, en tanto se inicien los trdmites ante el Congreso Nacional para la
readecuacion de la carta organica del Ministerio de Industria y Comercio, es necesario ajustar
la estructura para el cumplimiento de las funciones asignadas al Viceministro de REDIEX en
el Articulo 3° del Decreto N.° 6559/2021;

Que, la Direccion General de Asuntos Legales, tras la revision del proceso
administrativo, no opone reparos a la cuestion planteada, por lo que se procede a la devolucion
del expediente administrativo y considera que se debe dar el tramite correspondiente a lo
solicitado por la Direccién responsable segiin Providencia D.A.A. N.° 341 del 19 de
noviembre de 2024;

Que, el Ministro de Industria y Comercio es el responsable de la formulacion
y ejecucion de la politica confiada a esta Cartera y, en tal carédcter, le compete la alta direccion
de la misma, conforme lo establece el Articulo 1°, inciso b) del Decreto N° 2.348/1999 “Por
el cual se Reglamenta la Carta Orgénica del Ministerio de Industria y Comercio — Ley N°
904/63, y se Deroga el Decreto N° 902/73”,

POR TANTO, en gjercicio de sus atribuciones legales,
EL MINISTRO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
RESUELVE:
Articulo 1°. Aprobar el Organigrama y el Manual de Funciones en Formato N° 62 Version
03, de la Red de Inversiones y Exportaciones - REDIEX, dependiente del
Ministerio de Industria y Comercio, conforme se detalla en el anexo cuyo texto

forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°. Djsponer que la presente Resolucion entraré en vigor a partir de su emision.

151 DI IAIAS
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-3 -
Articulo 3°. Dejar sin efecto la Resolucion N.° 704 de fecha 13 de julio de 2022.

Articulo 4°. Comunicar a quienes corresponda y cumplida, archivar.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicion de Cargos Version: 03

N°:

62

(1) Proceso/Subproceso: . .
Atencion a Inversionistas y Potenciales Inversionistas / Promocion para la Atraccion de Inversiones / Atencion a Potenciales Inversionistas / Atencidn de Post-Inversion

(aftercare)

Apoyo a las Empresas Paraguayas Exportadoras o con Potencial Exportador / Asistencia Técnica para Empresas Exportadoras Paraguayas / Promocion Comercial /
Articulacion Pablico - Privada para la Mejora de la Competitividad Sectorial con miras a la Exportacion

Servicios de Inteligencia Competitiva y Mejora del Clima de Negocios / Generacion de Informacion de Inteligencia Competitiva / Articulacién Piblico - Privada para E]
Implementacién de Mejora del Clima de Negocios

Gestion de la Marca Pais / Otorgamiento de Licencias de Uso de Marca Pais / Promocién de la Marca Pais / Seguimiento del Uso Correcto de la Marca Pais
Facilitacién de Comercio e Inversiones / Gestion de Alianzas Estratégicas y Cooperaciones / Gestion de la Comunicacién Institucional de REDIEX / Gestion de
Agregadurias y Oficinas Regionales / Articulacién Interinstitucional para la apertura de nuevos mercados

Gestion de Proyectos / Gestion Administrativa de Proyectos

Planificacién y Seguimiento de Gestion REDIEX / Planificacion y Seguimiento del Presupuesto y Plan Estratégico Institucional de REDIEX / Elaboracion y Revision de
Informes de Gestion de REDIEX

Gestion de Recursos / Gestion de Respuestas a Consultas Internas y Externas de REDIEX /Gestion de Viaticos de REDIEX /Gestidn Administrativa de REDIEX / Gestion

del Talento Humano

(2) Cargo: Viceministro (3) Estratégico X
Dependencia: Red de Inversiones y Exportaciones (REDIEX) NIVEL DE AUTORIDAD (4) Administrativo
Nombre: Red de Inversiones y Exportaciones (5) Operativo

Codigo: MAFU-VMREDIEX-01

(6) Objetivo del Cargo:

Promocionar las inversiones, locales y extranjeras, que ayuden a impulsar el desarrollo social y econdmico del pais y apoyar la exportacion de los sectores mas productivos
del pais mediante el trabajo en red con todos los actores claves: gobierno, empresariado y organizaciones de la sociedad civil con el fin de generar acciones conjuntas
que proyecten la exportacion de productos.

(7) Nivel de Autoridad del Cargo

Viceministro
Supervisa a: Reporta a:
1 |Director General de Promocidn de Inversiones y Exportaciones Ministro de Industria y Comercio
2 | Director General de Proyectos y Gestion de Recursos
(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad
1 | Promover las inversiones nacionales y extranjeras que impliquen una negociacién de alto nivel, conforme a las prioridades establecidas por el Gobierno Nacional.
2 Fomentar la activa participacién del sector privado en el area de exportacion y articular las necesidades de mejoramiento que surjan de dicha interaccion y que
dependan del Gobierno, en coordinacion con las dependencias e instituciones directamente encargadas.
3 |Fomentar programas de financiamiento a proyectos elaborados con el sector privado que tengan como fin impulsar las exportaciones e inversiones.
4 Articular acciones desarrolladas en los proyectos, programas e instituciones, que sean de iniciativa del Gobierno Nacional y que afecten a las exportaciones e
inversiones en el Paraguay en coordinacion con las dependencias directamente implicadas.
5 | Fomentar compromisos anuales con el sector privado, para la promocion de las inversiones y exportaciones.
6 Coordinar con el Ministerio de Relaciones Exteriores y con otras instituciones las negociaciones comerciales internacionales en materia de apertura de nuevos
mercados,
7 | Fomentar mecanismos y sistemas de apoyo al exportador y atraccién de inversiones.
8 Planificar y coordinar las misiones en el exterior que tengan relacion con el estimulo a las exportaciones e inversiones, incluyendo la aprobacion de las agendas
acordadas con el Viceministro.
9 | Dar soporte en los temas relacionados con las exportaciones y las inversiones.
Articular mediante convenios u otros instrumentos, las acciones desarrolladas en los proyectos, programas e instituciones que sean de iniciativa del Poder Ejecutivo
10 |0 del sector privado, v que afecten a las exportaciones e inversiones en el Paraguay, en coordinacién con las dependencias directamente implicadas,
independientemente de sus otras actividades,
11 Participar, conjuntamente con el Ministro, Viceministres y otros cargos del Ministerio, en la definicion de los objetivos y politicas generales que seran aplicados en
el Viceministerio.
12 Definir, junto con los Directores, las actividades generales y los programas de accion especificos que seran implementados por el Viceministerio, en conformidad
con las politicas y el plan estratégigo.inﬂmal del Ministerio, y de acuerdo con los recursos financieros, humanos y tecnolégicos disponibles. -
F AN\ A S N
N g NN
13 pondiénte a los procesos del Viceministerio, asegurando el cumplimiento de los objetivos misionales de la depeﬁ/cia.
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14 | Dirigir la aplicacion de métodos y sistemas de trabajo adecuados a cada circunstancia para asegurar el logro de los resultados planificados por el Viceministerio.

Controlar y evaluar los resultados de las actividades, programas y proyectos en ejecucion, de acuerdo con los objetivos, politicas, normas y procedimientos

13 establecidos.
16 | Definir, conjuntamente con los responsables de los distintos sectores a su cargo, la informacién que debe generarse para contar con un sistema de datos periédicos
que facilite la toma de decisiones, y realizar el seguimiento de las actividades del drea.
17 | Cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones, disposiciones y procedimientos aplicables al Viceministerio.
18 Informar permanentemente al Ministro de Industria y Comercio sobre los avances de los planes de accion y el progreso en el cumplimiento de las metas del
Viceministerio.
19 | Participar en instancias de representacién institucional cuando asi lo designe la maxima autoridad del Ministerio de Industria y Comercio (MIC).
20 | Instruir a todas las dependencias sobre los temas correspondientes a sus respectivas competencias.
21 | Promover el desarrollo del personal a su cargo, fomentando su crecimiento profesional y motivando al equipo de trabajo para alcanzar los objetivos establecidos.
22 | Apoyar y colaborar desde su area en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Pdblicas del Paraguay (MECIP).
23 | Realizar otras tareas relacionadas a sus funciones, segun lo solicite el Ministro de Industria y Comercio, de conformidad con las normas y procedimientos vigentes.
(9) Cualidades/Competencias requeridas por el Cargo
1 |Planificacion y organizacion.
2 | Autonomia en el desarrollo de sus funciones.
3 | Orientacion al Servicio.
4 |Trabajo en equipo.
5 |Orientacion a resultados.
6 |Trabajo bajo presion constante.
7 |Proactividad / Mejora Continua.
8 |Excelentes relaciones interpersonales.
9 |Responsabilidad.
10 | Etica, honestidad e integridad.
11 | Discrecion y confidencialidad.
(10) Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo
10.1 Formacién Académica y Capacitacion:

1

Titulo universitario: Carreras de Economia, Comercio Internacional, Administracién de Empresas, Ingenieria o afines.

10.

2 Conocimientos genéricos:

Capacidad de planificacién, organizacién y seguimiento a las diferentes actividades del drea y de atencién a los requerimientos de las demas areas.

Capacidad de centrarse en el logro de metas y objetivos, en coherencia con la mision institucional.

Buen manejo de las relaciones interpersonales.

B L L

Capacidad de analisis de datos e informaciones.

-
o

.3 Conocimientos especificos del area:

Conocimiento de la estructura organizacional, mision y vision de la Institucion.

Conocimiento del plan Estratégico y mapa de proceso de la Institucion.

Conocimiento general de los procesos y actividades a desempenar.

Conocer las leyes y normativas de administracién publica aplicables a la Institucién.

Conocimiento del MECIP de la Institucion.

=l N I R Bl

Conocimiento basico del funcionamiento administrativo.

10.4 Tecnologias de Informacién y Comunicacién:

Manejo nivel alto de paquete utilitario: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) o similar.

Manejo nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome, Firefox o similar).

Manejo de plataformas para teletrabajo (videoconferencia, webinar, otros).

Conocimiento de los sistemas informaticos utilizados en REDIEX aplicables a sus funciones.

.5 Idioma:

Espanol

Guarani

Ingles nivel avanzado.

10.6 Experiencia Profesfonal:

1

Experiencia general minima de cuatro (4) afios y dos (2) afos de experiencia especifica en cargos similares.

Elaborado por:

Fecha:

Revisado por:

L. ORIGINAI
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Parametros definicion de Cargos Version: 03
N°: 62

(1) Proceso/Subproceso:

Atencién a Inversionistas y Potenciales Inversionistas / Promocion para la Atraccién de Inversiones / Atencion a Potenciales Inversionistas / Atencién de Post-Inversion
(aftercare)

Apoyo a las Empresas Paraguayas Exportadoras o con Potencial Exportador / Asistencia Técnica para Empresas Exportadoras Paraguayas / Promocion Comercial /
Articulacion Plblico - Privada para la Mejora de la Competitividad Sectorial con miras a la Exportacion

Servicios de Inteligencia Competitiva y Mejora del Clima de Negocios / Generacion de Informacion de Inteligencia Competitiva / Articulacién Pablico - Privada para la
Implementacién de Mejora del Clima de Negocios

Facilitacién de Comercio e Inversiones / Gestion de Alianzas Estratégicas y Cooperaciones / Gestion de la Comunicacion Institucional de REDIEX / Gestion de
Agregadurias y Oficinas Regionales / Articulacion Interinstitucional para la apertura de nuevos mercados

(2) Cargo: Director General de Promacion de Inversiones y Exportaciones (3) Estratégico X
Dependencia: Direccién General de Promocién de Inversiones y Exportaciones NIVEL DE AUTORIDAD (4) Administrativo
Nombre: Direccién General de Promocién de Inversiones y Exportaciones (5) Operativo

Cddigo: MAFU-VMREDIEX-02

(6) Objetivo del Cargo:

Apoyar al Viceministro en el logro de los objetivos de REDIEX.
Planificar, organizar, dirigir y controlar todas las actividades necesarias para la atraccion de las inversiones y el apoyo a las exportaciones paraguayas.

(7) Nivel de Autoridad del Cargo

Direccién General

Supervisa a: Reporta a:

1 | Direccion de Atraccion de Inversiones Viceministro de REDIEX

Director de Apoyo Estratégico

2
3 | Director de Apoyo a las Exportaciones
4 | Agregaduria Comercial

(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad

1 | Apoyar al Viceministro para promover las inversiones nacionales y extranjeras que impliquen una negociacién de alto nivel con el Gobierno Nacional.

2 Representar a REDIEX y/o al MIC en foros de comercio exterior, de promocién de inversiones o de competitividad, asesorando y orientando a los técnicos sobre los
temas relevantes.

3 Convocar, coordinar y/o participar en reuniones 0 comisiones con personas que componen el equipo de REDIEX y de otras instituciones publicas, privadas y/o
multilaterales respecto a los asuntos sometidos a su consideracion, y que sean concordantes con los objetivos de la institucion.

4 | Apoyar misiones en el exterior que tengan relacion con el estimulo a las exportaciones e inversiones.

5 | Dar soporte al Viceministro en los temas relacionados con las exportaciones y las inversiones.

6 Realizar el seguimiento para la correcta ejecucion de servicios de soporte para el desarrollo de inteligencia de negocios, promocion de inversiones y exportaciones
a través de las agregadurias comerciales y realizacion de eventos de exportacion.

7 Planificar, conjuntamente con el Viceministro, las actividades generales y los programas de accion especificos a ser comprometidos por las areas a su cargo de
acuerdo a los recursos financieros, humanos y tecnoldgicos a disponer.

8 Organizar, coordinar y supervisar eficientemente todas las actividades de las direcciones a su cargo, asegurando el cumplimiento de objetivos y la eficiencia en el
uso de recursos.

9 |Fomentar la adopcion de nuevas tecnologias y procesos de mejora continua para optimizar la eficiencia y eficacia operativa.

10 | Administrar recursos financieros, humanos y materiales, garantizando una gestion eficiente y conforme a las normativas vigentes.

Atender consultas, orientaciones o rectamos recibidos de los funcionarios a su cargo o terceros involucrados en los trabajos de las areas a su cargo y disponer las
soluciones mas correctas, con seguimiento al caso.

Informar permanentemente al Viceministro de los avances de los planes de accion, y los avances del cumplimiento de las metas de su Direccion, asi como los
obstaculos e inconvenientes que se presentan en la ejecucion de los trabajos, con sugerencias de la mejor opcién de la solucion.

13 | Apoyar al Viceministro en la implementacién y desarrolto de los programas o proyectos.

ya
14 | Asistir al Ministro y Viceministro en decisiones estratégicas, proporcionando analisis, recomendaciones y datos clave para la gestion. f\/
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16 | Garantizar el cumplimiento de normativas, reglamentos y procedimientos internos, asi como de leyes aplicables al sector.

17 | Promover el desarrollo del personal a su cargo, buscando el crecimiento profesional y motivando el equipo de trabajo para cum plir tos objetivos establecidos.

establecida por REDIEX.

Coordinar, dirigir y supervisar el plan de trabajo de las agregadurias comerciales, con el fin de lograr que todas las acciones se encuentren alineadas a la estrategia

19 |Apoyar y colaborar desde su area en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones del Paraguay (MECIP).

(9) Cualidades/Competencias requeridas por el Cargo

Planificacion y organizacion.

Autonomia en el desarrollo de sus funciones.

Orientacion al Servicio.

Trabajo en equipo.

Orientacion a resultados.

Trabajo bajo presion constante.

Proactividad / Mejora Continua.

Excelentes relaciones interpersonales.

W o IN|cjn L ([w N —

Responsabilidad.

Etica, honestidad e integridad.

=3
o

-
-

Discrecion y confidencialidad.

(10) Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo

10.1 Formacién Académica y Capacitacion:

1 | Titulo universitario: Carreras de Economia, Comercio Internacional, Administracion de Empresas, Ingenieria o afines.

10.2 Conocimientos genéricos:

Capacidad de planeacién, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del 4rea y de atencion a los requerimientos de las demds areas.

Capacidad de centrarse en el logro de metas y objetivos, en coherencia con la mision institucional.

Buen manejo de las relaciones interpersonales.

Capacidad de analisis de datos e informaciones.

-
w

Conocimientos especificos del drea:

Conocimiento de la estructura organizacional, mision y visién de la Institucion.

Conocimiento del plan Estratégico y mapa de proceso de la Institucion.

Conocimiento general de los procesos y actividades a desempenar.

Conocimiento general de las leyes y normativas de administracion publica aplicables a la Institucion.

Conocimiento del MECIP de la Institucion.

Conocimiento basico del funcionamiento administrativo.

_.
a

Tecnologias de Informacién y Comunicacién:

Manejo nivel alto de paquete utilitario: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) o similar.

Manejo nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome, Firefox o similar).

Manejo de plataformas para teletrabajo (videoconferencia, webinar, otros).

Conocimiento de los sistemas informaticos utilizados en REDIEX aplicables a sus funciones.

=
o

|dioma:

Espanol

N =lo(A|lw|N|=|lOlc|U B W N = OIS (W N |=

Guarani

3 [Ingles nivel avanzado.

10.6 Experiencia Profesional:

1 | Experiencia general minima de cuatro (4) afios y dos (2) afos de experiencia especifica en cargos similares.

Elaborado por:

Fecha:

Revisado por:

Fecha:

Aprobado por:

Fecha:

qu
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicion de Cargos Versién: 03

N°:

62

(1) Proceso/Subproceso:

Gestion de la Marca Pais / Otorgamiento de Licencias de Uso de Marca Pais / Promocién de la Marca Pais / Seguimiento del Uso Correcto de la Marca Pais

Gestion de Proyectos / Gestion Administrativa de Proyectos

Planificacién y Seguimiento de Gestion REDIEX / Planificacion y Seguimiento del Presupuesto y Plan Estratégico Institucional de REDIEX / Elaboracién y Revisién de
Informes de Gestion de REDIEX

Gestion de Recursos / Gestién de Respuestas a Consultas Internas y Externas de REDIEX /Gestion de Vidticos de REDIEX /Gestién Administrativa de REDIEX / Gestion del
Talento Humano

(2) Cargo: Director General de Proyectos y Gestién de Recursos (3) Estratégico X
Dependencia: Direccién General de Proyectos y Gestion de Recursos NIVEL DE AUTORIDAD (4) Administrativo
Nombre: Direccién General de Proyectos y Gestién de Recursos (5) Operativo

Cédigo: MAFU-VMREDIEX-03

(6) Objetivo del Cargo:

Apoyar al Viceministro en el logro de los objetivos de REDIEX.
Planificar, organizar, dirigir y controlar todas las actividades necesarias para la gestion de la marca pais, la planificacion estratégica de REDIEX, el monitoreo y la
gestion de recursos.

(7) Nivel de Autoridad del Cargo

Direccién General

Supervisa a: Reporta a:
1 | Director de Marca pais Viceministro de REDIEX
2 | Director de Gestion de Recursos

(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad

Supervisar la gestién realizada por el area para promover el uso de la marca pais y la difusién de la misma a nivel nacional e internacional.

Coordinar y gestionar las actividades necesarias para la elaboracion del proyecto de presupuesto, conjuntamente con las areas, conforme a las actividades generales

2 comprometidas a cumplir por REDIEX, en términos de recursos humanos, financieros, de infraestructura y de adelantos informaticos y tecnolégicos.

3 Apoyar en la planificacion, ejecucion y monitoreo de las actividades necesarias para el desarrollo e implementacion de programas 0 proyectos ejecutados por
REDIEX.

4 Convocar, coordinar y/o participar en reuniones o comisiones con personas que componen el equipo de REDIEX y de otras instituciones publicas, privadas y/o
multilaterales respecto a los asuntos sometidos a su consideracion, y que sean concordantes con los objetivos de la institucion,

5 | Verificar las propuestas del presupuesto anual, plan anual de contrataciones y plan estratégico institucional de REDIEX para su presentacion al Viceministro.

6 Realizar el seguimiento del cumplimiento del presupuesto anual, plan anual de contrataciones y plan estratégico institucional de REDIEX y generar los informes de
gestion conforme solicitud.

7 | Supervisar la gestion realizada por el rea para proveer los recursos necesarios que permitan el optimo funcionamiento de la oficina de REDIEX.

8 | Actuar como enlace entre REDIEX y las demds areas del MIC en los temas de su competencia.

9 Gestionar y remitir a las areas pertinentes las solicitudes administrativas en el campo de su competencia (solicitudes de pagos, recontrataciones, concursos,
comisionamientos, asignacion de viaticos, bonificaciones, remuneraciones extraordinarias y adicionales, etc.)

10 |Revisar los Proyectos de Resolucion, correspondencia, informes, notas u otros tipos de documentos que deban ser suscriptos por el Viceministro.

11 |Coordinar, acompaiar y gestionar las actividades de REDIEX con otras dependencias del Ministerio de Industria y Comercio, y con otras instituciones.

12 Planificar, conjuntamente con el Viceministro, las actividades generales y los programas de accion especificos a ser comprometidos por las areas a su cargo de
acuerdo a los recursos financieros, humanos y tecnolégicos a disponer.

13 Organizar, coordinar y supervisar eficientemente todas las actividades de las direcciones a su cargo, asegurando el cumplimiento de objetivos y la gficiencia en el
uso de recursos. =]

14 | Fomentar la adopcion de auevas'técndlogia 7

AN VENN_ [
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15 | Administrar recursos financieros, humanos y materiales, garantizando una gestién eficiente y conforme a las normativas vigentes.
16 Atender consultas, orientaciones o reclamos recibidos de los funcionarios a su cargo o terceros involucrados en los trabajos de las &reas a su cargo y disponer las
soluciones mas correctas, con seguimiento al caso.
17 Informar permanentemente al Viceministro de los avances de los planes de accion, y los avances del cumplimiento de las metas de su Direccion, asi como los
obstaculos e inconvenientes que se presentan en la ejecucion de los trabajos, con sugerencias de la mejor opcién de la solucién.
18 | Apoyar al Viceministro en la implementacion y desarrotlo de los programas o proyectos.
19 | Asistir al Ministro y Viceministro en decisiones estratégicas, proporcionando analisis, recomendaciones y datos clave para la gestion.
20 |1dentificar, evaluar y gestionar riesgos asociados a las actividades de la Direccion, implementando medidas preventivas y correctivas.
21 | Garantizar el cumplimiento de normativas, reglamentos y procedimientos internos, asi como de leyes aplicables al sector.
22 | Promover el desarrollo del personal a su cargo, buscando el crecimiento profesional y motivando el equipo de trabajo para cumplir los objetivos establecidos.
23 | Apoyar y colaborar desde su area en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones del Paraguay (MECIP).
24 | Realizar otras tareas relacionadas a sus funciones, solicitadas por el Viceministro de REDIEX, de conformidad a las normas y procedimientos vigentes.
(9) Cualidades/Competencias requeridas por el Cargo
1 | Planificacion y organizacion.
2 | Autonomia en el desarrollo de sus funciones.
3 | Orientacion al Servicio.
4 |Trabajo en equipo.
5 | Orientacion a resultados.
6 |Trabajo bajo presion constante.
7 |Proactividad / Mejora Continua.
8 |Excelentes relaciones interpersonales.
9 |Responsabilidad.
10 |Etica, honestidad e integridad.
11 | Discrecion y confidencialidad.

{10) Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo

10.1 Formacién Académica y Capacitacién:

1

Titulo universitario; Carreras de Economia, Comercio Internacional, Administracién de Empresas, Ingenieria o afines.

10.2 Conocimientos genéricos:

Capacidad de planeacién, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del area y de atencion a los requerimientos de las demds areas.

Capacidad de centrarse en el logro de metas y objetivos, en coherencia con la misidn institucional.

Buen manejo de las relaciones interpersonales.

Capacidad de analisis de datos e informaciones.

=y

w

Conocimientos especificos del érea:

Conocimiento de la estructura organizacional, mision y vision de la Institucion.

Conocimiento del plan Estratégico y mapa de proceso de la Institucion.

Conocimiento general de los procesos y actividades a desempenar.

Conocer las leyes y normativas de administracion publica aplicables a la Institucion.

Conocimiento del MECIP de la Institucion.

Conocimiento basico del funcionamiento administrativo y financiero.

Muy buenas capacidades de trabajo coordinado (intra e interinstitucionalmente).

s

£

Tecnologias de Informacién y Comunicacién:

Manejo nivel alto de paquete utilitario: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) o similar.

Manejo nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome, Firefox o similar).

Manejo de plataformas para teletrabajo (videoconferencia, webinar, otros).

Conocimiento de los sistemas informaticos utilizados en REDIEX aplicables a sus funciones.

-

w

Idfoma:

Espanol

Guarani

Ingles nivel avanzado.

Slwlm|a|O|a|w|n|=|C|N|oju|a|lwin|o |2 jw o |=
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Experiencia Profesional:

-

Experiencia general minima de cuatro (4) afios y dos (2) aios de experiencia especifica en cargos similares.

Elaborado por:

Fecha:

Revisado por:
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Parametros definicion de Cargos Versién: 03

N°: 62

(1) Proceso/Subproceso: Atencion a inversionistas y potenciales inversionistas / Promocidn para la atraccion de inversiones/ Atencion a potenciales inversionistas/
Atencion de post-inversion

(2) Cargo: Director de Atraccién de Inversiones (3) Estratégico X
Dependencia: Direccién de Atraccién de Inversiones NIVEL DE AUTORIDAD (4) Administrativo
Nombre: Director de Atraccion de Inversiones (5) Operativo

Cédigo: MAFU-VMREDIEX-04
(6) Objetivo del Cargo:

Planificar, organizar, dirigir y controlar todas las actividades necesarias para apoyar a incrementar las inversiones locales y extranjeras en Paraguay, con un enfoque
sectorial que promueva la generacion de empleo; e implementar una estrategia proactiva para la Promocién de Inversiones.

(7) Nivel de Autoridad del Cargo

Direccién
Supervisa a: Reporta a:
1 | Jefe de Departamento de Seguimiento al Inversionista Director General de Promocion de Inversiones y Exportaciones
2 | Jefe de Departamento de Servicios Post-Inversion

(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad

1 | Apoyar en la promocion para la atraccién de las inversiones nacionales y extranjeras que impliquen una negociacidn de alto nivel con el Gobierno Nacional.

Apoyar en la elaboracién e implementacion de una estrategia proactiva de promacion de inversiones en Paraguay, conforme a los sectores priorizados, y mantener
actualizada dicha estrategia.

Contribuir activamente en la identificacion de posibles inversores conforme la estrategia vigente, y el proceso de promocion necesario, para atraer dichas
inversiones, incluyendo pero no limitandose a:

- Investigar o detectar empresas con potencial inversor en los sectores econdémicos priorizados;

- Establecer contacto con dichas empresas; y

- Realizar el seguimiento en el proceso de establecimiento de la empresa en el pais, asegurando la mayor celeridad posible en los procesos administrativos

involucrados en la radicacion de la inversién.

Apoyar las acciones desarrolladas en los proyectos, programas e instituciones, que sean de iniciativa del Gobierno Nacional, y que afecten a las inversiones en
pais, en coordinacion con las dependencias directamente implicadas.

Coordinar e implementar acciones de promocidn para la atraccion de inversiones, incluyendo, pero no limitandose a: misiones internacionales de rospeccion de
potenciales inversiones, organizacion de foros de inversiones nacionales e internacionales, generacion y difusién de informacion relevante para los inversores.

6 | Coordinar e implementar la atencién a las consultas recibidas de inversionistas, potenciales inversionistas, y otras entidades en el marco de sus funciones.

7 | Garantizar la actualizacién de la base de datos de contactos de inversionista en el sistema informatico.

8 | Realizar el seguimiento de inversionistas instalados en el pais, de tal manera a asegurar la inversion y/o reinversiones.

9 | Apoyar en la comunicacion institucional de la estrategia de atraccion de inversiones ante audiencias nacionales y extranjeras.

10 | Coordinar, acompaiar y gestionar las actividades de su direccién con otras dependencias del Ministerio de Industria y Comercio, y con otras instituciones.

Organizar, coordinar y supervisar eficientemente todas las actividades de los departamentos a su cargo, asegurando el cumplimiento de objetivos y la eficiencia
en el uso de recursos.

12 | Fomentar la adopcién de nuevas tecnologias y procesos de mejora continua para optimizar la eficiencia y eficacia operativa.

Atender consultas, orientaciones o reclamos recibidos de los funcionarios a su cargo o terceros involucrados en los trabajos de las areas a su cargo y disponer las
soluciones més correctas, con seguimiento al caso.

Elaborar informes periddicos de resultados, atendiendo los indicadores vigentes en REDIEX, el plan estratégico del MIC, y otros que se requieran en el marco de
sus funciones.

Informar permanentemente al Director General de los avances de los planes de accion, y los avances del cumplimiento de las metas de su Direcci6n, asi como los
obstaculos e inconvenientes que se presentan en la ejecucion de los trabajos, con sugerencias de (a mejor opcidn de la solucién,

ZaDUS TS
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17 | Garantizar el cumplimiento de nofmativas
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16 | Identificar, evaluar y gestionar riesgo;has,g_cg_dos\a\ las actividades de la Direccién, implementando medidas preventivas y correctivas. //J
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glamentos y procedimientos internos, asi como de leyes aplicables al sector.
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Promover el desarrollo del personal a su cargo, buscando el crecimiento profesional y motivando el equipo de trabajo para cumplir los objetivas establecidos.

19

Apoyar y colaborar desde su area en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones del Paraguay (MECIP).

20 | Realizar otras tareas relacionadas a sus funciones, solicitadas por el Director General, de conformidad a las normas y procedimientos vigentes,

(9) Cualidades/Competencias requeridas por el Cargo

Planificacién y organizacion.

Autonomia en el desarrollo de sus funciones.

Orientacion al Servicio.

Trabajo en equipo.

Orientacion a resultados.

Trabajo bajo presion constante,

Proactividad/ Mejora Continua.

Excelentes relaciones interpersonales.

W |NN (O AW N —

Responsabilidad.

Etica, honestidad e integridad.

| R
- o

Discrecion y confidencialidad.

(10) Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo

10.1 Formacién Académica y Capacitacién:

1

Titulo universitario: Carreras de Economia, Comercio Internacional, Administracién de Empresas, Ingenieria o afines.

10.2 Conocimientos genéricos:

Capacidad de planeacién, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del areay de atenci6n a los requerimientos de las demas areas.

1

2 | Capacidad de centrarse en el logro de metas y objetivos, en coherencia con la misién institucional,

3 | Buen manejo de las relaciones interpersonales,

4 | Capacidad de analisis de datos e informaciones.
10.3 Conocimientos especificos del drea:

1 | Conocimiento de la estructura organizacional, misién y vision de la Institucion.

2 | Conocimiento del plan Estratégico y mapa de proceso de la Institucion.

3 | Conocimiento general de los procesos y actividades a desempeiiar.

4 | Conocer las leyes y normativas de administracién piblica aplicables a la Institucion.

5 |Conocimiento del MECIP de la Institucion.

6 | Conocimiento basico del funcionamiento administrativo.

7 | Conocimiento profundo sobre la situacién macroeconémica de Paraguay, asi como de los paises de la regidn, relacionados a atraccion de inversiones.
8 | Conocimiento profundo acerca de las leyes de incentivos a las inversiones, regimenes especiales, acuerdos y tratados comerciales internacionales.
9 | Conocimientos profundos sobre aspectos y condiciones de establecimiento de empresas en el Paraguay, entre otros vinculados a la radicacién de IED en Paraguay.
10.4 Tecnologias de informacién y Comunicacién:

1 | Manejo nivel alto de paquete utilitario: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) o similar.

2 | Manejo nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome, Firefox o similar).

3 |Manejo de plataformas para teletrabajo (videoconferencia, webinar, otros).

4 | Conocimiento de los sistemas informéticos utilizados en REDIEX aplicables a sus funciones.

10.5 Idioma:

1 |Espanol.

2 |Guarani.

3 | Ingles nivel avanzado.

4 | Preferentemente con conocimiento de idiomas: Portugués, otros

10.6 Experiencia Profesional:

1

Experiencia general minima de cuatro (4) afos y dos (2) anos de experiencia especifica en cargos similares.

Elaborado por:

Fecha:

Revisado por:
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Fecha: [ J
]

Aprobado por:

Fecha: IV\
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: parametros definicion de Cargos
N°:

Versién: 03

62

(1) Proceso/Subproceso: Apoyo a las empresas paraguayas exportadoras o con potencial exportador/ Asistencia Técnica para Empresas Exportadoras Paraguayas /
Promocién Comercial / Articulacion Pablico - Privada para la Mejora de la Competitividad Sectorial con miras a la Exportacién

(2) Cargo: Director de Apoyo a las Exportaciones (3) Estratégico X
Dependencia: Direccién de Apoyo a las Exportaciones NIVEL DE AUTORIDAD (4) Administrativo
Nombre: Director de Apoyo a las Exportaciones (5) Operativo

Codigo: MAFU-VMREDIEX-05

(6) Objetivo del Cargo:

Planificar, organizar, dirigir y controlar todas las actividades necesarias para apoyar al incremento de las exportaciones de empresas paraguayas, a la diversificacion
de la oferta exportable y de los mercados atendidos.

(7) Nivel de Autoridad del Cargo

Direccién
Supervisa a: Reporta a:
1 | Jefe de Departamento de Servicios de Desarrollo Empresarial Director General de Promocion de Inversiones y Exportaciones
2 | Jefe de Departamento de Promocion Comercial
(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad
1 Apoyar en la elaboracion e implementacion de una estrategia proactiva de diversificacion de la oferta exportable y apertura de nuevos mercados, para los sectores
priorizados, y mantener actualizada dicha estrategia.
Apoyar a las empresas de los sectores priorizados en su busqueda de mercado, identificacién de productos y desarrollo tecnolégico, diseiio y calidad, generacion de
2 | valor agregado, gestién y mejoramiento de la competitividad empresarial y acompaiamiento en la resolucién de trabas o dificultades ante otras instituciones
involucradas.
Coordinar e implementar acciones para la promocién comercial nacional e internacional de productos y servicios paraguayos, incluyendo pero no limitandose a:
3 | misiones comerciales de prospeccion, participacion en ferias y ruedas de negocios nacionales e internacionales, generacion y difusién de informacién relevante para
los exportadores.
4 Coordinar e implementar acciones interinstitucionales con el Ministerio de Relaciones Exteriores y otras instituciones involucradas para la apertura de nuevos
mercados.
5 Coordinar e implementar acciones para la descentralizacion de la atencidn a las empresas exportadoras, promoviendo el acercamiento de REDIEX a todas las regiones
del pais.
6 Apoyar las acciones desarrolladas en los proyectos, programas e instituciones, que sean de iniciativa del Gobierno Nacional, y que afecten a las exportaciones
paraguayas, en coordinacion con las dependencias directamente implicadas.
7 Apoyar activamente en la identificacién de obstaculos para la competitividad de los sectores priorizados y articular espacios interinstitucionales para proponer
acciones de mejora en conjunto con las entidades involucradas.
Promover la articulacion con programas y proyectos relacionados a la promocién de las exportaciones paraguayas de los sectores priorizados a fin de buscar la
8 |complementariedad y el apoyo entre las mismas, generando alianzas estratégicas tanto con las instituciones y gremios locales, como con organizaciones y entidades
de cooperacion internacionales.
9 |Coordinar, acompanar y gestionar las actividades de su direccion con otras dependencias del Ministerio de Industria y Comercio, y con otras instituciones.
10 Organizar, coordinar y supervisar eficientemente todas las actividades de los departamentos a su cargo, asegurando el cumplimiento de objetivos y la eficiencia en
el uso de recursos.
11 | Fomentar la adopcion de nuevas tecnologias y procesos de mejora continua para optimizar la eficiencia y eficacia operativa.
12 Atender consultas, orientaciones o reclamos recibidos de los funcionarios a su cargo o terceros involucrados en los trabajos de las dreas a su cargo y disponer las
soluciones mas correctas, con seguimiento al caso.
13 Elaborar informes periddicos de resultados, atendiendo los indicadores vigentes en REDIEX, el plan estratégico del MIC, y otros que se requieran en el marco de sus
funciones.
14 Informar permanentemente al Director General de los avances de los planes de accion, y los avances del cumplimiento de las metas de su Direcci6n, asi como los
obstaculos e inconvenientes que se presentan en la ejecucion de los trabajos, con sugerencias de la mejor opcidn de la solucion. /
15 | identificar, evaluar y gestionar riesgos asociados a las actividades de la Direccion, implementando medidas preventivas y correctivas.

/
/
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17 | Promover el desarrollo del personal a su cargo, buscando el crecimiento profesional y motivando el equipo de trabajo para cumplir los objetivos establecidos.

18 | Apoyar y colaborar desde su area en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones del Paraguay (MECIP).

19 | Realizar otras tareas relacionadas a sus funciones, solicitadas por el Director General, de conformidad a las normas y procedimientos vigentes.

(9) Cualidades/Competencias requeridas por el Cargo

Planificacién y organizacion.

Autonomia en el desarrollo de sus funciones.

Orientacion al Servicio,

Trabajo en equipo.

Orientacion a resultados.

Trabajo bajo presion constante,

Proactividad/ Mejora Continua.

Excelentes relaciones interpersonales,

Wim|~N o |w» | & wn—

Responsabilidad.

Etica, honestidad e integridad.

- =
-l

Discrecion y confidencialidad.

(10) Conocimientos y experiencias requeridos por el cargo

10.1 Formacién Académica y Capacitacién:

1 | Titulo universitario: Carreras de Economia, Comercio Internacional, Administracion de Empresas, Ingenieria o afines.

10.2 Conocimientos genéricos:

Capacidad de planeacion, organizacién y seguimiento a las diferentes actividades del area y de atencidn a los requerimientos de las demas areas.

Capacidad de centrarse en el logro de metas y objetivos, en coherencia con la misidn institucionat.

Buen manejo de las relaciones interpersonales.

& jw (Mo (=

Capacidad de anélisis de datos e informaciones.

s
o

.3 Conocimientos especificos del area:

Conocimiento de la estructura organizacional, mision y vision de la Institucion.

Conocimiento del plan Estratégico y mapa de proceso de la Institucion.

Conocimiento general de los procesos y actividades a desempeiiar.

Conoacer las leyes y normativas de administracion publica aplicables a la Institucion.

Conocimiento del MECIP de la Institucién.

Conocimiento basico del funcionamiento administrativo.

Conocimiento profundo sobre la situacién macroeconomica de Paraguay, asi como de los paises de |a regidn.

W IN|IOc V| AW N -

Conocimiento profundo acerca de las leyes de incentivos a las exportaciones, regimenes especiales, acuerdos y tratados comerciales internacionales.

ey
o

.4 Tecnologias de Informacién y Comunicacién:

Manejo nivel alto de paquete utilitario: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) 0 similar.

Manejo nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome, Firefox o similar).

Manejo de plataformas para teletrabajo (videoconferencia, webinar, otros).

Bl =

Conocimiento de los sistemas informaticos utilizados en REDIEX aplicables a sus funciones.

10.5 Idioma:

1 | Espanol

2 | Guarani

3 |Ingles nivel avanzado,

4 | Preferentemente con conocimiento de idiomas: Portugués, otros

10.6 Experiencia Profesional:

1 | Experiencia general minima de cuatro (4) anos y dos (2) afios de experiencia especifica en cargos similares.

Elaborado por:

Fecha:

Revisado por: 2

Fecha:

Aprobado por:

Fecha:
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: parametros definicion de Cargos
N°: 62

Versién: 03

(1) Proceso/Subproceso: Servicios de Inteligencia Competitiva y Mejora del Clima de Negocios / Generacién de Informacién de Inteligencia Competitiva / Articulacion

Pablico - Privada para la Implementacion de Mejora del Clima de Negocios
Facilitacién de Comercio e Inversiones / Gestion de Alianzas Estratégicas y Cooperaciones /Gestion de Agregadurias / Articulacidn Interinstitucional para la apertura

de nuevos mercados

(2) Cargo: Director de Apoyo Estratégico (3) Estratégico X

Dependencia: Direccién de Apoyo Estratégico NIVEL DE AUTORIDAD (4) Administrativo

Nombre: Director de Apoyo Estratégico (5) Operativo

Cédigo: MAFU-VMREDIEX-06
(6) Objetivo del Cargo:

Planificar, organizar, dirigir y controlar todas las actividades necesarias para proporcionar servicios de soporte para la generacion de informacion y la mejora del clima
de negocios.

{7) Nivel de Autoridad del Cargo

Direccién
Supervisa a: Reporta a:
1 |Jefe de Departamento de Inteligencia Competitiva Director General de Promoci6n de Inversiones y Exportaciones

(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad

Supervisar las tareas de recopilacion, analisis y entrega de informacién o datos a las diferentes dependencias de REDIEX, ademés de otros actores plblico y privado,
que permitan identificar potenciales inversores y mercados para la exportacion de productos nacionales.

2 | Analizar y promover acciones para la mejora del clima de negocios a través de la articulacion interinstitucional en base a un plan de trabajo consensuado.

Desarrollar alianzas estratégicas con actores clave del sector publico y privado para impulsar inversiones en el pais y fomentar las exportaciones nacionales,
promoviendo un crecimiento econémico sostenible.

Elaborar y/o revisar los acuerdos o convenios establecidos con REDIEX y los actores clave del sector piblico y privado. Gestionar la formalizacion de los mismos y
asegurar su cumplimiento y resguardo correspondiente.

5 |Participar activamente en el proceso de simplificacién de tramites del MIC, en el marco del Plan Estratégico Institucional

Apoyar la promocion de acciones interinstitucionales con el Ministerio de Relaciones Exteriores y otras instituciones involucradas para la apertura de nuevos
mercados.

7 | Coordinar, acompanar y gestionar las actividades de su direccién con otras dependencias del Ministerio de Industria y Comercio, y con otras instituciones.

Organizar, coordinar y supervisar eficientemente todas las actividades de las dreas a su cargo, asegurando el cumplimiento de objetivos y |a eficiencia en el uso
de recursos.

9 | Fomentar la adopcién de nuevas tecnologias y procesos de mejora continua para optimizar la eficiencia y eficacia operativa.

Atender consultas, orientaciones o reclamos recibidos de los funcionarios a su cargo o terceros involucrados en los trabajos de las dreas a su cargo y disponer las

L soluciones mas correctas, con seguimiento al caso.

11 Elaborar informes periddicos de resultados, atendiendo los indicadores vigentes en REDIEX, el plan estratégico del MIC, y otros que se requieran en el marco de
sus funciones.

12 informar permanentemente al Director General de los avances de los planes de accion, y los avances del cumplimiento de las metas de su Direccion, asi como los

obstaculos e inconvenientes que se presentan en la ejecucidn de los trabajos, con sugerencias de la mejor opcién de la solucion.

13 | Identificar, evaluar y gestionar riesgos asociados a las actividades de la Direccién, implementando medidas preventivas y correctivas.

14 | Garantizar el cumplimiento de normativas, reglamentos y procedimientos internos, asi como de leyes aplicables al sector.

15 | Promover el desarrollo del personal a su cargo, buscando el crecimiento profesional y motivando el equipo de trabajo para cumplir los objetivos establecidos.

16 | Apoyar y colaborar desde su drea en la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones del Paraguay (MECIP).

17 |Realizar otras tareas relacionadas a sus funciones, solicitadas por el Director General, de conformidad a las normas y procedimientos vigentes.

—
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Autonomia en el desarrollo de sus funciones.

Orientacion al Servicio.

Trabajo en equipo.

Orientacion a resultados.

Trabajo bajo presion constante.

Proactividad / Mejora Continua.

Excelentes relaciones interpersonales.

wioIwlocin(alw|Nn

Responsabilidad.

Etica, honestidad e integridad.

g

Discrecion y confidencialidad.

(10) Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo

10.1 Formacién Académica y Capacitacién:

1

Titulo universitario: Carreras de Economia, Comercio Internacional, Administracién de Empresas, Ingenieria o afines.

10.2 Conocimientos genéricos:

Capacidad de planeacién, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del rea y de atencion a los requerimientos de las demas areas.

Capacidad de centrarse en el logro de metas y objetivos, en coherencia con la mision institucional.

Buen manejo de las relaciones interpersonales.

s lw i |=

Capacidad de analisis de datos e informaciones.

10.3 Conocimientos especificos del drea:

Conocimiento de la estructura organizacional, mision y vision de la Institucién.

Conocimiento del plan Estratégico y mapa de proceso de la Institucién.

Conocimiento general de los procesos y actividades a desempenar.

Conocer las leyes y normativas de administracion piblica aplicables a la Institucién,

Conocimiento del MECIP de [a Institucién.

Conocimiento basico del funcionamiento administrativo.

Conocimiento de comercio exterior.

Conocimiento de procesos econométricos y estadisticos.

wioiN|on U | bW N -

Conocimiento y manejo de base de datos.

10.4 Tecnologias de Informacién y Comunicacién:

1

Manejo nivel alto de paquete utilitario: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) o similar.

2

Manejo nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome, Firefox o similar).

3

Manejo de plataformas para teletrabajo (videoconferencia, webinar, otros).

4

Conocimiento de los sistemas informaticos utilizados en REDIEX aplicables a sus funciones.

10.5 Idioma:

1

Espanal

2

Guarani

3

Ingles nivel avanzado.

10.6 Experiencia Profesional:

1

Experiencia general minima de cuatro (4) afos y dos (2) anos de experiencia especifica en cargos similares.

Elaborado por:

Fecha:
Revisado por: /
Fecha: [

Aprobado por:

Fecha:
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicion de Cargos
Ne: 62

Versién: 03

(1) Proceso/Subproceso: Gestion de la Marca Pais / Otorgamiento de Licencias de Uso de Marca Pais / Promocién de la Marca Pais / Seguimiento del Uso Correcto de
la Marca Pais/ Gestidn de la Comunicacion Institucional de REDIEX

(2) Cargo: Director de Marca Pais (3) Estratégico X

Dependencia: Direccién de Marca Pais NIVEL DE AUTORIDAD {4) Administrativo
(5) Operativo

Nombre: Director de Marca Pais

Codigo: MAFU-VMREDIEX-07
(6) Objetivo del Cargo:

Planificar, organizar, dirigir y controlar todas las actividades necesarias a fin de implementar y promover la utilizacién correcta de marca pais, que impulsen la atraccion
de las inversiones, fomento de las exportaciones, el turismo, la cultura, el deporte y logren una imagen positiva del pais.

(7) Nivel de Autoridad del Cargo

Direccién
Supervisa a: Reporta a:
1 | Jefe de Departamento de Gestion de Marca Pais Director General de Proyectos y Gestion de Recursos

(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad

Apoyar en la elaboracion e implementacion de una estrategia proactiva de promocion de promocion nacional e internacional de la marca PARAGUAY, y mantener
actualizada dicha estrategia.

Supervisar las actividades y estrategias para fortalecer la imagen y presencia de REDIEX mediante una comunicacion efectiva, alineada con sus objetivos
estratégicos.

3 |Elaborar, proponer e impulsar la actualizacion de las reglamentaciones referentes al uso de la marca pais, cuando sea necesario.

4 |Elaborar un analisis y evaluacion anual del posicionamiento estratégico de la marca pais.

Planificar e implementar la gestion de las solicitudes de otorgamiento de licencias de uso de marca pais desde su presentacién hasta la comunicacion de aprobacion
o rechazo al solicitante, conforme las disposiciones normativas vigentes.

6 |Realizar el seguimiento para la adecuada registracion de los procesos de otorgamiento de licencias, renovaciones, fiscalizaciones y otros.

Planificar e implementar un control sistematizado del registro de las licencias de uso otorgadas, indicando plazo y objeto de la misma y demds informacién que
considere conveniente.

Planificar e implementar la actualizacion y mantenimiento de la pagina web y redes sociales de REDIEX y de marca PARAGUAY, asegurando la correcta presentacion,
generacion de contenidos e interacciones.

Impulsar y establecer reuniones y espacios de trabajo para la promocion de la marca pais entre las empresas y organizaciones pUblicas y privadas que sean usuarios
estratégicos potenciales de la misma.

10 | Velar por el buen uso de la marca PARAGUAY, implementando acciones de control preventivas y correctivas.

11 | Coordinar acciones y mantener informado al MITIC acerca de todo lo relacionado a la gestion de la marca pais en el ambito de su competencia.

12 | Promover activamente espacios de capacitacion y difusion en el uso y aplicacion de la marca pais.

13 | Coordinar, acompanar y gestionar las actividades de su direccidn con otras dependencias del Ministerio de Industria y Comercio, y con otras instituciones.

Organizar, coordinar y supervisar eficientemente todas las actividades de los departamentos a su cargo, asegurando el cumplimiento de objetivos y la eficiencia
en el uso de recursos.

15 | Fomentar la adopcidn de nuevas tecnologias y procesos de mejora continua para optimizar |a eficiencia y eficacia operativa.

Atender consultas, orientaciones o reclamos recibidos de los funcionarios a su cargo o terceros involucrados en los trabajos de las dreas a su cargo y disponer las
soluciones mas correctas, con seguimiento al caso.

Elaborar informes periddicos de resultados, atendiendo los indicadores vigentes en REDIEX, el plan estratégico del MIC, y otros que se requieran en el marco de
sus funciones.

—
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Informar permanentemente al Di/r,z,c of éral;gelg; avances de los planes de accion, y los avances del cumplimiento de las metas de su Direccion, Asi como los
obstaculos e inconvenientes que’se prese an en la ejecucion de los trabajos, con sugerencias de la mejor opcién de la solucion. fi
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20 | Garantizar el cumplimiento de normativas, reglamentos y procedimientos internos, asi como de leyes aplicables al sector.

21 | Promover el desarrollo del personal a su cargo, buscando el crecimiento profesional y motivando el equipo de trabajo para cumplir los objetivos establecidos.

22 | Apoyar y colaborar desde su drea en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones del Paraguay (MECIP).

23 | Realizar otras tareas relacionadas a sus funciones, solicitadas por el Director General, de conformidad a las normas y procedimientos vigentes.

(9) Cualidades/Competencias requeridas por el Cargo

Planificacion y organizacion.

Autonomia en el desarrollo de sus funciones.

Orientacion al Servicio.

Trabajo en equipo.

Orientacion a resultados.

Trabajo bajo presién constante.

Proactividad/ Mejora Continua.

Excelentes relaciones interpersonales.

wWie|IN|ec|u(alw I —

Responsabilidad.

Etica, honestidad e integridad.

= =

Discrecion y confidencialidad.

(10) Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo

10.1 Formacién Académica y Capacitacién:

1 |Titulo universitario: Carreras de Comercio internacional, Comunicacioén, Marketing, Disefo, Publicidad o afines.

10,2 Conocimientos genéricos:

Capacidad de planeacion, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del area y de atencién a los requerimientos de las demas areas.

Capacidad de centrarse en el logro de metas y objetivos, en coherencia con la misién institucional.

Buen manejo de las relaciones interpersonales.

Capacidad de analisis de datos e informaciones.

10.3 Conocimientos especificos del drea:

Conocimiento de la estructura organizacional, misién y vision de la Institucion,

Conocimiento del plan Estratégico y mapa de proceso de la Institucion.

Conocimiento general de los procesos y actividades a desempenar.

Conocer las teyes y normativas de administracion piblica aplicables a la Institucion.

Conocimiento del MECIP de la Institucion.

Conocimiento basico del funcionamiento administrativo.

Conocimiento de diseno y desarrollo de marcas.

olvwlolu(a|lw|n|a|ols |w i |=

Conocimiento y manejo de marketing, publicidad y comunicacion.

10.4 Tecnologias de Informacién y Comunicacién:

Manejo nivel alto de paquete utilitario: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) o similar.

Manejo nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome, Firefox o similar). |

Conocimiento de los sistemas informaticos utilizados en REDIEX aplicables a sus funciones.

1
2
3 |Manejo de plataformas para teletrabajo (videoconferencia, webinar, otros).
4
5

Conocimiento de programas de disefio grafico y edicion de videos.

10.5 Idioma:

1 | Espanol

2 | Guarani

3 | Preferentemente con conocimiento de idiomas: inglés, otros

10.6 Experiencia Profesional:

1 |Experiencia general minima de cuatro (4) afios y dos (2) afios de experiencia especifica en cargos similares.

Elaborado por:

Fecha:

Revisado por: /

Fecha: A/

Aprobado por: 0

Fecha: - "
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: parametros definicién de Cargos Versién: 03

N°:

62

(1) Proceso/Subproceso:

Gestién de Proyectos / Gestion Administrativa de Proyectos

Planificacion y Seguimiento de Gestion REDIEX / Planificacion y Seguimiento del Presupuesto y Plan Estratégico Institucional de REDIEX / Elaboracién y Revision de
Informes de Gestion de REDIEX

Gestién de Recursos / Gestion de Respuestas a Consultas Internas y Externas de REDIEX /Gestién de Viaticos de REDIEX /Gestion Administrativa de REDIEX / Gestion

del Talento Humano

(2) Cargo: Director de Gestién de Recursos (3) Estratégico X
Dependencia: Direccién de Gestion de Recursos NIVEL DE AUTORIDAD (4) Administrativo
Nombre: Director de Gestion de Recursos (5) Operativo

Codigo: MAFU-VMREDIEX-08

(6) Objetivo del Cargo:

Planificar, organizar, coordinar y supervisar la identificacion, asignacion, gestiony utilizacion eficiente y efectiva de los recursos necesarios para la ejecucion optima

de

los procesos, actividades y proyectos de REDIEX.

(7) Nivel de Autoridad del Cargo

Direccién
Supervisa a: Reporta a:
1 | Jefe de Departamento de Planificacion y Rendicion de Cuentas Director General de Proyectos y Gestién de Recursos
2 | Jefe de Departamento de Departamento de Recursos

(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad

Planificar, organizar, coordinar y supervisar la elaboracion de la planificacién anual de REDIEX, y de los proyectos en ejecucidn, utilizando las herramientas vigentes
de planificacion (POI, POA, PEl, PEP, etc.).

Planificar, organizar, coordinar y supervisar la elaboracion de los anteproyectos anuales de presupuestos de REDIEX y de los proyectos en ejecucién, conforme a las
necesidades basicas, normas y procedimientos vigentes.

Planificar, organizar, coordinar y supervisar la elaboracién de los planes financieros y reprogramaciones conforme las necesidades presupuestarias de REDIEX y de
los proyectos en ejecucion, normas y procedimientos vigentes.

Planificar y dar seguimiento al avance en el cumplimiento de los objetivos establecidos, indicadores de resultados y actividades realizadas por las diferentes areas
de REDIEX.

Representar a REDIEX y/o al MIC en reuniones de caracter administrativo, revision de POA, POI, PEI, MECIP y otros sobre los temas relevantes que tienen que ver
con actividades propias de REDIEX.

Recopilar datos y elaborar los informes de gestion de REDIEX conforme los requerimientos legales vigentes {Ministerio de Economia y Finanzas, Contraloria General

6 de la Replblica, acceso a la informacién publica, UTA, otros solicitados en el marco de su competencia).

7 Hacer seguimiento y control del proceso de rendicién de cuentas de los proyectos ejecutados por REDIEX, control presupuestario y rendiciones de cuentas de viaticos
gestionados por REDIEX.

8 Supervisar las tareas relacionados a la gestién de mesa de entrada y salida de expedientes, incluyendo el procesamiento de las consultas o solicitudes recibidas en
REDIEX.

9 | Mantener un archivo actualizado, completo, correcto, en guarda y seguridad de todos los documentos de respaldo de las areas a su cargo.

10 | Coordinar, acompanar y gestionar las actividades de su direccién con otras dependencias del Ministerio de Industria y Comercio, y con otras instituciones.

1 Organizar, coordinar y supervisar eficientemente todas las actividades de los departamentos a su cargo, asegurando el cumplimiento de objetivos y la eficiencia en
el uso de recursos.

12 | Fomentar la adopcion de nuevas tecnologias y procesos de mejora continua para optimizar la eficiencia y eficacia operativa.

13 Atender consultas, orientaciones o reclamos recibidos de los funcionarios a su cargo o terceros involucrados en los trabajos de las &reas a su cargo y disponer las
soluciones més correctas, con seguimiento al caso.

14 Elaborar informes periédicos de resultados, atendiendo los indicadores vigentes en REDIEX, el plan estratégico del MIC, y otros que se requieran en el marco de sus
funciones.

15 Informar permanentemente al Director General de los avances de los planes de accién, y los avances del cumplimiento de las metas de su Direccién, asi como los
obstaculos e inconvenientes que se presentan en la ejecucién de los trabajos, con sugerencias de la mejor opcidn de la solucién. /

16 | Identificar, evaluar y gestion,ar:,(icsws\ciciados a las actividades de la Direccion, implementando medidas preventivas y correctivas. /
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17 | Garantizar el cumplirgi,e’nto de normativas, e
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18 | Promover el desarrollo det personal a su cargo, buscando el crecimiento profesional y motivando el equipo de trabajo para cumplir los objetivos establecidos.

19 | Apoyar y colaborar desde su drea en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones del Paraguay (MECIP).

20 | Realizar otras tareas relacionadas a sus funciones, solicitadas por el Director General, de conformidad a las normas y procedimientos vigentes.

(9) Cualidades/Competencias requeridas por el Cargo

Planificacidn y organizacion.

Autonomia en el desarrollo de sus funciones.

Orientacion al Servicio.

Trabajo en equipo.

Orientacion a resultados.

Trabajo bajo presion constante.

Proactividad/ Mejora Continua,

Excelentes relaciones interpersonales.

Cio(vloclv|a|lwinN|—

Responsabilidad.

Etica, honestidad e integridad.

] a
S lo

Discrecion y confidencialidad.

(10) Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo

10.1 Formacién Académica y Capacitacién:

1 | Titulo universitario: Carreras de Economia, Comercio Internacional, Administracion de Empresas, Derecho, Ingenieria o afines.

10.2 Conocimientos genéricos:

—-

Capacidad de planeacion, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del area y de atencion a los requerimientos de las demas areas.

7 |Capacidad de centrarse en el logro de metas y objetivos, en coherencia con la misién institucional.

Buen manejo de las relaciones interpersonales.

10.3 Conocimientos especificos del drea:

Conocimiento de la estructura organizacional, mision y visién de la Institucién.

Conocimiento del plan Estratégico y mapa de proceso de la Institucion.

Conocimiento general de los procesos y actividades a desempenar.,

Conocer las leyes y normativas de administracion publica aplicables a la Institucion.

Conocimiento basico del funcionamiento administrativo.

Conocimiento de los programas y/o proyectos en ejecucion,

1
2
3
4
5 |Conocimiento del MECIP de la Institucion.
6
7
8

Conacimiento de planificacidn y programacion presupuestaria.

—_
(=]

.4 Tecnologias de Informacién y Comunicacién:

Manejo nivel alto de paquete utilitario: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) o similar.

Manejo nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome o Firefox).

1

2

3 |Manejo de plataformas para teletrabajo (videoconferencia, webinar, otros).

4 | Conocimiento de los sistemas informaticos utilizados en REDIEX aplicables a sus funciones.

10.5 |dioma:

1 | Espariol

2 |Guarani

10.6 Experiencia Profesional:

1 | Experiencia general minima de cuatro (4) aos y dos (2) afios de experiencia especifica en cargos similares.

Elaborado por:

Fecha:

Revisado por:

Fecha:

[/

Aprobado por: . h

Fecha:
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Parametros definicion de Cargos Versién: 03

N°: 62

(1) Proceso/Subproceso: Atencion a Inversionistas y Potenciales Inversionistas / Promocién para la Atraccién de Inversiones / Atencién a Potenciales
Inversionistas

(2) Cargo: Jefe de Departamento de Seguimiento al Inversionista (3) Estratégico
Dependencia; Direccién de Atraccién de Inversiones NIVEL DE AUTORIDAD (4) Administrativo
Nombre: Jefe de Seguimiento al Inversionista (5) Operativo X

Cédigo: MAFU-VMREDIEX-09
(6) Objetivo del Cargo:

Apoyar las actividades para el adecuado asesoramiento y atencion a potenciales inversionistas.

(7) Nivel de Autoridad del Cargo

Jefatura
Supervisa a: Reporta a:
1 Profesional Director de Atraccion de Inversiones

(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad

1 Realizar el seguimiento de las empresas en el proceso de instalacion, constituyéndose en el principal contacto entre la empresa en cuestion e instituciones
nacionales, apoyando con la mayor celeridad posible los procesos administrativos involucrados en la radicacion de la inversién.

2 |Realizar el seguimiento de las solicitudes de informacion de inversionistas.

3 validar la informacion de la instalacién operativa de la empresa y en los casos requeridos realizar una visita.

4 | Actualizar la base de datos de contactos de inversionista en el sistema informatico.

Atender consultas varias y cuestionarios extensos en apoyo a potenciales inversionistas y de grupos inversores relacionadas a establecer inversiones en el pais,
en el marco de sus funciones y conocimientos.

Coordinar eventos de networking, conferencias, entre otras, a fin de invitar a la comunidad empresarial local, incluidos los inversionistas extranjeros, a
discutir los factores externos que afectan su operacién y les permite tener la oportunidad de conocer empresas que pueden ser utiles.

7 Llevar a cabo, a pedido de la Direccion de Atraccién de Inversiones, investigaciones de debida diligencia de inversores y empresas nacionales y extranjeras.

Apoyar al Director de Atraccion de Inversiones en a identificacién de potenciales inversores y promover acciones para captar su interés para invertir en
Paraguay.

Dirigir y coordinar todas las actividades del departamento, asegurando el cumplimiento de los objetivos trazados y la utilizacion eficiente de los recursos
disponibles.

10 | Disedar, impiementar y supervisar los planes operativos del departamento, garantizando su alineacién con la estrategia general de la organizacion.

Identificar y proponer iniciativas de mejora para la optimizacion de los procesos internos, con el fin de aumentar la eficiencia y efectividad del

" departamento.

12 | Promover una comunicacion clara y constante entre el departamento y otras 4reas de la organizacion para facilitar la colaboracion y el trabajo conjunto.

Representar al departamento en reuniones y eventos internos y externos, velando por la correcta proyeccién de su gestion y el cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

Elaborar y presentar informes periddicos sobre las gestiones y resultados del departamento, evaluando el cumplimiento de las metas establecidas por la
Direccion.

15 | Apoyar y colaborar desde su 4rea en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones del Paraguay (MECIP).

16 | Realizar otras tareas relacionadas a sus funciones, solicitadas por el Director, de conformidad a las normas y procedimientos vigentes.

(9) Cualidades/Competencias requeridas por el Cargo

Planificacion y organizacion.

Autonomia en el desarrollo de sus funciones.

Orientacion al Servicio. /

Trabajo en equipo.

Orientacion a resultados. ¥

Trabajo bajo presion constange’.’
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8 Excelentes relaciones interpersonales.
9 Responsabilidad.

10 | Etica, honestidad e integridad.

11 | Discrecion y confidencialidad.

(10) Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo

10.1 Formacién Académica y Capacitacién:

1 Titulo universitario: Carreras de Economia, Comercio Internacional, Administracién de Empresas, Ingenieria o afines.

10.2 Conocimientos genéricos:

Capacidad de planeacion, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del area y de atencion a los requerimientos de las demas areas.
Capacidad de centrarse en el logro de metas y objetivos, en coherencia con la mision institucional.

Buen manejo de las relaciones interpersonales.

Capacidad de analisis de datos e informaciones.

B O L N

10.3 Conoccimientos especificos del érea:

Conocimiento de la estructura organizacional, mision y vision de la Institucion.

Conocimiento del plan Estratégico y mapa de proceso de la Institucion.

Conocimiento general de los procesos y actividades a desempenar.

Conocer las leyes y normativas de administracion pUblica aplicables a la Institucion.

Conocimiento del MECIP de la Institucion.

Conocimiento basico del funcionamiento administrativo.

Conocimiento profundo sobre la situacion macroeconémica de Paraguay, asi como de los paises de la region, relacionados a atraccion de inversiones.

Conocimiento profundo acerca de las leyes de incentivos a las inversiones, regimenes especiales, acuerdos y tratados comerciales internacionales.
Conocimientos profundos sobre aspectos las condiciones de establecimiento de empresas en el Paraguay, entre otros vinculados a la radicacion de IED en
Paraguay.

10.4 Tecnologias de Informacién y Comunicacion:

O [NV S| W N -

Manejo nivel alto de paquete utilitario: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) 0 similar.

Manejo nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome, Firefox o similar).

1

2

3 |Manejo de plataformas para teletrabajo (videoconferencia, webinar, otros).

4 | Conocimiento de los sistemas informaticos utilizados en REDIEX aplicables a sus funciones.

10.5 Idioma:

Espanol

Guarani

1

2

3 |Ingles nivel avanzado.

4 | Preferentemente con conocimiento de idiomas: Portugués, otros

10.6 Experiencia Profesional:

1 Experiencia general minima de dos (2) afios y un (1) afio de experiencia especifica en cargos similares.

Elaborado por:

Fecha:

Revisado por:
Fecha:

_.
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Aprobado por: W=
Fecha: ANDUS TN
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Parametros definicion de Cargos Versién: 03

N°: 62

(1) Proceso/Subproceso: Atencién a Inversionistas y Potenciales Inversionistas / Atencién de Post-Inversion (aftercare)

l(:\l :r::g:: Jefe de Departamento de Servicios Post- (3) Estratégico

Dependencia: Direccién de Atraccién de Inversiones NIVEL DE AUTORIDAD (4) Administrativo

Nombre: Jefe de Servicios Post-Inversién {5) Operativo X

Cédigo: MAFU-VMREDIEX-10

(6) Objetivo del Cargo:

Planificar, organizar y ejecutar todas las actividades necesarias a fin de proporcionar servicios de soporte a las empresas que han tomado la decisién de invertir en el
pais y se han instalado, posibititando la reinversion, retencion y solucion de controversias de inversion.

(7) Nivel de Autoridad del Cargo

Jefatura

Supervisa a: Reporta a:

1 [No aplica Director de Atraccion de Inversiones

(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad

1 | Realizar el acompanamiento y asistencia a inversores con empresas recién formadas y en la implementacién de sus proyectos de inversion.

2 | Actualizar la base de datos de contactos de inversionista en el sistema informatico.

3 |Recoger informacion respecto a no conformidades o reclamos de los inversores en cuanto a la facilitacion para la instalacién de la inversion.

Realizar el asesoramiento a las empresas instaladas, en la provision de informaciones y seguimiento ante consultas y requerimientos para ampliacion de servicios
o productos, prestados o producidos por la empresa en el pais.

Brindar continuo apoyo a inversionistas establecidos, al investigar los obstaculos operativos que se les presentan y apoyar la busqueda de soluciones para
superarlos.

Proponer e implementar métodos para mejorar l0s niveles de satisfaccion de los inversionistas, a fin de promover la reinversi on y la inversion de nuevos
proyectos a través de la divulgacién de su experiencia invirtiendo en el pais.

Apoyar en la elaboracion de propuestas para la implementacién de politicas dirigidas a mejorar el clima de inversiones en Paraguay, maximizando el potencial
tanto de nuevas inversiones como la promocion de la expansion y/o reinversion por parte de las empresas ya establecidas en el pais.

Dirigir y coordinar todas las actividades del departamento, asegurando el cumplimiento de los objetivos trazados y la utilizacién eficiente de los recursos
disponibles.

9 | Disefiar, implementar y supervisar los planes operativos del departamento, garantizando su alineacion con la estrategia general de la organizacion.

10 | Identificar y proponer iniciativas de mejora para la optimizacién de los procesos internos, con el fin de aumentar la eficiencia y efectividad del departamento.

11 | Promover una comunicacion clara y constante entre el departamento y otras areas de ta organizacion para facilitar la colaboracién y el trabajo conjunto.

Representar al departamento en reuniones y eventos internos y externos, velando por la correcta proyeccion de su gestion y el cumplimiento de tos objetivos
organizacionales.

Elaborar y presentar informes periodicos sobre las gestiones y resultados del departamento, evaluando el cumplimiento de las metas establecidas por la
Direccion.

14 | Apoyar y colaborar desde su area en la implementacién del Modelo Estédndar de Control Interno para Instituciones del Paraguay (MECIP).

15 | Realizar otras tareas relacionadas a sus funciones, solicitadas por el Director, de conformidad a las normas y procedimientos vigentes.

(9) Cualidades/Competencias requeridas por el Cargo

Planificacion y organizacion.

Autonomia en el desarrollo de sus funciones.

Orientacion al Servicio.

Trabajo en equipo.

Orientacion a resultados.

Trabajo bajo presion constante.

Proactividad/ Mejora Continua’ S \

Excelentes relaciones interpersonales, - .-y 1\ /

Wl le|iv|loc|ln|bh|lwin|=

Responsabilidad. E

ela Cobele )
aria Gcmzrz\\ “



MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO Pagina N° 25/39

MINISTERIO D POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA Y EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA RED DE

& COMERCIO COMERCIO, Y SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION N.° 704 DE FECHA 13 DE JULIO DE 2022, -+-eenvcesecems Ni 2¥0n024

PARAGUAY

% INDUSTRIAY | [NVERSIONES Y EXPORTACIONES — REDIEX, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y [Anexo de la Resolucion

10 | Etica, honestidad e integridad.

11 | Discrecion y confidencialidad.

(10) Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo

10.1 Formacién Académica y Capacitacion:

1 | Titulo universitario: Carreras de Economia, Comercio Internacional, Administracién de Empresas, Ingenieria o afines.

10.2 Conocimientos genéricos:

Capacidad de planeacion, organizacién y seguimiento a las diferentes actividades del area y de atencion a los requerimientos de las demas areas.

Capacidad de centrarse en el logro de metas y objetivos, en coherencia con la mision institucional.

Buen manejo de las relaciones interpersonales.

Capacidad de analisis de datos e informaciones.

-

.3 Conocimientos especificos del drea:

Conocimiento de la estructura organizacional, mision y vision de la Institucion.

Conocimiento del plan Estratégico y mapa de proceso de la Institucion.

Conocimiento general de los procesos y actividades a desempenar.

Conocer las leyes y normativas de administracion pblica aplicables a la Institucion.

Conocimiento del MECIP de la Institucidn.

EETN ENIETE R B b= N OV L B

Conocimiento basico del funcionamiento administrativo.

Conocimiento profundo sobre la situacién macroeconémica de Paraguay, asi como de los paises de la region, relacionados a atraccion de inversiones.

~

8 | Conocimiento profundo acerca de las leyes de incentivos a las inversiones, regimenes especiales, acuerdos y tratados comerciales internacionales.

Conocimientos profundos sobre aspectos las condiciones de establecimiento de empresas en el Paraguay, entre otros vinculados a la radicacién de IED en

9 Paraguay.

10.4 Tecnologias de Informacidn y Comunicacion:

1 | Manejo nivel alto de paquete utilitario: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) o similar.
2 | Manejo nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome, Firefox o similar).

3 |Manejo de plataformas para teletrabajo (videoconferencia, webinar, otros).

4 | Conocimiento de los sistemas informaticos utilizados en REDIEX aplicables a sus funciones.
10.5 Idioma:

1 |Espaiol

2 | Guarani

3 |Ingles nivel avanzado.

4 |Preferentemente con conocimiento de idiomas: Portugués, otros

10.6 Experiencia Profesional:

1 | Experiencia general minima de dos (2) anos y un (1) afio de experiencia especifica en cargos similares.

Elaborado por:

Fecha:

Revisado por:

Fecha: Vad
Aprobado por: /
Fecha: \L
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicion de Cargos Versién: 03
Ne: 62

(1) Proceso/Subproceso: Apoyo a las empresas paraguayas exportadoras o con potencial exportador/ Asistencia Técnica para Empresas Exportadoras Paraguayas /
Articulacion Pablico - Privada para la Mejora de la Competitividad Sectorial con miras a la Exportacién

(2) Cargo: Jefe de Departamento de Servicios de Desarrollo (3) Estratégico
Empresarial
NIVEL DE AUTCRIDAD
Dependencia: Direccién de Apoyo a las Exportaciones (4) Administrativo
Nombre: Jefe de Servicios de Desarrollo Empresarial (5) Operativo X

Cédigo: MAFU-VMREDIEX-11
(6) Objetivo del Cargo:

Apoyar a las empresas exportadoras o con potencial de exportacion, en la busqueda de mercados, identificacion de productos y desarrollo tecnolégico, diseio y
calidad, generacion de valor agregado y mejora de la competitividad empresarial.

(7) Nivel de Autoridad del Cargo

Jefatura

Supervisa a: Reporta a:
1 |Profesional Director de Apoyo a las Exportaciones

(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad

Brindar servicios de desarrollo empresarial (asistencia técnica, capacitacién, informacién sobre mercados, busqueda de oportu nidades de venta a las empresas
exportadoras que lo soliciten, a través de los canales de comunicacién habilitados).

2 |Identificar productos innovadores y proponer acciones para que se constituyan en oportunidades de diversificacion de la oferta exportable paraguaya.

|dentificar oportunidades de mejora de la competitividad de los sectores priorizados y articular reuniones con los diversos actores de los sectores plblico y
privado para definir resultados, acciones y cronogramas para implementar dichas oportunidades.

Articular acciones con los diversos actores de los sectores publico y privado para la resolucion de trabas o dificultades en los procesos de exportacion, de
acuerdo a las solicitudes recibidas de los sectores priorizados, a través de los canales de comunicacion habititados.

Colaborar, cuando se le solicite, con el Departamento de Inteligencia Competitiva y la Direccion de Atraccion de Inversiones, en la construccion y analisis de
datos o elaboracion de informes, generacion de datos relevantes para los inversionistas (precios de factores, disponibilidad de recursos humanos, comparaciones
con competidores nacionales y extranjeros, etc.) y/o empresas exportadoras (oportunidades de mercado, barreras técnicas, etc.).

Colaborar activamente con la generacion de contenidos para la pagina web, redes saciales y otros instrumentos de comunicacion, relativos a: Informacién

6 comercial sobre principales destinos y requisitos de exportacién del sector; Resultados y casos de éxitos obtenidos a través de las acciones de articulacion
realizadas; Datos abiertos y estadisticas sectoriales; Revisién de las Presentaciones Pais y elaboracion de las Presentaciones Sectoriales en el idioma espariol, y

temas afines.

Implementar acciones para la descentralizacién de la atencion a las empresas exportadoras, promoviendo el acercamiento de REDIEX a todas las regiones del
pais.

Promover la articulacién con otros programas y proyectos relacionados al sector, a fin de buscar la complementariedad y el apoyo entre las mismas, generando
alianzas estratégicas tanto con las instituciones y gremios locales, como con organizaciones y entidades de cooperacion internacionales.

9 | Apoyar en las acciones implementadas para la apertura de nuevos mercados.

Dirigir y coordinar todas las actividades del departamento, asegurando el cumplimiento de los objetivos trazados y la utilizacién eficiente de los recursos
disponibles.

11 | Disenar, implementar y supervisar los planes operativos del departamento, garantizando su alineacion con la estrategia general de la organizacion.

12 | Identificar y proponer iniciativas de mejora para la optimizacion de los procesos internos, con el fin de aumentar la eficiencia y efectividad del departamento.

13 | Promover una comunicacion clara y constante entre el departamento y otras areas de la organizacion para facilitar la colaboracién y el trabajo conjunto.

Representar al departamento en reuniones y eventos internos y externos, velando por la correcta proyeccién de su gestion y el cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

Elaborar y presentar informes periddicos sobre las gestiones y resultados del departamento, evaluando el cumplimiento de las metas establecidas por la
Direccion.

16 | Apoyar y colaborar desde su area en la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones del Paraguay (MECIP).

17 | Realizar otras tareas relacionadas a sus funciones, solicitadas por el Director, de conformidad a las normas y procedimientos vigentes. /)/

1 | Planificacion y organizacion,

1 | Autonomia en el desarrollo de sus funciones.

(f
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Orientacion al Servicio.

Trabajo en equipo.

Orientacion a resultados.

Proactividad/ Mejora Continua.

Excelentes relaciones interpersonales.

3
4
5
6 | Trabajo bajo presion constante.
7
8
9

Responsabilidad.

10 | Etica, honestidad e integridad.

11 | Discrecion y confidencialidad.

(10) Conocimientos y experiencias requeridos por el cargo

10.1 Formacién Académica y Capacitacion:

1 | Titulo universitario: Carreras de Economia, Comercio Internacional, Administracion de Empresas, Ingenieria o afines.

10.2 Conocimientos genéricos:

Capacidad de planeacion, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del rea y de atencion a los requerimientos de las demas areas.

Capacidad de centrarse en el logro de metas y objetivos, en coherencia con la misién institucional.

Buen manejo de las relaciones interpersonales.

P LV LS

Capacidad de analisis de datos e informaciones.

-
o

.3 Conocimientos especificos del 4rea:

Conocimiento de la estructura organizacional, misién y vision de la Institucion,

Conocimiento del plan Estratégico y mapa de proceso de la Institucion,

Conccimiento general de los procesos y actividades a desempenar.

Conocer las leyes y normativas de administracion pablica aplicables a la Institucién,

Conocimiento del MECIP de la Institucién,

Conecimiento basico del funcionamiento administrativo.

NG| AW N -

Conocimiento de acuerdos comerciales y negociaciones internacionales.

10.4 Tecnologias de Informacién y Comunicacién:

1_[Manejo nivel alto de paquete utilitario: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) o similar.

2 | Manejo nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome, Firefox o similar).

Manejo de plataformas para teletrabajo (videoconferencia, webinar, otros).

4 | Conccimiento de los sistemas informaticos utilizados en REDIEX aplicables a sus funciones.

10.5 Idioma:

1 | Espariol

2 | Guarani

3 |Ingles nivel avanzado.

10.6 Experiencia Profesional:

1 | Experiencia general minima de dos (2) afios y un (1) afio de experiencia especifica en cargos similares.

Elaborado por:

Fecha:

Revisado por:

Fecha:

Aprobado por:

Fecha:

&
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicion de Cargos

N°: 62

Version: 03

(1) Proceso/Subproceso: Apoyo a las Empresas Paraguayas Exportadoras o con Potencial Exportador / Promocién Comercial

(2) Cargo: Jefe del Departamento de Promocién Comercial (3) Estratégico

Dependencia: Direccién de Apoyo a las Exportaciones NIVEL DE AUTORIDAD (4) Administrativo
Nombre: Jefe de Promocién Comercial (5) Operativo X

Cédigo: MAFU-VMREDIEX-12
(6) Objetivo del Cargo:

Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar todas las actividades necesarias para la promocién comercial nacional e internacional de productos y servicios
paraguayos; incluyendo acciones interinstitucionales con el Ministerio de Relaciones Exteriores y otras instituciones involucradas para la apertura de nuevos mercados.

(7) Nivel de Autoridad del Cargo

Gerencial/ Direccién
Supervisa a: Reporta a:
1 | No aplica. Director de Apoyo a las Exportaciones

(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad

|dentificar ferias nacionales e internacionales relevantes y otros eventos que promuevan los intercambios comerciales con empresas paraguayas, y generar un plan
de difusion del mismo con las demés areas de REDIEX y con los exportadores.

2 | Impulsar acciones de marketing internacional para productos paraguayos, en conjunto con otras instituciones y organizaciones.

Coordinar con las Agregadurias Comerciales del Ministerio de Industria y Comercio, el Ministerio de Relaciones Exteriores y otras instituciones u organizaciones en
lo que se refiere a Misiones Comerciales, Ruedas de Negocios y Ferias en el exterior.

4 Coordinar la logistica relacionada a la participacion empresarial en las giras internacionales o eventos locales y en el exterior, siempre que exista un objetivo
comercial para promocionar exportacion o inversiones, buscando la insercion de la agenda comercial en la programacion de las mismas.

5 |Coordinar las actividades de diseno de materiales graficos y/o otros requeridos para los eventos.

Facilitar y promover las misiones extranjeras en el Paraguay, siempre que exista un objetivo comercial para promocionar exportacion, segun las instrucciones
recibidas de su superior.

7 | Mantener actualizada la base de datos de contactos de red de agentes comerciales nacionales.

Dirigir y coordinar todas las actividades del departamento, asegurando el cumplimiento de los objetivos trazados y la utilizacién eficiente de los recursos
disponibles.

9 |Disenar, implementar y supervisar los planes operativos del departamento, garantizando su alineacion con la estrategia general de la organizacion,

10 | 1dentificar y proponer iniciativas de mejora para la optimizacion de los procesos internos, con el fin de aumentar la eficiencia y efectividad del departamento.

Promover una comunicacion clara y constante entre el departamento y otras areas de la organizacion para facilitar a colaboracién y el trabajo conjunto.

-

Representar al departamento en reuniones y eventos internos y externos, velando por la correcta proyeccién de su gestion y el cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

13 | Elaborar y presentar informes periddicos sobre las gestiones y resultados del departamento, evaluando el cumplimiento de las metas establecidas por la Direccién.

14 | Apoyar y colaborar desde su area en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones del Paraguay (MECIP).

15 | Realizar otras tareas relacionadas a sus funciones, solicitadas por el Director, de conformidad a las normas y procedimientos vigentes.

(9) Cualidades/Competencias requeridas por el Cargo

Planificacion y organizacion.

Autonomia en el desarrollo de sus funciones.

Orientacion al Servicio.

>y

Trabajo en equipo.

Orientacion a resultados,

TR
™~

Trabajo bajo presion constante.

-~

Proactividad/ Mejora Continua.

(== N RO N N e e
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Excelentes relaciones interpersonales. || =
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9 | Responsabilidad.

10 | Etica, honestidad e integridad.

11 | Discrecion y confidencialidad.

(10) Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo

10.1 Formacién Académica y Capacitacién:

1 | Titulo universitario: Carreras de Economia, Comercio Internacional, Administracion de Empresas, Ingenieria o afines.

10.2 Conocimientos genéricos:

Capacidad de planeacién, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del area y de atencion a los requerimientos de las demas areas.

1
2 | Capacidad de centrarse en el logro de metas y objetivos, en coherencia con la mision institucional.
3 |Buen manejo de las relaciones interpersonales,
10.3 Conocimientos especificos del area:
1 [ Conocimiento de la estructura organizacional, mision y visién de la Institucion.
2 | Conocimiento del plan estratégico y mapa de proceso de la Institucion.
3 [ Conocimiento general de los procesos y actividades a desempenar.
4 | Conocer las leyes y normativas de administracion publica aplicables a la Institucion.
5 | Conocimiento del MECIP de la Institucion.
6 | Conocimiento basico del funcionamiento administrativo.
7 | Conocimiento de comercio exterior.
10.4 Tecnologias de Informacién y Comunicacién:
1 | Manejo nivel alto de paquete utilitario: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) o similar.
2 | Manejo nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome, Firefox o similar).
3 [Manejo de plataformas para teletrabajo (videoconferencia, webinar, otros).
Conocimiento de los sistemas informaticos utilizados en REDIEX aplicables a sus funciones.
10.5 Idioma:
1 | Espanol
2 | Guarani

3 |Ingles nivel avanzado.

10.6 Experiencia Profesional:

1 | Experiencia general minima de dos (2) anos y un (1) afo de experiencia especifica en cargos similares.

Elaborado por:

Fecha:

Revisado por:

Fecha:

Aprobado por:

Fecha:

T
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Parametros definicion de Cargos Versién: 03
N°: 62

(1) Proceso/Subproceso: Servicios de Inteligencia Competitiva y Mejora del Clima de Negocios / Generacién de Informacién de Inteligencia Competitiva /
Articulacién Pablico - Privada para la Implementacién de Mejora del Clima de Negocios

(2) Cargo: Jefe de Departamento de Inteligencia Competitiva (3) Estratégico
Dependencia: Direccién de Apoyo Estratégico NIVEL DE AUTORIDAD (4) Administrativo
Nombre: Jefe de Inteligencia Competitiva (5) Operativo X

Cédigo: MAFU-VMREDIEX-13
(6) Objetivo del Cargo:

Planificar, organizar, dirigir y controlar todas las actividades necesarias para proporcionar servicios de soporte para el desarrollo de inteligencia de negocios y mejora
del clima de negocios

(7) Nivel de Autoridad del Cargo

Jefatura
Supervisa a: Reporta a:
1 | No aplica Director de Apoyo Estratégico
(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad

Recopilar, analizar y elaborar informes de acuerdo a las demandas, que permitan identificar potenciales inversores, mercados para la exportacion de productos
nacionales y mejora del clima de negocios.

2 | Proporcionar informacion / datos para la actualizacion de la pagina web.

3 |Participar en las redes de informaciones comerciales e informar a su superior sobre tendencias en el comercio internacional.

Mantener y actualizar de forma continua los datos del centro de informacion al cliente sobre estadistica de exportaciones, procesos administrativos locales e
internacionales, requerimientos arancelarios de productos, tarifas e impuestos, de acuerdo a las indicaciones recibidas por su superior.

Derivar a los exportadores o potenciales exportadores a otros programas externos o instituciones para la obtencién de apoyo o la realizacion de tramites ajenos a
REDIEX.

6 |Recopilar las publicaciones, los reglamentos y otro tipo de informacién de interés para el exportador o inversor.

7 | DiseRar procedimientos efectivos y agiles que permitan el registro y procesamiento de las solicitudes recibidas.

Apoyar en la provisién oportuna y actualizada de informaciones personalizadas y claves a los clientes internos y externos de REDIEX, brindando informacion
general, informacion especifica y actualizada sobre el comercio exterior, asi como llevar registro de consultas realizadas por los mismos.

9 | Coordinar y supervisar las actividades tendientes a la investigacion y mejora del clima de negocios, la simplificacién de tramites y afines.

Promover la articulacién con programas y proyectos relacionados a la mejora del clima de negocios, simplificacion de tramites o afines con miras a buscar la
10 | comptementariedad y el apoyo entre las mismas, generando alianzas estratégicas tanto con las instituciones y gremios locales, como con organizaciones y
entidades de cooperacion internacionales.

Dirigir y coordinar todas las actividades del departamento, asegurando el cumplimiento de los objetivos trazados y la utilizacion eficiente de los recursos

11 disponibles.

12 | Disenar, implementar y supervisar los planes operativos del departamento, garantizando su alineacion con la estrategia general de la organizacion,

13 | Identificar y proponer iniciativas de mejora para la optimizacién de los procesos internos, con el fin de aumentar la eficiencia y efectividad del departamento.

14 | Promover una comunicacion clara y constante entre el departamento y otras areas de la organizacion para facilitar la colaboracion y el trabajo conjunto.

Representar al departamento en reuniones y eventos internos y externos, velando por la correcta proyeccién de su gestion y el cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

16 | Elaborar y presentar informes periédicos sobre las gestiones y resultados del departamento, evaluando el cumplimiento de las metas establecidas por la Direccion.

17 | Apoyar y colaborar desde su area en la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones del Paraguay (MECIP).

\ 121055
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18 | Realizar otras tareas relacionadas a sus funciones,-sotfcitadas por el Director, de conformidad a las normas y procedimientos vigentes. /

1 ]Planificacién y organizacion.
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Autonomia en el desarrollo de sus funciones.

Orientacion al Servicio.

Trabajo en equipo.

Orientacion a resultados.

Trabajo bajo presion constante,

Proactividad/ Mejora Continua.

Excelentes relaciones interpersonales.

WioiINIv|» s (wir

Responsabilidad.

Etica, honestidad e integridad.

- | -
-|1O

Discrecion y confidencialidad.

(10) Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo

10.1 Formacién Académica y Capacitacién:

1 | Titulo universitario: Carreras de Economia, Comercio Internacional, Administracion de Empresas, Ingenieria o afines.

10.2 Conocimientos genéricos:

Capacidad de planeacién, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del area y de atencion a los requerimientos de las demas areas.

Capacidad de centrarse en el logro de metas y objetivos, en coherencia con la mision institucional.

Buen manejo de las relaciones interpersonales,

Capacidad de analisis de datos e informaciones.

.3 Conocimientos especificos del érea:

Conocimiento de la estructura organizacional, mision y visién de la Institucion.

Conocimiento del plan Estratégico y mapa de proceso de la Institucion.

Conocimiento general de los procesos y actividades a desempefiar.

Conocer las leyes y normativas de administracion publica aplicables a la Institucion.

Conocimiento del MECIP de la Institucion.

Conocimiento basico del funcionamiento administrativo.

Conocimiento de comercio exterior.

Conocimiento de procesos econometricos y estadisticos,

Conocimiento y manejo de base de datos.

.4 Tecnologfas de Informacién y Comunicacién:

ASOmwawAwNaahuN_a

Manejo nivel alto de paquete utilitario: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) o similar.

Manejo nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome, Firefox o similar).

Manejo de plataformas para teletrabajo (videoconferencia, webinar, otros).

4 | Conocimiento de los sistemas informaticos utilizados en REDIEX aplicables a sus funciones.

10.5 Idioma:

Espaniol

2 | Guarani

3 | Ingles nivel avanzado.

10.6 Experiencia Profesional:

-

Experiencia general minima de dos (2) afos y un (1) afio de experiencia especifica en cargos similares.

Elaborado por:

Fecha:

Revisado por: A/
Fecha: / / -
Aprobado por:

Fecha: 3
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Parametros definicion de Cargos Versién: 03
NC: 62

(1) Proceso/Subproceso: Gestién de la Marca Pais/ Otorgamiento de licencias de uso de marca pais/ Promocién de la marca pafs/ Seguimiento del uso correcto de
la marca pais

(2) Cargo: Jefe de Departamento de Gestién de Marca Pais (3) Estratégico
Dependencia: Direccién de Marca Pais NIVEL DE AUTORIDAD (4) Administrativo
Nombre: Jefe de Gestién de Marca Pais (5) Operativo X

Codigo: MAFU-VMREDIEX-14
(6) Objetivo del Cargo:

Apoyar en la implementacion y promocidn de la utilizacién correcta de marca pais.

(7) Nivel de Autoridad del Cargo

Jefatura
Supervisa a: Reporta a:
1 [No aplica Director de Marca Pais
(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad

1 | Apoyar la difusion de la utilizacion de marca pais a todas las partes interesadas.

Gestionar las solicitudes de otorgamiento de licencias de uso de marca pais desde su presentacion hasta la comunicacion de aprobacién o rechazo al solicitante,
conforme las disposiciones normativas vigentes.

3 | Para cada solicitud de licencias verificar las documentaciones y el cumplimiento de todos los requisitos establecidos.

4 |Realizar un anélisis e investigacion del solicitante para verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas.

5 |En los casos requeridos realizar visitas presenciales o contactos por videoconferencia con los Licenciatarios.

6 |Preparar los documentos: Carta de Licenciamiento, Plantilla de verificacion grafica, Certificado de Licencia y Carta de revocatoria seguin sea el caso.

Mantener un control sistematizado del registro de las licencias de uso otorgadas, indicando plazo y objeto de la misma y demds informacidn que considere
conveniente.

Gestionar la actualizacién y mantenimiento de la pagina web y redes sociales de REDIEX y la marca PARAGUAY, asegurando la correcta presentacion, generacion
de contenidos e interacciones.

Impulsar y establecer reuniones y espacios de trabajo para (a promocién de la marca pais entre las empresas y organizaciones publicas y privadas que sean
usuarios estratégicos potenciales de la misma.

Dirigir y coordinar todas las actividades del departamento, asegurando el cumplimiento de los objetivos trazados y la utilizacion eficiente de los recursos
disponibles.

11 | Disefar, implementar y supervisar los planes operativos del departamento, garantizando su alineacion con la estrategia general de la organizacion.

12 | Identificar y proponer iniciativas de mejora para la optimizacion de los procesos internos, con el fin de aumentar la eficiencia y efectividad del departamento.

13 | Promover una comunicacion clara y constante entre el departamento y otras &reas de la organizacion para facilitar la colaboracidn y el trabajo conjunto.

Representar al departamento en reuniones y eventos internos y externos, velando por la correcta proyeccion de su gestién y el cumplimiento de los objetivos

14 pRmy
organizacionales.
15 | Elaborar y presentar informes periddicos sobre las gestiones y resultados del departamento, evaluando el cumplimiento de las metas establecidas por la Direccion.
16 | Apoyar y colaborar desde su area en la implementacion del Modelo Estdndar de Control Interno para Instituciones del Paraguay (MECIP).
17 | Realizar otras tareas relacionadas a sus funciones, solicitadas por el Director, de conformidad a las normas y procedimientos vigentes.,
(9) Cualidades/Competencias requeridas por el Cargo
1 | Planificacion y organizacion, . ]
2 | Autonomia en el desarrollo de sus funciones:- N\ I
3 | Orientacién al Servicio. 78 . O ¥
4 | Trabajo en equipo. ] gy i N\
5 | Orientacion a resultados. :'\ )

( i
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Trabajo bajo presion constante.

Proactividad/ Mejora Continua.

Excelentes relaciones interpersonales.

Vi IN|o

Responsabilidad.

Etica, honestidad e integridad.

z[a

Discrecion y confidencialidad.

(10) Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo

10.1 Formacién Académica y Capacitacion:

1 | Titulo universitario: Carreras de Comercio Internacional, Comunicacion, Marketing, Publicidad o afines.

10.2 Conocimientos genéricos:

Capacidad de planeacion, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del area y de atencion a los requerimientos de las demas areas.

Capacidad de centrarse en el logro de metas y objetivos, en coherencia con la mision institucional.

Buen manejo de las relaciones interpersonales.

Capacidad de analisis de datos e informaciones.

.3 Conocimientos especificos del drea:

Conocimiento de la estructura organizacional, mision y vision de ta Institucion.

Conocimiento del plan Estratégico y mapa de proceso de la Institucion,

Conocimiento general de los procesos y actividades a desempenar.

Conocer las leyes y normativas de administracion publica aplicables a la Institucion,

Conocimiento del MECIP de la Institucion.

Conocimiento basico del funcionamiento administrativo.

Conocimiento de disefio y desarrollo de marcas.

Conocimiento y manejo de marketing, publicidad y comunicacion.

.4 Tecnologias de Informacién y Comunicacion:

Manejo nivel alto de paquete utilitario: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) o similar.

Manejo nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome, Firefox o similar).

Manejo de plataformas para teletrabajo (videoconferencia, webinar, otros).

Conocimiento de los sistemas informaticos utilizados en REDIEX aplicables a sus funciones.

.5 Idioma:

Esparol

Guarani

uN—’o‘AwN—-am\lomAwN-‘aawN—a

Preferentemente, inglés nivel avanzado.

10.6 Experiencia Profesional:

1 | Experiencia general minima de dos (2) afios y un (1) afio de experiencia especifica en cargos similares.

Elaborado por:

Fecha:

Revisado por:

Fecha:

Aprobado por: yi

Fecha: : %l )
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicion de Cargos
N°: 62

Version: 03

(1) Proceso/Subproceso:

Gestion de Proyectos / Gestion Administrativa de Proyectos

Planificacion y Seguimiento de Gestion REDIEX / Planificacién y Seguimiento del Presupuesto y Plan Estratégico Institucional de REDIEX / Elaboracion y Revisién de
Informes de Gestion de REDIEX

Gestion de Recursos / Gestion de Viaticos de REDIEX

(2) Cargo: Jefe de Departamento de Planificacién y Rendicién de Cuentas (3) Estratégico
Dependencia: Direccién de Gestién de Recursos NIVEL DE AUTORIDAD (4) Administrativo
Nombre: Jefe de Departamento de Planificacién y Rendicién de Cuentas (5) Operativo X

Cédigo: MAFU-VMREDIEX-15
(6) Objetivo del Cargo:

Alinear y gestionar eficientemente el presupuesto y el plan estratégico institucional de REDIEX, asegurando el uso 6ptimo de los recursos y el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

(7) Nivel de Autoridad del Cargo

Jefatura
Supervisa a: Reporta a:
1 |Profesional Director de Gestion de Recursos

(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad

Apoyar en la elaboracién de la planificacién anual de REDIEX, y del proyecto en ejecucion, utilizando las herramientas vigentes de planificacion (POI, POA, PEI, PEP,

etc.).

2 Elaborar los anteproyectos anuales de presupuestos de REDIEX y del proyecto en ejecucién, conforme a las instrucciones recibidas de su superior, normas y
procedimientos vigentes.

3 Elaborar los planes financieros y reprogramaciones conforme las instrucciones recibidas de su superior, las necesidades presupuestarias de REDIEX y del proyecto en

ejecucion, las normas y procedimientos vigentes.

4 |Preparar la rendicion de cuentas de los distintos rubros de gastos y viaticos por fuente de financiamiento, en la forma y plazos establecidos.

5 Verificar y controlar los bienes de uso adquiridos por los Programas, manteniendo un registro ordenado de los mismos para realizar la transferencia, bajas,
ubicacién, depreciacion y valores que correspondan a cada bien de uso que poseen los Programas y que pasaran a formar parte del patrimonio del MIC,

Hacer seguimiento y control del proceso de rendicion de cuentas, asegurando de contar con todos los legajos de documentos por cada Solicitud de Transferencia de
Recursos rendidas por el Departamento de Tesoreria, respecto a la utilizacion y aplicacion de los recursos del proyecto.

7 | Mantener un archivo actuatizado, completo, correcto, en guarda y seguridad de todos los documentos de respaldo de su area.

Elaborar los Informes requeridos por las instituciones del estado y las dependencias internas del MIC, conforme frecuencia establecida y requisitos definidos en las
normas y procedimientos vigentes.

Dirigir y coordinar todas las actividades del departamento, asegurando el cumplimiento de los objetivos trazados y la utilizacion eficiente de los recursos
disponibles.

10 | Disenar, implementar y supervisar los planes operativos del departamento, garantizando su alineacion con la estrategia general de la organizacion,

11 | Identificar y proponer iniciativas de mejora para la optimizacion de los procesos internos, con el fin de aumentar la eficiencia y efectividad del departamento.

12 | Promover una comunicacién clara y constante entre el departamento y otras areas de la organizacién para facilitar la colaboracion y el trabajo conjunto.

Representar al departamento en reuniones y eventos internos y externos, velando por la correcta proyeccion de su gestion y el cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

14 |Elaborar y presentar informes periddicos sobre las gestiones y resultados del departamento, evaluando el cumplimiento de las metas establecidas por la Direccion.

15 | Apoyar y colaborar desde su &rea en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones del Paraguay (MECIP).

16 | Realizar otras tareas relacionadas a sus funciones, solicitadas por el Director, de conformidad a las normas y procedimientos vigentes./

H @_.ﬁﬁiﬁdadesICompetenclas requeridas por el Cargo ['y
1 | Planificacion y organizacion. Tl YN\ V
2 | Autonomia en el desarrollo de sus funciones: 7~ & oo\~
3 | Orientacion al servicio. 12 2R
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Trabajo en equipo.

Orientacion a resultados.

Trabajo bajo presion constante.

Proactividad/ Mejora Continua.

Excelentes relaciones interpersonales.

V|| U s

Responsabilidad.

Etica, honestidad e integridad.

I
- o

Discrecion y confidencialidad.

(10) Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo

10.1 Formacién Académica y Capacitacién:

1 Titulo universitario: Carreras de Economia, Contabilidad, Administracion o afines.

10.2 Conocimientos genéricos:

1 |Capacidad de planeacién, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del areay de atencién a los requerimientos de las demas areas.

Capacidad de centrarse en el logro de metas y objetivos, en coherencia con la mision institucional.

Buen manejo de las relaciones interpersonales.

wo(N

—_
o

.3 Conocimientos especificos del érea:

1 | Conocimiento de la estructura organizacional, misién y vision de la Institucion,

2 | Conocimiento del plan Estratégico y mapa de proceso de la Institucion.

3 | Conocimiento general de los procesos y actividades a desempenar.

4 | Conocer las leyes y normativas de administracion publica aplicables a la Institucion,
5 | Conocimiento del MECIP de la Institucion.

6 | Conocimiento basico del funcionamiento administrativo publico.

7 | Conocimiento de gestion de presupuesto publico.

8 | Conocimiento de gestion de proyectos.

10.4 Tecnologias de Informacién y Comunicacion:

1 | Manejo nivel alto de paquete utilitario: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.).
2 | Manejo nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome o Firefox).

3 |Manejo de plataformas para teletrabajo (videoconferencia, webinar, otros).

10.5 Idioma:

1 | Espariol

2 | Guarani

10.6 Experiencia Profesional:

1 ]Expen‘encia general minima de dos (2) afios y un (1) aio de experiencia especifica en cargos similares.

Elaborado por:

Fecha:

Revisado por:

Fecha:

Ni\

Aprobado por:

Fecha: . J
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicion de Cargos Version: 03
N°: 62

(1) Proceso/Subproceso: Gestién de Recursos/ Gestién de Respuestas a Consultas Internas y Externas de REDIEX/ Gestién Administrativa de REDIEX/ Gestion del
Talento Humano

(2) Cargo: Jefe de Departamento de Recursos (3) Estratégico
Dependencia: Direccién de Gestién de Recursos NIVEL DE AUTORIDAD (4) Administrativo
Nombre: Jefe de Departamento de Recursos (5) Operativo X

Codigo: MAFU-VMREDIEX-16
(6) Objetivo del Cargo:

Apoyar la eficiente coordinacion y gestion del talento humano (funcionarios y consultores), asi como de las actividades administrativas y operativas de la oficina,
incluyendo la organizacion de agendas, la preparacion de documentos y comunicaciones, asi como la gestion de archivos.

(7) Nivel de Autoridad del Cargo

Jefatura
Supervisa a: Reporta a:
1 |Asistentes administrativos Director de Gestién de Recursos

2 |Auxiliar de servicio

(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad

Supervisar la recepcion, registro y distribucion de correspondencia y expedientes entrantes y salientes, asegurando un control riguroso de los documentos y su
adecuada circulacién dentro de la institucion.

2 | Administrar y mantener actuatizados los registros de entrada y salida de documentos.

3 |Realizar el seguimiento de todas las documentaciones que ingresan a REDIEX.

4 | Optimizar la gestion administrativa de REDIEX, asegurando eficiencia, cumplimiento normativo y apoyo efectivo a las operaciones institucionales.

Controlar y administrar el inventario de Utiles de oficina, asegurando la disponibilidad de los materiales necesarios para el funcionamiento de todas las areas.
Realizar pedidos y gestionar la reposicion de insumos, manteniendo un registro actualizado del stock.

6 |Organizar y coordinar el uso de los vehiculos institucionales para asegurar el traslado eficiente del personal o documentos.

Gestionar las reservas de las salas de reuniones, garantizando la disponibilidad de los espacios conforme a los requerimientos de las distintas areas. Coordinar el
7 |uso de las instalaciones para evitar conflictos de horarios y asegurar que las salas estén preparadas con los recursos necesarios (equipos audiovisuales, mobiliario,
etc.).

Coordinar y gestionar la agenda del Viceministro, asegurando la organizacion eficiente de reuniones, eventos y compromisos. Priorizar actividades, gestionar
invitaciones y garantizar la puntualidad y efectividad de las citas programadas.

Generar el cuadro vacacional anual con los datos de tiempo, reemplazos, fechas de iniciacion y regresos, etc. Presentar oportunamente al Director de Gestion de
Recursos.

10 | Desarrollar las actividades necesarias para contribuir con la formacion y capacitacion permanente de los recursos humanos.

11 | Gerenciar y realizar evaluaciones de desempefio de los funcionarios.

12 | Gestionar la remision de facturas e informes de los consultores y personal contratado.

13 | Diagnosticar los requerimientos o necesidad de dotacién de recursos humanos en las areas de REDIEX.

14 | Recibir y autenticar los informes mensuales de los Agregados Comerciales y remitir a la Direccién de Contabilidad del MIC,

Preparar y mantener actualizados los documentos necesarios para el cumplimiento del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones det Paraguay (MECIP),
15 | asegurando que las normativas y directrices sean seguidas correctamente. Coordinar la recopilacién de informacion y actualizar los procedimientos y otros
documentos de acuerdo con los requisitos del MECIP.

Dirigir y coordinar todas las actividades del departaménta, asegurando el cumplimiento de los objetivos trazados y la utilizacion eficiente de los recursos
disponibles. « WOUS 743

o~

— - v
17 | Disediar, implementar y supervisar l0s plaﬁ‘es operativos del de;)?/ﬁmento, garantizando su alineacién con la estrategia general de l#rganizacién.
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18 | Identificar y proponer iniciativas de mejora para la optimizacién de los procesos internos, con el fin de aumentar la eficiencia y efectividad del departamento.

19 | Promover una comunicacién clara y constante entre el departamento y otras areas de la organizacién para facilitar la colaboracién y el trabajo conjunto.

Representar al departamento en reuniones y eventos internos y externos, velando por la correcta proyeccién de su gestion y el cumplimiento de los objetivos

2 organizacionales.

o

21 | Elaborar y presentar informes periddicos sobre las gestiones y resultados del departamento, evaluando el cumplimiento de las metas establecidas por la Direccion.

v

22 | Apoyar y colaborar desde su area en la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones del Paraguay (MECIP).

23 |Realizar otras tareas relacionadas a sus funciones, solicitadas por el Director, de conformidad a las normas y procedimientos vigentes.

w

(9) Cualidades/Competencias requeridas por el Cargo

Planificacion y organizacion.

Autonomia en el desarrollo de sus funciones.

Orientacidn al Servicio.

Trabajo en equipo.

Orientacion a resultados.

Trabajo bajo presion constante.

Proactividad/ Mejora Continua.

Excelentes relaciones interpersonales.

W IN|oc|» & |lwWwiN|—

Responsabilidad.

Etica, honestidad e integridad.

S P
- o

Discrecion y confidencialidad.

(10) Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo

10.1 Formacién Académica y Capacitacion:

1 | Titulo universitario: Carreras de Ciencias Sociales, Administracion de Empresas o afines.

10.2 Conocimientos genéricos:

Capacidad de planeacion, organizacién y seguimiento a las diferentes actividades del area y de atencién a los requerimientos de las demas areas.

Capacidad de centrarse en el logro de metas y objetivos, en coherencia con la mision institucional.

Buen manejo de las relaciones interpersonales.

w o=

2
o

.3 Conocimientos especificos del area:

Conocimiento de la estructura organizacional, mision y vision de la Institucién.

Conocimiento del plan Estratégico y mapa de proceso de a Institucion.

Conocimiento general de los procesos y actividades a desempenar.

Conocer las leyes y normativas de administracion publica aplicables a la Institucion.

Conocimiento del MECIP de la Institucion.

Conocimiento basico del funcionamiento administrativo.

Conocimiento de los programas y/o proyectos en ejecucion.

Manejo de recursos humanos.

2@ |Njoc|lv]s|win|=

o

4 Tecnologias de Informacién y Comunicacién:

1 | Manejo nivel alto de paquete utilitario: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) o similar.
2 | Manejo nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome o Firefox).

3 | Manejo de plataformas para teletrabajo (videoconferencia, webinar, otros).

4 | Manejo del sistema informatico de recursos humanos del MIC.

10.5 Idioma:

1 | Espaiiol

2 | Guarani

10.6 Experiencia Profesional:

1 | Experiencia general minima de dos (2) afios y un (1) afio de experiencia especifica en cargos similares.

Elaborado por:

Fecha:

Revisado por: ra
Fecha: ./

Aprobado por:

Fecha:
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Parametros definicion de Cargos Versién: 03
N°: 62

(1) Proceso/Subproceso: Facilitacion de Comercio e Inversiones / Gestién de Agregadurias y Oficinas Regionales

(2) Cargo; Agregado Comercial (3) Estratégico

Dependencia: Direccion General de EA D

Promocion de Inversiones y NIVEL DE-AUTORIDA (4) Administrativo X
Exportaciones

Nombre: Agregado Comercial (5) Operativo

Cédigo: MAFU-VMREDIEX-17

(6) Objetivo del Cargo:

Contribuir a incrementar la Inversion Extranjera Directa (IED) en Paraguay, con un enfoque sectorial que promueva la generacion de empleo; e implementar una
estrategia proactiva para la promocion de inversiones.
Contribuir a la insercion efectiva de Paraguay en los mercados internacionales, resguardando los espacios ganados en los rubros competitivos y creando condiciones para

una mayor oferta exportable.

(7) Nivel de Autoridad del Cargo

Gerencial/ Direccién

Supervisa a: Reporta a:

1 | No aplica Director General de Promocidn de Inversiones y Exportaciones.

(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad

1 | Promover la exportacién de productos paraguayos al pais y/o bloques regionales en el que prestan funciones.

2 | Incentivar la atraccion de inversiones en nuestro pais en los sectores publicos y privados.

3 | Divulgar las oportunidades de negocios en nuestro pais.

4 | Acompanar las negociaciones de indole econdmica comercial que le sean encomendadas.

Identificar y proponer acciones para eliminar barreras de indole impositivas, aduaneras, comerciales o sanitarias a la exportacion o transporte de productos
paraguayos.

Proveer toda la colaboracion que resulten necesarias para aquellos compatriotas y/o empresas nacionales con problemas de indole comercial o de otra indole en los
paises en los cuales presten funciones.

7 | cotaborar con la mision diplomatica en la que presta servicios, en los aspectos relacionados con los asuntos comerciales y de promocion de inversiones.

8 |Facilitar y promover las misiones oficiales y empresariales en el exterior, segun las instrucciones recibidas de su superior.

9 | Proponer el programa de trabajo de la Agregaduria Comercial coordinando las estrategias con las otras dependencias de REDIEX.

10| Actualizar la base de datos de contactos de inversionista en el sistema informatico.

Dirigir y coordinar todas las actividades de la agregaduria comercial, asegurando el cumplimiento de los objetivos trazados y la utilizacion eficiente de los recursos
disponibles.

12| Diseiar, implementar y supervisar los planes operativos de las agregadurias comerciales, garantizando su alineacion con la estrategia general de la organizacién.

13 | Identificar y proponer iniciativas de mejora para la optimizacion de los procesos internos, con el fin de aumentar la eficiencia y efectividad del departamento.

14| Promover una comunicacion clara y constante entre la Agregaduria Comercial y otras areas de la organizacion para facilitar la colaboracién y el trabajo conjunto.

Representar a REDIEX en reuniones y eventos internas y externos, velando por la correcta proyeccion de su gestion y el cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

16 | Elaborar y presentar informes periddicos sobre las gestiones y resultados del departamento, evaluando el cumplimiento de las metas establecidas por la Direccién.

e
17 | Apoyar y colaborar desde su 4rea enla i"rf\p{:é\mentacién del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones del Paraguay (MECIP). /)/

18 | Realizar otras tareas relacioﬁadasé:iugjfuncioﬁés’,- s?fdtadas por el Director, de conformidad a las normas y procedimientos vigentes.
: { (4
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(9) Cualidades/Competencias requeridas por el Cargo

Planificacién y organizacion.

Autonomia en el desarrollo de sus funciones.

Orientacion al Servicio.

Trabajo en equipo.

Orientacion a resultados.

Trabajo bajo presion constante.

Proactividad/ Mejora Continua.

Excelentes relaciones interpersonales.
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Responsabilidad.

Etica, honestidad e integridad.
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Discrecidn y confidencialidad.

(10) Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo

10.1 Formacién Académica y Capacitacién:

1 | Titulo universitario: Carreras de Economia, Comercio Internacional, Administracién de Empresas, Ingenieria o afines.

10.2 Conocimientos genéricos:

Capacidad de planeacion, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del area y de atencion a los requerimientos de las demas areas.

Capacidad de centrarse en el logro de metas y objetivos, en coherencia con la mision institucional.

Buen manejo de las relaciones interpersonales.
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Capacidad de analisis de datos e informaciones.

10.3 Conocimientos especificos del drea:

Conocimiento de la estructura organizacional, misidn y visidn de la Institucion.

Conocimiento del plan Estratégico y mapa de proceso de la Institucion.

Conocimiento general de los procesos y actividades a desempenar.

Conacer las leyes y normativas de administracion pablica aplicables a la Institucion.

Conocimiento del MECIP de la Institucion.

Conacimiento basico del funcionamiento administrativo.

Conocimiento profundo sobre la situacién macroecondmica de Paraguay, asi como del pais asignado, relacionados a atraccién de inversiones y exportaciones.

Conocimiento profundo acerca de las leyes de incentivos a las inversiones, regimenes especiales, acuerdos y tratados comerciales internacionales.
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Conocimientos profundos de condiciones de establecimiento de empresas en el Paraguay, entre otros vinculados a la radicacion de IED en Paraguay.

=\

.4 Tecnologias de Informacién y Comunicacién:

Manejo nivel alto de paquete utilitario: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) o similar.

Manejo nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome, Firefox o similar).

Manejo de plataformas para teletrabajo (videoconferencia, webinar, otros).

Conocimiento de los sistemas informaticos utilizados en REDIEX aplicables a sus funciones.
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.5 |dioma:

Espanol

Guarani
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Inglés nivel intermedio

4 |Idioma del pais en el cual el Agregado Comercial desempefiara sus funciones (Decreto Nro. 471972010, articulo 9, d).

10.6 Experiencia Profesional:

1 | Experiencia general minima de cuatro (4) afos y dos (2) afos de experiencia especifica en cargos similares.
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