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MINISTERIO DE INDUSTRIA Resolucién N° 7 &'
Y COMERCIO

POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, A REALIZAR EL PAGO EN CONCEPTO DE
GRATIFICACION OCASIONAL, A FUNCIONARIOS DE ESTE MINISTERIO.

o

ASUNCION, ‘%% de Junio de 2014

VISTO: La Nota de fecha 20 de Junio de 2014, en el cual la Direccion General de
Administracién y Finanzas, plantea la solicitud de pago en concepto de Gratificacion Ocasional, atento
a que se han superado las mestas establecidas en la Resolucion N° 20/2014, a funcionarios del cuadro
Directivo que prestan servicios en este Ministerio; y

CONSIDERANDO: La Ley N° 5.142/2014 “Que aprueba el Presupuesto General de la
Nacién para el Ejercicio Fiscal 20147, reglamentada por el Decreto N° 1.100/2014.

El Decreto N° 1.100/14 que reglamenta la Ley N° 5.142/2014 “Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 20147, en su Art. 27 establece en el punto
j-9): “Bonificaciones o Gratificaciones Ocasionales: Las asignaciones ocasionales estan previstas pard
el pago en concepto de “Gratificaciones” o premios al personal por servicios o labores realizadas. La
periodicidad dependerd de la mejor o mayor produccién o resultados cuantitativos de la gestion
administrativa y financiera, indicadores de resultadogzlogros cualitativos de gestién u otras unidades
de medida de gestion institucional durante el ejef:q'gﬁ'?o fiscal, que deberan estar identificadas en el
reglamento interno de la Institucion. Esta asi@nacion en ningin caso podrd configurar unda
remuneracion complementaria mensual y Sseré determinadas en cada caso de acuerdo a las
caracteristicas de prestacion de servicios de{é@rsonal por las URRHH de los OEE y autorizados por.
disposicion de la Entidad.” &

Ly

La Resolucién N° 90, de fe@\g 13 de febrero de 2014 “Por la cual se Establece el Proceso

Administrativo para la Autorizaci@;&y Pago de Remunmeraciones Tt emporales y Asignaciones
Complementarias, a Funcionarios y Porsonal Contratado del Ministerio de Industria’y Comercio, para
el ejercicio fiscal 2014, en su Art. 17 establece: “Gratificaciones Ocasionales podrdn ser otorgadas
a funcionarios o empleados, rasladados o comisionados, como premio al personal por los servicios o
labores realizadas, la periodicidad dependerd de la mejor o mayor produccion o resultados
cuantitativos de la gestion administrativa y financiera, logros cualitativos de gestion u otras unidades
de medida de gestion institucional durante el ejercicio fiscal, tales como: mejor o mayor cobertura de
servicios; jornadas especiales como Cobertura en Encuentros y/o Exposiciones Industriales,
Comerciales y/o de Servicios; mejor y/o mayor productividad en la gestion y/o actividades
desarrolladas; cumplimiento de metas y objetivos institucionales. Esta asignacién en ningin caso podrd
configurar una remuneracion complementaria mensual, y serd determinada en cada caso de acuerdo a
las caracteristicas de la prestacion de servicios del personal por la Direccion General de
Administracién y Finanzas y autorizada por Resolucién Ministerial.”, y en su Art. 17.3: “Para los
cargos de conduccion superior, Las Sub-secretarias y/o Direccion General de Administracion y
Finanzas podrdn proponer pagos de gratificaciones ocasionales para funcionarios y personal
contratado por premio asignado al funcionario y/o empleado por mejor o mayor desemperiio en sus
funciones, estableciendo escalas para el efecto, sin requerimiento de los formularios establecidos en la
presente Resolucion.”

La Resolucién N° 20, de fecha 22 de enero de 2014 “Por la cual se Aprueba los
Lineamientos de Gestion para la Ejecucion del Presupuesto General correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2014 y Establece la Obligatoriedad de su Cumplimiento™

Que por Dictamen Juridico N° 357, de la Direccién General de Asuntos Legales, se
recomienda dar curso al acto administrativo que conlleven a la promulgaciéon de la Resolucion
mistracion y Finanzas, a realizar
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POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, A REALIZAR EL PAGO EN CONCEPTO DE
GRATIFICACION OCASIONAL, A FUNCIONARIOS DE ESTE MINISTERIO.

Que, el Ministro de Industria y Comercio es el Jefe Superior y responsable de la
formulacidon y ejecucion de la politica confiada al Ministerio y en tal caracter le compete la alta direccion
del mismo, conforme lo establece el Articulo 1° inciso “B”, del Decreto N° 2.348/99 “Por el cual se
reglamenta la Carta Orgéanica del Ministerio de Industria y Comercio — Ley N° 904/63, Y Se deroga el
Decreto N° 902/73”.

Que el articulo 242 de la Constitucion Nacional dispone: “DE LOS DEBERES Y DE LAS
ATRIBUCIONES DE LOS MINISTROS. Los ministros son los jefes de la administracion de sus
respectivas carteras, en las cuales, bajo la direccion del Presidente de la Republica promueven y
ejecutan la politica relativa a las materias de su competencia... ”.

POR TANTO, en el ejercicio de sus atribuciones legales

EL MINISTRO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
RESUELV E:
A <

. s eI . i @ , 5 sy
Art. 1°.-  Autorizar a la Dlre%q}pﬁ\‘ﬁéneral de Administracién y Finanzas de este Ministerio, a
IR

proceder al page, G\Y oncepto de Gratificacion Ocasional a funcionarios de la Institucion,
por el mes de Jinio de 2014, segtin el siguiente detalle:
C.J.N° Nombre y Apellido Asignacion
XXXXXX JUAN V. TALAVERA 6.308.400
XXXXXX PEDRO OLMEDO 6.107.600
XXXXXX OSCAR STARK 7.711.000
XXXXXX JOSE LUIS RODRIGUEZ TORNACO 7.241.300
XXXXXX LORENA MENDEZ 7.711.000
XXXXXX PABLO CUEVAS 7.711.000
XXXXXX NIEVE PONCE DE LEON 7.009.000
XXXXXX EXPIDIO PALACIOS 7.241.300
XXXXXX ISIDRO SEGOVIA 6.314.700
XXXXXX MIGUEL FERNANDEZ 7.241.300
XXXXXX SONIA ARAUJO 6.465.700
XXXXXX LAURA RODRIGUEZ 6.250.200
XXXXXX EMILIO JOSE GOMEZ 6.939.400
XXXXXX ERNESTO PAREDES 4.413.300
XXXXXX ALCIDES VELAZQUEZ 7.154.900
XXXXXX ELMAR DEGGELLER 6.751.300
XXXXXX ALBA CATTEBECKE 7.009.000
Art. 2°.-  Imputar las asignaciones en el Objeto del Gasto: 133 — Bonificaciones y Gratificaciones

correspondiente al Presupuesto General de la Nacion, Ejercicio Fiscal 2014.

Art.3°.-  Comunicar a quienes corresponda y cumplida, archivar.

Ministro Sustituto
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ASUNCION, 24 de Junio de 2014

VISTO: La Nota de fecha 20 de Junio de 2014, en el cual la Direccién General de
Administracion y Finanzas, plantea la solicitud de pago en concepto de Gratificacién Ocasional, atento
a que se han superado las mestas establecidas en la Resolucién N° 20/2014, a funcionarios que han
contribuido al logro de los mismos y que prestan servicios en este Ministerio; y

CONSIDERANDO: La Ley N° 5.142/2014 “Que aprueba el Presupuesto General de la
Nacién para el Ejercicio Fiscal 20147, reglamentada por el Decreto N° 1.100/2014.

El Decreto N° 1.100/14 que reglamenta la Ley N° 5.142/2014 “Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 20147, en su Art. 27 establece en el punto
i-9): “Bonificaciones o Gratificaciones Ocasionales: Las asignaciones ocasionales estdn previstas para
el pago en concepto de “Gratificaciones” o premios a.l,gersonal por servicios o labores realizadas. La
periodicidad dependerd de la mejor o mayor r@& ccion o resultados cuantitativos de la gestion
administrativa y financiera, indicadores de res@ﬁ%dos, logros cualitativos de gestion u otras unidades
de medida de gestion institucional dumnt'@%y efercicio fiscal, que deberdn estar identificadas en el
reglamento interno de la Institucié@?ff\fsm asignacion en ningun caso podrd configurar una
remuneracion complementaria fﬁﬁ;‘%'i.ra[ y serdn determinadas en cada caso de acuerdo a las
caracteristicas de presmcién@g’ervicios del personal por las URRHH de los OEE y autorizados por
disposicion de la Entidad.”

La Resolucion N° 90, de fecha 13 de febrero de 2014 “Por la cual se Establece el Proceso
Administrativo para la Autorizacion y Pago de Remumeraciones Temporales y Asignaciones
Complementarias, a Funcionarios y Personal Contratado del Ministerio de Industria y Comercio, para
el ejercicio fiscal 2014”, en su Art. 17 establece: “Gratificaciones Ocasionales podrdn ser otorgadas
a funcionarios o empleados, trasladados o comisionados, como premio al personal por los servicios o
labores realizadas, la periodicidad dependerd de la mejor o mayor produccién o resultados
cuantitativos de la gestion administrativa y financiera, logros cualitativos de gestion u otras unidades
de medida de gestion institucional durante el ejercicio fiscal, tales como: mejor o mayor cobertura de
servicios, jornadas especiales como Cobertura en Encuentros y/o Exposiciones Industriales,
Comerciales y/o de Servicios; mejor y/o mayor productividad en la gestion y/o actividades
desarrolladas; cumplimiento de metas y objetivos institucionales. Esta asignacién en ningiin caso podrd
configurar una remuneracion complementaria mensual, y serd determinada en cada caso de acuerdo a
las caracteristicas de la prestacion de servicios del personal por la Direccicn General de
Administracion y Finanzas y autorizada por Resolucion Ministerial.”, y en su Art. 17.3: “Para los
cargos de conduccion superior, Las Sub-secretarias y/o Direccion General de Administracion y
Finanzas podrdn proponer pagos de gratificaciones ocasionales para funcionarios y personal
contratado por premio asignado al funcionario y/o empleado por mejor o mayor desempeiio en sus
Junciones, estableciendo escalas para el efecto, sin requerimiento de los formularios establecidos en la
presente Resolucion.”

La Resolucién N° 20, de fecha 22 de enero de 2014 “Por la cual se Aprueba los
Lineamientos de Gestion para la Ejecucion del Presupuesto General correspondiente al Ejercicio

Fiscal 2014 y Establece la Obligatoriedad de su Cumplimiento”

Que por Dictamen Juridico N° 357, de la Direccion General de Asuntos Legales, se
recomienda dar curso al acto administrativo que conlleven a la promulgacion de la Resolucién

Ministerio”.
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Que, el Ministro de Industria y Comercio es el Jefe Superior y responsable de la
formulacién y ejecucion de la politica confiada al Ministerio y en tal caricter le compete la alta direccién
del mismo, conforme lo establece el Articulo 1° inciso “B”, del Decreto N° 2.348/99 “Por el cual se
reglamenta la Carta Organica del Ministerio de Industria y Comercio — Ley N° 904/63, Y Se deroga el
Decreto N° 902/73”.

Que el articulo 242 de la Constitucién Nacional dispone: “DE LOS DEBERES Y DE LAS
ATRIBUCIONES DE LOS MINISTROS. Los ministros son los jefes de la administracion de sus
respectivas carteras, en las cuales, bajo la direccion del Presidente de la Republica promueven y
ejecutan la politica relativa a las materias de su competencia...”.

POR TANTO, en el gjercicio de sus atribuciones legales

EL MINISTRO I;L‘@)INDUSTRIA Y COMERCIO
\Iq_s,@iiESUELVE:
Art. 1°-  Autorizar a la?‘ ?:ién General de Administracion y Finanzas de este Ministerio, a
proceder g} 380 en concepto de Gratificacién Ocasional a funcionarios de la Institucién,
por el gies“de Junio de 2014, segln el siguiente detalle:

C.I.N° Nombre y Apellido Asignacion
XXXXXX Félix Gonzélez 1.000.000.-
XXXXXX Luis Orlandini 1.000.000.-
XXXXXX Antonio Insfran 1.000.000.-
XXXXXX Roberto Bejarano 1.000.000.-
XXXXXX Felipe Rodriguez 1.000.000.-
XXXXXX Félix Torres 1.000.000.-
XXXXXX Francisco Ojeda 1.000.000.-
| XXXXXX Félix Agustin Acosta 1.000.000.-
XXXXXX Felicita Vera 1.000.000.-
XXXXXX Santiago Marecos 2.000.000.-
XXXXXX Laura Ojeda 2.000.000.-
XXXXXX Guillermo Escurra 2.000.000.-
XXXXXX Edgar Casado 2.000.000.-
XXXXXX Hugo Gonzdlez 2.000.000.-
XXXXXX Joaquin Lezcano 2.000.000.-
XXXXXX Rodrigo Gonzélez 2.000.000.-
XXXXXX Laura Graciela Benitez 2.000.000.-
XXXXXX Nelson Florentin 1.500.000.-
| XXXXXX Gustavo Toledo 1.500.000.-

Art. 2°.-  Imputar las asignaciones en el Objeto del Gasto: 133 — Bonificaciones y Gratificaciones,

correspondiente al Presupuesto General de la Nacion, Ejercicio Fiscal 2014.

Art. 3°.-  Comunicar a quienes corresponda y cumplida, archivar.
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(el OSCAR STARK ROBLEDO
- Ministro Sustituto
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS LEGALES

DICTAMEN JURIDICO N°: ..: 207 ......

DE:

FECHA:

SECRETARIA GENERAL

ABOG. JUAN VICENTE TALAVERA INSFRAN, Director General
Direccion General de Asuntos Legales

ABOG. ELMAR DEGGELLER HORN, Director Adjunto
Direccién General de Asuntos Legales

ABOG. GUSTAVO TOLEDO IRRAZABAL, Jefe de Departamento
Departamento de Andlisis de Normas

2k [oC[ /4

Industria y Comercio, para el eje
Ocasional a favor de los funes

Con referencia a las Notas remitidas por la Direccion General de
Administracion y Finanzas al Sefior Ministro de Industria y Comercio, a través de
las cuales se eleva a consideracion la solicitud de pago en concepto de
GRATIFICACIONES OCASIONALES, correspondiente al mes de junio de 2.014 a
favor de funcionarios del cuadro de Conduccion Superior, y otros funcionarios
permanentes del Ministerio de Industria y Comercio. Al respecto, ésta Direccién
General de Asuntos Legales manifiesta cuanto sigue:

En virtud a la Nota D.G.A.F N° 292/2.014, el Director del Talento Humano y
el Director General de Administracion y Finanzas, de conformidad a lo establecido en
el Art. 17.3 de la Resoluciéon Ministerial N° 90,[%@3’4 “Por la cual se Establece el
Proceso Administrativo para la Autonzacnog @é‘g% de Remuneraciones Temporales y
Asignaciones Complementarias, a Funckem‘a"i‘ms y Personal Contratado del Ministerio de

por el mes de junio del 2.014 conforme el siguiente detalle:

fiscal 2. 014>, solicita el pago de Gratificacion
rios que pertenecen al cuadro de Conduccion Superior,

C.IN° Nombres y Apellidos Monto

XXXXXX JUAN VICENTE TALAVERA INSFRAN 6.308.400

XXXXXX PEDRO OLMEDO 6.107.600

XXXXXX OSCAR STARK 7.711.000

XXXXXX JOSE LUIS RODRIGUEZ TORNACO 7.241.300

XXXXXX LORENA MENDEZ 7.711.000

XXXXXX PABLO CUEVAS 7.711.000 2
XXXXXX EXPIDIO PALACIOS 7.241.300 / f ’
XHXXKXX ISIDRO SEGOVIA 6.314.700 J/' i/
XXXXXX MIGUEL FERNANDEZ 7.241.300 / /!
XXXXXX SONIA ARAUJO 6.465.700 T F P
XXXXXX LAURA RODRIGUEZ 6.250.200 /,/J\ /f' )

Diregtor Adjunto

Asuntos Legal
/ DrghsonG eral de g/

mi ELMAR GGELLER HOE%N)
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS LEGALES

@y Un Hy

XXXXXX ) EMILIO JOSE GOMEZ 6.939.400
XXXXXX ALCIDES VELAZQUEZ 7.154.900
XXXXXX ELMAR DEGGELLER 6.751.300
XXXXXX ALBA CATTEBECKE 7.009.000

Que, por Nota D.G.A.F N° 293/2.014, el Director del Talento Humano y el
Director General de Administraciéon y Finanzas, de conformidad a lo establecido en la
Resolucion Ministerial N° 90/2.014 “Por la cual se Establece el Proceso Administrativo
para la Autorizacion y Pago de Remuneraciones Temporales y Asignaciones
Complementarias, a Funcionarios y Personal Contratado del Ministerio de Industria y
Comercio, para el ejercicio fiscal 2.014”, solicita el pago de Gratificacion Ocasional a
favor de funcionarios permanentes y del Ministerio de Industria y Comercio, por el mes
de junio del 2.014 conforme el siguiente detalle:

Rubro: 133 — Bonificaciones y Gratificaciones

C.ILN° Nombres y Apellidos Monto
XXXXXX FELIX GONZALEZ 1.000.000
XXXXXX LUIS ORLANDINI 1.000.000

XXX ANTONIO INSFRAN 1.000.000

XXXXXX ROBERTO BEJARANO 1.000.000
XXXXXX FELIPE RODRIGUEZ 1.000.000
XXXXXX FELIX TORRES 1.000.000
XXXXXX FRANCISCO OJEDA 1.000.000
XXXXXX FELIX AGUSTIN ACOSTA _ i 1.000.000
XXXXXX FELICITA VERA @ 1.000.000
XXXXXX SANTIAGO MAREC®S 2.000.000
XXXXXX LAURA®JEDA 2.000.000
XXXXXX GUJL&BRMO ESCURRA 2.000.000
XXXXXX CEDGAR CASADO 2.000.000

XXX HUGO GONZALEZ 2.000.000
XXXXXX JOAQUIN LEZCANO 2.000.000
o0 RODRIGO GONZALEZ 2.000.000
oo LAURA GRACIELA BENITEZ 2.000.000
XXXXXX NELSON FLORENTIN 1.500.000
X000 GUSTAVO TOLEDO 1.500.000

En lo que respecta a las normativas que son aplicables a la solicitud de pago en
cuestion, el Decreto N° 1.100/2.014 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 5.142 del 06
de enero de 2.014 Que Aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el

Ejercicio Fiscal 2.014”, en el Art. 27° CLASIFICADOR PRESUPUESTARIO DE Py
punto j) 133, BONIFICACIONES Y
CiRATIFICACIONES dispone: “Asignaciones complementarias al sueldo, dietas y |
i gastos de representaczon del funcionario o empleado, trasladado o comzszonado y/o, 3

GASTOS,

!

Legales - MIC

especificamente en el

/

/Abog ELMAR

\

DEGGE
Director Adj nto
Direccion Generayde Aspintos egales
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“Incluye las Gratificaciones o premios al personal por servicios o labores realizadas, a
mejor o mayor produccion o resultados de la gestion administrativa y financiera u otros
indicadores de gestion institucional durante el ejercicio fiscal. Las gratificaciones
ocasionales, en ningiin caso deben configurar remuneracion complementaria mensual,
Incluye el pago de aguinaldo de la doceava parte de la remuneracion devengada”.

Reglamentacion: Los conceptos de bonificaciones y las gratificaciones
ocasionales detalladas en el Objeto del Gasto 133 del clasificador, podrdn ser asignados
v abonados al funcionario nombrado de la institucion que ocupa cargo presupuestado en
el anexo del personal. Asi mismo podrdn ser abonados al funcionario comisionado, en
proceso de traslado o trasladado en la institucion de destino, siempre y cuando no los
perciba en el mismo concepto en la institucion de origen, y que a criterio de la autoridad
administrativa de la Entidad de destino se opte por el pago a los mismos; se regirdn por
los siguientes procedimientos: j.9) Bonificaciones o Gratificaciones Qcasionales: Las
asignaciones ocasionales estdn previstas para el pago en concepto de Gratificaciones o
premiso al personal por servicios o labores realizadas. La periodicidad dependerd de la
mejor o mayor produccion o resullados cuantitativos de la gestion administrativa y
Jfinanciera, indicadores de resultados, logros cualitativos de gestion u otras unidades de
medida de gestion institucional durante el gjercicio fiscal, que deberdn estar
identificadas en el reglamento interno de la Iﬁfﬁ%‘?cién. Esta asignacion en ningtin caso
podrd configurar una remuneracion complementaria mensual y serdn determinadas en
cada caso de acuerdo a las ca:‘acteyiﬁiféfz:v de prestacion de servicios del personal por la
URRHH de los OEE y autoriig@b&‘ﬁor disposicion de la Entidad...”.

eI

En el ambito Institﬁ%onal, la Resolucion N° 90/2.014 “Por la cual se establece
el proceso administrativo para la autorizacion y pago de Remuneraciones
Temporales y Asignaciones complementarias, a funcionarios y personal contratado
del Ministerio de Industria y Comercio, para el Ejercicio Fiscal 2.014”, en relacién
al pago en concepto de Gratificacion Ocasional dispone: “Art. 17.3 Para los cargos de
conduccion superior, las Subsecretarias y/o Direccion General de Administracién y
Finanzas podrdn proponer pagos de gratificaciones ocasionales para funcionarios y
personal contratado por premio asignado al funcionario y/o empleado por el mejor o
mayor desempefio en sus funciones, estableciendo escalas para el efecto, sin
requerimiento de los formularios establecidos en la presente Resolucién”. El Art. 17.4 -
in fine - establece que estos pagos podran se asignados hasta 6 (seis) ocasiones durante
el Ejercicio Fiscal 2.014, el que a su vez debe ser interpretado en forma concordante al
Art. 17.5 que prescribe: “..em ningiin caso deben configurar remuneraciones
complementarias mensuales”.

" Que, se agrega al expediente in examine los proyectos de Resolucién de pago
forme la solicitud efectuada por la Direccion General de Administracion

fiyanzas y la Direccion del Talento Humano.
’_A\'

Abog. JU RA INSFRAN
— Director (reneral o
edo Imazabal Direccifn General de Asuntos Legales
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS LEGALES

Que, teniendo en cuenta lo reglado por las disposiciones ut supra transcriptas, se
colige que la solicitud de pago en cuestion, a criterio de ésta Direccion General; se ajusta
a la reglamentacion que rige la concesion de dichos pagos.

Cabe resaltar que los montos establecidos enas Notas de solicitud mencionadas,
han sido establecidos por la Direccion Generﬂfl\‘\’ e Administracién y Finanzas y la
Direccion del Talento Humano, de conformxdéﬂ“a la descripcion y limites establecidos en
el la Resolucion N° 90/2.014%; y en este, seuﬁdo la exactitud de dichos montos queda bajo
exclusiva responsabilidad de dIChaS g:lep‘éndenmas Institucionales.

-

RECOMENDACION: <&

POR TANTO, de conformidad a lo precedentemente expuesto, y habiéndose
dado cumplimiento a las disposiciones del Decreto N° 1.100/2.014 y la Resolucion
Ministerial N° 90/2.014, ésta Direccién General de Asuntos Legales no opone reparos
juridicos a la solicitud de pago en concepto de GRATIFICACION OCASIONAL \
correspondiente al mes de junio de 2.014, a favor de los funcionarios permanentes d¢l )
Ministgrig’ de Industria y Comercio conforme el detalle y montos que se describen enel /

7 Es nuestro dictamen. / i ,-”
4 Ff
0 Imazahg . iho gELMkK RGGEL RH RN
: irector Adjdn
r’z.bog JUAN VICENTE TALAVERA INSERAN @.eneral de sumos Legales
Director General Dngt‘,cxon - /1
Direccién General de Asuntos Legales \ /.x ——
Poe
P

! Resolucién N2 90/2.014, Art. 17.2 “..Al mismo tiempo se deberd establecer los montos asignados a
cada uno de los funcionarios y personal contratado, el cual no podrd exceder el cien por ciento (100%) de
la remuneracidn bdsica (Sueldo + gastos de representacidn)”.
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