MINISTERIO DE INDUSTRIA RESOLUCION N° Z‘: ) 8.& e

Y COMERCIO

POR LA CUAL SE APRUEBAN LA POLITICA OPERACIONAL DE
EVALUACION INSTITUCIONAL, MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN
VERSION 2, MATRIZ DE RIESGOS Y TABLERO DE INDICADORES DE LA
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA DEL MINISTERIO DE
INDUSTRIA 'Y COMERCIO.

Asuncién?)Ode setiembre de 2020

VISTO: El Memorandum N° 36/20, presentado por la Coordinacion General del
MECIP. solicitando la aprobacién del Proyecto “POR LA CUAL SE APRUEBAN LA POLITICA
OPERACIONAL DE EVALUACION INSTITUCIONAL, MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
EN VERSION 2, MATRIZ DE RIESGOS Y TABLERO DE INDICADORES DE LA DIRECCION
GENERAL DE AUDITORIA INTERNA”, conforme a lo sugerido en el Modelo Estandar de
Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay- MECIP: 2015; y

CONSIDERANDO: Las responsabilidades del Ministro de Industria y Comercio en la
formulacion y ejecucion de la politica confiada a la institucion, conforme al Articulo 1° Inciso “B"
del Decreto N° 2.348/99 “Por el cual se reglamenta la carta organica del Ministerio de Industria y
Comercio” - Ley N° 904/63 y se deroga el Decreto N° 902/73™.

Que, el Decreto N° 962/08, Capitulo II - Modelo Estandar de Control Interno,
“Apruébese y Adoptese el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del
Paraguay (MECIP) definido en el Anexo que forma parte del mencionado Decreto™.

Que. la Resolucion CGR N° 425/08, “...se establece y adopta el Modelo Estandar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP), como marco para el control,
fiscalizacién y evaluacion de los Sistemas de Control Interno de las entidades sujetas a la
supervision de la Contraloria General de la Republica”.

Que, la Resolucién CGR N° 377/16, “...se adopta la Norma de Requisitos Minimos para
un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas
del Paraguay MECIP: 2015, en su anexo sefiala: “...El objetivo de esta norma es definir “que” es
lo que se debe hacer para asegurar un adecuado nivel de control interno, dejando en manos de
instituciones la responsabilidad de decidir “como” esos requisitos sera alcanzados...”.

Que, el Ministerio de Industria y Comercio viene trabajando en la implementacion del
modelo y en el desarrollo de una cultura de autocontrol, por lo cual es necesario contar con una
“Politica operacional de evaluacién institucional, manual de procedimientos, matriz de riesgos y
tablero de indicadores de la Direccion General de la Auditoria Interna”, conforme a los lineamientos
vigentes y a los efectos de proporcionar un punto de referencia para dirigir la organizacion hacia el
logro de la mision y sus objetivos institucionales.
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POR LA CUAL SE APRUEBAN LA POLITICA OPERACIONAL DE
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2.

Que, la Politica Operacional de Evaluacion Institucional, el Manual de Procedimientos
(Version 2), la Matriz de Riesgos y el Tablero de Indicadores de la Direccion General de Auditoria
Interna, fue puesta a consideracion de la Maxima Autoridad Institucional y del Comité de Control
Interno, aprobada por acta.

Que, la Direccion General de Asuntos Legales, no apone reparos a la formalizacion del
Proyecto de Resolucién, segiin Dictamen Juridico N° 400 de fecha 24 de setiembre de 2020.

Que, el caracter de Jefa Superior del Ministerio de Industria y Comercio faculta a la
misma a adoptar las providencias administrativas orientadas al mejor cumplimiento de los fines
institucionales.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales
LA MINISTRA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar la “Politica Operacional de Evaluacion Institucional, el Manual de
Procedimientos (Version 2), la Matriz de Riesgos y el Tablero de Indicadores de la
Direccion General de Auditoria Interna del Ministerio de Industria y Comercio”, que
se agrega como Anexo I, cuyo texto forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°. Disponer la aplicacién de la Politica Operacional de Evaluacién Institucional,
Manual de Procedimientos (Version 2), Matriz de Riesgos y Tablero de Indicadores
aprobada en el Articulo 1° de la presente Resolucion, en la Direccién General de
Auditoria Interna del Ministerio de Industria y Comercio.

Articulo 3°. Establecer que el Comité de Control Interno, debera revisar por lo menos una vez al
afio lo dispuesto en el Articulo 2° de la presente Resolugion, para asegurar su

conveniencia y adecuacion continua.

Articulo 4°.  Comunicar a quienes corresponda y cumplida, archivar.
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MINISTERIO DE Modelo Estiandar de Control Interno para

INDUSTRIA Y COMERCIO las Entidades Puablicas del Paraguay Revision:
o MECTE) Cadigo:
{@E POLIITICA OPERACIONAL DE Vigencia:

EVALUACION INSTITUCIONAL

OBJETIVO

La presente Politica Operacional tiene por objetivo establecer las medidas y acciones que indiquen los puntos
principales a seguir en el proceso de Evaluacion Institucional en el Ministerio de Industria y Comercio,
determinando los responsables de las actividades, los documentos a ser utilizados, los niveles de autorizacion y la
actualizacion de la presente politica, a efectos de asegurar su vigencia y nivel de eficacia.
IDENTIFICACION

Objetivo Estratégico: Fortalecimiento y Redisefio Institucional del Ministerio de Industria y Comercio.
Proceso: Gestion de Evaluacion Institucional

ALCANCE

e Los lineamientos que se detallan en el presente documento, aplican a todos los procesos realizados en el
Ministerio de Industria y Comercio.

e Estas politicas son aplicables a toda gestion realizada por los funcionarios de la institucién de forma
directa e indirecta.

e Acceso a informacion verazy confiable a través de los informes para la Maxima Autoridad Institucional,
Directivos, CCI, AGPE, CGR y Otros grupos de Interés.

e Disefio e implementacién de los mecanismos apropiados que permitan un acertado manejo de los controles a
ser aplicados.

RESPONSABLE DE APLICACION:

» Direccion General de Auditoria Interna.

DEFINICIONES:

* Cronograma: Representacion grafica de un conjunto de hechos en funcién del tiempo.

* Ejecuci6n: Realizacion de una accion, especialmente en cumplimiento de un proyecto, un encargo o una orden.
* Seguimiento: Accion de seguir informes emitidos para analizar su evolucion.

* PGR: Plan de Gestion de Riesgo.

* PTA: Plan de Trabajo Anual.

* MIC: Ministerio de Industria y Comercio.

* AGPE: Auditoria General del Poder Ejecutivo.
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* CGR: Contraloria General de la Republica.
* SIAGPE: Sistema Integrado de Auditoria General del Poder Ejecutivo.
= CCI: Comité de Control Interno.
VI. DELINEAMIENTOS
1. POLITICAS GENERALES

1.1. El Ministerio de Industria y Comercio desarrollara el proceso de Evaluacion Institucional de manera
oportuna, eficaz, eficiente y transparente, en concordancia y dando cumplimiento a las normativas
vigentes.

1.2. El Ministerio de Industria y Comercio, establece los siguientes lineamientos:

e Hacer uso de la Politica Operacional de Evaluacion Institucional como parte de sus instrumentos de
gestion y definir los procedimientos y lineamientos que garanticen su cumplimiento.

e Implantar e Implementar la Politica Operacional de Evaluacion Institucional a todos los funcionarios,
de forma que estén incorporadas y sean parte integral de la gestion institucional.

e El cumplimiento de la Politica Operacional de Evaluacion Institucional es de aplicacion obligatoria
para todos en el MIC. En el caso de incumplimiento o violacion de la misma, la institucion se reserva
el derecho a tomar las medidas correspondientes.

e Lasmodificaciones o adiciones de la Politica Operacional de Evaluacion Institucional seran propuestas
por la Direccion General de Auditoria Interna y aprobadas por la Maxima Autoridad Institucional.

e Asegurar que los procedimientos estén en funcionamiento para realizar un seguimiento del
cumplimiento de las politicas y definir las consecuencias de la no conformidad.

e Esta politica debe ser verificada, analizada y ajustada, como minimo una vez al afio o cuando sea
necesario, para adaptarla a los cambiantes del entorno operativo.

2. POLITICAS DE OPERACION
2.1. Plan y Cronograma de Trabajo Anual

La Direccién General de Auditoria Interna es la encargada de la elaboracion del Plan de Gestion de
Riesgo, base para generar el Plan Anual de Trabajo y Cronograma de Actividades que serdn desarrolladas
en el marco del control de gestion interno institucional.

2.1.1. La Direccion General de Auditoria Interna dard cumplimiento a la Constitucién Nacional, a las
Leyes N°5.189/14, N°5.282/14, N°1.535/99, N°904/63, N°6.258/2019, a los Decretos
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N°13.245/2.001, N°1.249/2.003, N°1.145/2.019, N°©8.127/2.000, a la Resolucion AGPE
N°290/2.017, las Resoluciones de la CGR N°583/2.019, N°353/2.016, N°.47/99, N°1195/2.008,
270/14, Resolucion MIC 1.467.

. Los Directores de Auditoria Interna son los responsables de aplicar metodologias especificas para

recabar informaciones claves para la elaboracion del PGR y posteriormente del PTA y Cronograma
de Actividades.

. La recopilacion de las informaciones necesarias para la elaboracion del PGR sera responsabilidad

de los Directores de Auditoria.

. Para la elaboracién del PGR, los Directores de Auditoria Interna deberdn tener en cuenta las

disposiciones legales vigentes, las recomendaciones de auditorias anteriores, los planes de
mejoramiento y criterios propios y del staff que sean sustentables.

. El dimensionamiento de la cobertura se debera realizar segun priorizacion y teniendo en cuenta

factores externos no estandarizados en politicas, como ser salud, imprevistos, etc., y calculando las
horas disponibles de cada auditor.

. La elaboracion del PTA y Cronograma de Actividades se realizara indefectiblemente en base al

PGR, luego debera ser remitido a la AGPE junto al Plan de Gestion de Riesgo para su evaluacion
y aprobacion.

. La Direccion General de Auditoria Interna debera elaborar el proyecto de resolucién para la

aprobacion de la Méxima Autoridad Institucional.

. La Direccién General de Auditoria Interna es la responsable de cargar al SIAPGE la resolucion del

proyecto aprobado por la Maxima Autoridad Institucional.

. En ninguna circunstancia se podra poner en marcha el PTA y Cronograma de Actividades sin la

aprobacion de la MAL

2.2, Ejecucion de Auditorias

La preparacion de un plan de auditoria detallado segtin el objetivo, un programa de trabajo que determine
los pasos a seguir, la realizacion de pruebas y evaluacién de los controles realizados, la consideracion de
las causas y efectos, la preparacion de informes y el correcto archivo de los papeles de trabajo son partes
clave para la ejecucion de las Auditorias.

2.2.1.

2.2.2:

2.2.3.

2.24.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7

2.2.8.

El Director General de Auditoria Interna es el responsable de elaborar la Nota de Encargo para el
inicio de la auditoria.

Las planificaciones de las auditorias a realizar deberan ser plasmado en el formato 205, Resumen
de Planificacion de Trabajo.

El Director General de Auditoria Interna es el responsable de aprobar los resiimenes de
planificacion de trabajo, una vez aprobados los mismos deberéan ser cargados al SIAGPE.

Los pedidos de las documentaciones requeridas para el desarrollo del trabajo deberén ser solicitado
via nota de la Direccion General de Auditoria Interna.

Se deberan realizar pruebas sustanciales, andlisis de exactitud, andlisis de informes de auditoria,
verificacion del grado de cumplimiento de recomendaciones, etc.

Los hallazgos y observaciones detectados deberan ser respaldados con papeles de trabajo,
utilizando referencias que faciliten su identificacion, los hallazgos y observaciones deben ser
categorizados segun criticidad de los mismos.

Los analisis pertinentes de la informacion complementaria recibida podréan salvar algunos puntos
de los hallazgos y observaciones.

Todos los hallazgos y observaciones detectados deberan ser incluidos dentro del informe
Preliminar de Auditoria Interna.

\
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El informe Preliminar de Auditoria Interna sera aprobada por el Director General de Auditoria
Interna antes de ser remitido via SIAGPE al drea auditado.

2.2.10.Larecepcion de los descargos sobre los hallazgos y observaciones deberén ser analizados de fondo,

antes de informar el resultado de la Auditoria a la Maxima Autoridad Institucional.

2.2.11.La Direccion General de Auditoria Interna tomara en cuenta todas las recomendaciones o ideas

emanadas por la Maxima Autoridad Institucional.

2.3. Seguimiento de Auditoria

Entablar una comunicacion fluida con las dreas auditadas, permite realizar seguimientos de los hallazgos
y observaciones expuestos en las revisiones realizadas.

2:3:1:

2.32.

2:3.3;

2.34.

2:3.5¢

2:3.6:

El Director General de Auditoria Interna es el responsable de recibir los Planes de Mejoras de cada
area.

Se debera realizar pedidos de modificaciones en caso que los PM no estén alineados a los hallazgos
expuestos en los informes de auditoria interna.

La Direccién General de Auditoria Interna. es la responsable de verificar si las acciones
desarrolladas y documentos presentados por el auditado cumplen con lo requerido por el PM
aprobado.

La observacion levantada debera ser cargada al SIAGPE.

Los Directores de Auditoria Interna deberan monitorear de forma constante y cercana los
seguimientos realizados e informar a la MAI el status de cada seguimiento.

La Direccion General de Auditoria Interna tomara en cuenta todas las recomendaciones o ideas
emanadas por la Méaxima Autoridad Institucional.

2.4. Auditorias Especiales

Debido a la gestion dinamica existente dentro de la operatividad del Ministerio de Industria y Comercio,
existen pedidos de verificaciones especiales especificos de algtin proceso, con el objetivo de evaluar el
desarrollo eficaz y eficiente del trabajo desarrollado.

24.1.

24.2.

24.3.

2.4.4.

24.5.

2.4.6.

2.4.7.

2.4.8.

La Direccion General de Auditoria Interna, es la responsable de dar cumplimiento de los mandatos
establecidos por la Maxima Autoridad Institucional para la realizacién de auditorias especiales.
Los Directores de Auditora Interna son los responsables de desarrollar las estrategias necesarias
para el desarrollo de las auditorias especiales.

Se deberan realizar pruebas sustanciales, analisis de exactitud, analisis de informes de auditoria
externa, verificacion del grado de cumplimiento de recomendaciones, etc.

Los hallazgos y observaciones detectados deberan ser respaldados con los papeles de trabajo,
utilizando referencias que faciliten su identificacion, los hallazgos y observaciones deben ser
categorizados segun criticidad de los mismos.

Todos los hallazgos y observaciones detectados deberan ser incluidos dentro del informe borrador
de Auditoria Interna.

El informe final y/o dictamen de Auditoria Interna deberé ser aprobado por el Director General de
Auditoria Interna, para su remision a la Maxima Autoridad Institucional.

Para la carga del informe final y/o dictamen de auditoria interna se debera tener la nota de acuse
firmado por el auditado.

La Direcciéon General de Auditoria Interna tomara en cuenta todas las recomendaciones o ideas
emanadas por la Maxima Autoridad Institucional.
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2.5. Enlaces con Organismos Superiores de Control

Acompaiiar de forma cercana cada proceso de los controles realizados por érganos externos, facilitan
redes de gestion que permiten proveer toda la informacién requerida por los auditores externos, conexion
area auditada con los auditores externos.

2.5.1. El Director General de Auditoria Interna es el responsable de actuar como nexo con los organismos
de controles externos.

2.5.2. La Direccién General de Auditoria Interna debera establecer reuniones con los auditores externos,
estableciendo las vias de comunicacion requeridas para una buena coordinacién de trabajo.

2.5.3. La Direccion General de Auditoria Interna es la responsable de gestionar un espacio fisico donde
los auditores externos podran realizar tareas de gabinete.

2.5.4. La Direccién General de Auditoria Interna es la responsable de gestionar las herramientas
informaticas necesarias para los auditores externos.

2.5.5. Todos los documentos requeridos por los auditores externos deberdn ser gestionados por la
Direcciéon General de Auditoria Interna ante las dreas afectadas.

2.5.6. Todos los documentos a ser entregados indefectiblemente deberdn ser controlados para su
remision.

2.5.7. La Direccién General de Auditoria Interna se encargara de entregar la llave de la oficina utilizada
por los auditores externos una vez concluido la verificacion, asi también devolvera los equipos
informaticos utilizados y solicitara la baja de los accesos otorgados.

KKK Rkk Kkxk

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Funcionarios de la Direcciéon | Direccion General de Auditoria
General de Auditoria Interna | Interna

Comité de Control Interno

Cargo: Cargo: Cargo:

Fecha de elaboracion:

“
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. OBJETIVO DEL SUBPROCESO

El objetivo de este subproceso es describir la metodologia utilizada en el Ministerio de Industria y Comercio,
para la realizacion actividades de control para obtener evidencias documentadas y evaluadas de manera
objetiva, con el fin de determinar el nivel de cumplimiento de las disposiciones legales, criterios y requisitos
definidos, considerando la economicidad, eficiencia, eficacia y efectividad en el logro de los objetivos de los
procesos, e informar en forma oportuna, para la toma de decisiones.

. IDENTIFICACION DEL PROCESO

Macroproceso: Gestion de Control y Evaluacioén Institucional
Proceso: Evaluacion Institucional Independiente.
Subproceso: Ejecucion de Auditoria.

Procedimiento: Ejecucion de Auditorias establecidas en el PTA.

3. ALCANCE
Desde: Seleccionar la auditoria a realizarse conforme al PTA y Cronograma de actividades.
Hasta: Presentar el informe final de AIl.
4. DETERMINACION DE INSUMOS Y PROVEEDORES - PRODUCTOS Y CLIENTES Y/O
GRUPOS DE INTERES
, CLIENTES Y/O
INSUMOS PROVEEDORES PRODUCTOS GRUPOS DE INTERES
Normas y  Politicas Dependencias Informe de Auditoria | Mdxima Autoridad
Internas. Institucionales Interna. Institucional.
Disposiciones Comité de Control
Administrativas Interno.
Internas. CGR.
AGPE.
Otras Instituciones.
Areas Auditadas.
5. TERMINOS Y DEFINICIONES

v Min: Minutos

v Obs: Observacion.

v" PGR: Plan de Gestion de Riesgo.
v" PTA: Programa de Trabajo Anual.

v" All: Auditoria Interna Institucional.
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6. FLUJOGRAMA

6.1. Ejecucion de Auditorias establecidas en el PTA.

f’"\__,,i 1.Organizar Plan de ! 4RedbirAprobadén
: |

trabaja. { delPlandeTrabajoy

Cargar al SIAGPE
K

N’

Z.R:lliw )

Planificadéndela |
Auditoria
Realizarse. H

aERERl )

6.Analizarinforme
Preliminar. i 8.Informe Fina,
> Ratificar o Levantar
Obsenaciones.

L4

Director de Auditoria de Gestion, | Director General de Auditoria hterna,
Director de Auditoria Finandiera. | Director de Auditorfa de Gestién, Dire.

2 {Existen
E Observaciones?
2
3 St
c
2 % X
F / . Existen
5 3 A sbosten 5 i .~ Observaciones?
% si N Observaciones? %Mo
3 Y No
% |
% i 1Aprobarinfome 9Aprobar Emision
3 14 S E Preliminar de de Informe Final de
§ { hicallg | Augitoria intema. Auditora intema.
|
: 3 Tiempo de Fin del Proceso
i descargo
3
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i Programa; Elaborar
i Informe Preliminar,

5, Auditor
Designado.
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7. DESARROLLO Y RESPONSABILIDADES
7.1. Ejecucion de Auditorias establecidas en el PTA.
Actividad Responsable T""'T‘p" Tareas
Optimo
Director 1.1 Iniciar ejecucion de la auditoria segiin PTA
General de y Cronograma de Actividades aprobado.
Auditoria 1.2 Elaborar nota de encargo de auditoria.
Interna, 1.3 Derivar nota de encargo y antecedentes
1. Organizar Plan de Dire'ctor de documentales a la Direccion de Auditoria
trabajo. Auditoria de 1 Dia. Interna ?fectada. o
Gestion, 1.4 Comunicar a los Supervisores de Auditoria
Director de Interna las instrucciones sobre el trabajo a
Auditoria ejecutarse.
Financiera. 1.5 Cargar nota de encargo de auditoria en el
SIAGPE.

2.1 Recibir Nota de Encargo remitido por la
Director de Direccion General de Auditoria Interna.

2. Realizar Auditoria de 2.2 Realizar planificacion de la auditoria a
Planificacion de la | Gestion, 1 Dia realizarse, plasmandolo en el formato 205,
Auditoria a | Director de ! resumen de planificacion de trabajo.
Realizarse. Auditoria 2.3 Remitir via memorandum a la Directora

Financiera. General de Auditoria Interna la planificacion
de auditoria para su andlisis y aprobacion.
3.1 Recibir la planificaciéon y el programa de

3. Aprobar Plan y . auditoriz'i' para su andlisis y posterior

Programa de Director aprol?ac10n. . y o _
2 General de ; 3.2 Analizar la planificacion recibida y realizar
Trabajo para Cada " 1 Dia. ; ; :
Kuditona, Auditoria modnﬁcac:ones‘que conSI‘dere. o
Interna. 3.3 Aprobar y remitir a la Director de Auditoria
de Gestion y/o Director de Auditoria
Financiera.
Director
General de
Auditoria 4.1 Recibir aprobaciéon de la Direccion General

4. Recibir Aprobacion | Interna, de Auditoria Interna.
del Plan de Trabajo | Director de 1 Dia 4.2 Cargar al SIAGPE el formato 205, resumen
y Cargar al Auditoria de ' de planificacion de auditoria.

SIAGPE. Gestion, 4.3 Remitir la planificacion aprobada a los
Director  de supervisores.
Auditoria
Financiera.
5.1 Recibir aprobacion del plan y cronograma de

5. Desarrollar Plan y Supervisores Segiin trabajo del Director de Auditoria.

Programa; Audi 2 Provision de|5.2 Elaborar nota de pedido de documentos y
uditor A :
Elaborar Informe Designado Documentos a remitir al area auditada. o
Preliminar. i Auditar. 5.3 Analizar los documentos recibidos.
5.4 Realizar pruebas de cumplimiento de las
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normativas y/o procedimientos aprobados.

5.5 Realizar pruebas sustantivas, solicitando
documentaciones al drea auditada.

5.6 Analizar la exactitud y contraste entre las
informaciones provistas por el area y las de
terceros.

5.7 Analizar los informes anteriores de auditoria
externa.

5.8 Verificar el grado de cumplimiento de las
observaciones emitidas.

5.9 Preparar los papeles de trabajo,
transcribiendo las informaciones recabadas,
las observaciones y los hallazgos.

5.10 Referenciar las observaciones, ligandolos
con los papeles de respaldo (Anexos).

5.11 Solicitar informacién complementaria en
caso que sea necesario.

5.12 Categorizar las  observaciones y/o
hallazgos segtn criticidad.

5.13 Analizar la  pertinencia de las
informaciones complementarias recibidas.

5.14 Validar aquellas observaciones y/o
hallazgos salvados por las informaciones
complementarias recibidas.

5.15 Verificar reportabilidad, determinando
cuales son las observaciones y/o hallazgos
que estan debidamente documentados.

5.16 Cargar al SIAGPE todos los papeles de
trabajo.

S.17Redactar el informe preliminar.

5.18Remitir via correo electrénico el informe
preliminar al Director de Auditoria de
Gestion y/o Director de Auditoria Financiera
para su control y pre-aprobacion.

6.1 Recibir informe preliminar de los Auditores.

6.2 Verificar de forma y fondo el contenido del
informe preliminar.

fiieiion di Si existen obselrvacm]nes p(;opon|er algunos
Anditorti de al_fl;litlez u?[”zfr'n;\) iar el estudio. Pasar o la
& Ana!lza}r Tnfurave G_estndn, 1 Dia. No existen observaciones. Pasar o la
Preliminar. Dlre.ctm: de -
A.udltorla 6.3 Remitir via correo electrénico el informe
Financiera.

preliminar de auditoria al Director General
de Auditoria Interna, para su analisis y
aprobacion.

Nota: En el caso que no existan
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observaciones en las auditorias realizadas
directamente emitir el informe final.
7.1 Recibir informe preliminar de auditoria
remitido por el Director de Auditoria de
Gestion y/o  Director de  Auditoria
Financiera.
7.2 Verificar y analizar de forma y fondo el
contenido del informe, en conjunto con los
Directores de Auditoria responsable del
Director gaha0.
7. Aprobar Informe Si existen observaciones, proponer algunos
ale General de = : -
Preliminar de g 1 Dia. ajustes. Pasar a la actividad nro. 6
; Auditoria 3 : ,
Auditoria Interna. iteing No existen observaciones. Pasar ol

siguiente tarea

Aprobar la emision del informe preliminar,
disponiendo la impresion del mismo para la
posterior firma.

Remitir via memorandum al auditado el
informe impreso preliminar de auditoria
interna.

Cargar al SIAGPE el informe Preliminar.

Tiempo de espera plazo establecido para los descargos

8.1 Recibir via SIAGPE y documentacion fisica
los descargos de las observaciones y/o
hallazgos del area auditada.
8.2 Analizar el descargo recibido, verificando
Director de que los argumentos y/o documentaciones

8. Informe Final, Auditoria de presentados  justifiquen o no las

Ratificar o Gestion, 1 Dia observaciones y/o hallazgos.
Levantar Director de g 8.3 Ratificar o levantar las observaciones en el
Observaciones. Auditoria SIAGPE, comunicar al Director General de
Financiera Auditoria Interna los cambios realizados.
8.4 Elaborar informe final de auditoria interna.
8.5 Remitir el informe final al Director General
de Auditoria Interna para su verificacion y
aprobacion.
9.1 Recibir informe final de auditoria remitido
por el Director de Auditoria de Gestion y/o
Divector Dirgctor de Audit‘on’a Financiera.

9. Aprobar Emision Cenaral de 9.2 Venﬁc.ar y angllzar de forma.y fondo el
de Informe Final de Anditorin 1 Dia. contenido del informe, en conjunto con el
Auditoria Interna. Director de Auditoria responsable del

Interna :
trabajo.

Si existen observacnones proponer algunos
ajustes. Pasar a la actividad ni

——

"2
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No existen observaciones. Pasar o la
siguiente tarea

9.3 Aprobar la emision del informe final de
auditoria, disponiendo la impresion del
mismo para la posterior firma.

9.4 Presentar a la Maxima Autoridad
Institucional €l informe final de la auditoria
y la nota correspondiente para su firma.

9.5 Remitir via nota el informe final al auditado
y en la misma se solicitara el Plan de Mejora
de las observaciones a ser levantadas.

9.6 Recibir nota de acuse firmado y proceder a
cargar el informe final al SIAGPE. Fin del
Procedimiento.

El procedimiento establecido en el presente documento, es de caracter obligatorio, por lo tanto,
cualquier otra actividad o el no cumplimiento del mismo, sera considerado como no vilido y, en
consecuencia, pasible de sanciones de acuerdo a la gravedad de cada caso.

1. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

v
v

“Constitucion Nacional .

Ley N°5.189/14: “Que establece la obligatoriedad de la provision de informacion en el uso de los
recursos publicos”.

Ley N° 5.282/14: “Garantiza el libre acceso a la informacion piblica”.

Ley N° 1.535/99: “De Administracion Financiera del Estado” y su Decreto Reglamento N° 8127/00.

Ley N° 904/63: “Que establece las funciones del Ministerio de Industria y Comercio”, modificada por
la Ley N°5.289/2014.

Ley N° 6.258/2019: “Que aprueba el presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2.019".

Decreto N° 13.245/2.001 “Por el cual se reglamenta la Auditoria General del Poder Ejecutivo y se
establecen sus competencias, responsabilidades y marco de actuacion, asi como para las Auditorias
Internas Institucionales de las Entidades y Organismos del Estado, de conformidad con las disposiciones
establecidas en la Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado™.

Decreto N° 1.249/2.003 “Por el cual se aprueba la Reglamentacion del Régimen de Control y
Evaluacién de la Administracion Financiera del Estado”.

Decreto N° 1.145/2.019 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 6.258/2.019” “Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2.019".

Decreto N°8.127/2.000 “Por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que
reglamentan la implementacién de la ley N°1535/99 de Administracion Financiera del Estado y el
funcionamiento de sistema integrado de Administracion Financiera SIAF".
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v' Resolucion AGPE N° 290/2.017 “Por la cual se abrogan las Resoluciones AGPE N° 23/2014,;
323/2014, 435/2014; 421/2.015; 211/2.016 y se reglamenta el uso del Sistema Integrado de la Auditoria
General del Poder Ejecutivo- SIAGPE, para su implementacion en las Auditorias Internas
Institucionales de los Organismos y Entidades dependientes del Poder Ejecutivo”.

v Resolucion CGR N° 583/2.019 “Por la cual se actualiza el manual de auditoria gubernamental para
las instituciones publicas sujetas a la fiscalizacion y control de Contraloria General de la Republica”

v' Resolucién CGR N°353/2.016 “Por la cual se aprueba la actualizacion del capitulo 2, “normas de
auditoria gubernamental del Paraguay — NAGUP", del Manual de Auditoria Gubernamental .

v Resolucion CGR N°1195/2.008 “Por el cual se aprueba y dispone el uso del manual de auditoria
gubernamental para las instituciones publicas sujetas a la fiscalizacion y control de la CGR”.

v Resolucion MIC N° 270/14 “Por la cual se Autoriza la percepcion de los ingresos del MIC a través de
cuentas abiertas en el Banco Nacional de Fomento”, en su Art.2° autoriza las cuentas BNF N° 9255082
y N° 9480538, las cuales se utilizan para el pago”.

v' Resolucién MIC N°1.467 “Por el cual se reglamenta el Art.5° inc. b) de la Ley N°904/63" “Que
establece las funciones del Ministerio de Industria y Comercio”, modificada por la Ley N°5.289/14"

v Otras normativas aplicables.

2. REGISTROS Y/O ANEXOS

% : ; Tiempo de
Cédigo Registro Archivo Consirvacion
- Papeles de Trabajo Digital y Fisico DAIG 10 Afios
- Informes de Auditoria Digital y Fisico DAIF 10 Afios
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Funcionarios de la > - i s kuiliici Comité de C B
Dirceolh Creiietal de Direccién General de Auditoria omité de Control Interno
Auditoria Interna Interna
Cargo: Cargo: Cargo:

G
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. OBJETIVO DEL SUBPROCESO

El objetivo de este subproceso es describir la metodologia utilizada en el Ministerio de Industria y Comercio
para el acompafiamiento como nexo para el desarrollo de las revisiones realizadas por los Organos de
Controles Externos.

. IDENTIFICACION DEL PROCESO

Macroproceso: Gestion de Control y Evaluacion Institucional
Proceso: Evaluacion Institucional Independiente.
Subproceso: Seguimiento de Auditoria.

Procedimiento: Enlaces con Organismos Superiores de Control.

. ALCANCE
Desde: La recepcion de la orden de acompafnamiento.

Hasta: La conclusion de los trabajos de control de los drganos externos.

. DETERMINACION DE INSUMOS Y PROVEEDORES — PRODUCTOS Y CLIENTES Y/O
GRUPOS DE INTERES

sl L CLIENTES Y/O GRUPOS DE
~_ INSUMOS PROVEEDORES PRODUCTOS INTERES

Memorandum, Nota | Maxima Autoridad Acompanamiento a los | Maxima Autoridad
Oficial de Designacién | Institucional. organos de control | Institucional.

de Nexo. externos. Comité de Control
Interno.

CGR.

AGPE.

Otros 6rganos de control.
Areas Auditadas.
Ciudadanfa.

. -

. TERMINOS Y DEFINICIONES
v Min: Minutos.

Obs: Observacion.

Al: Auditoria Interna.

DAIG: Direccion de Auditoria de Gestion.

<N 8N

DAIF: Direccion de Auditoria Financiera.




MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y COMERCIO

@

Modelo Estiandar de Control Interno para
las Entidades Publicas del Paraguay
(MECIP)

ENLACES CON ORGANISMOS
SUPERIORES DE CONTROL

Version: 02

Fecha de aprobacion:

P S

Fecha de vigencia:
/I_1

Pagina: de

v CGR: Contraloria General de la Republica.
v" AGPE: Auditoria General del Poder Ejecutivo.
v SIAGPE: Sistema Integrado de Auditoria General del Poder Ejecutivo.
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6. FLUJOGRAMA

6.1. Enlaces con Organismos Superiores de Control.

Director General de Auditoria
Interna, Director de Auditoria de G

1.Elaborar Nota
Oficial para

‘ acompafiamiento

Ty

S.Reunién 6,Recibir Solicitudes
de Pedido de

7.Acompariarel

Y

Informativa con el
Organo de Control. l Documentos.

T IRE S = e e
Iy

Proceso y Cierre de
la Auditoria

Fin del
Proceso

2.Gestionar
Aprobacién

4.Comunicar Nota
Oficial

s

=
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3.Aprobar Nota
Oficial.
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7. DESARROLLO Y RESPONSABILIDADES
7.1. Enlaces con Organismos Superiores de Control.
Actividad Responsable Tlen.lpo Tareas
Optimo
Director
General de
Auditoria 1.1 Elaborar Memorandum, borrador de Nota
Interna, Oficial y borrador de carta de salvaguarda

Elaborar Nota | Director de para informar que el Director General

Oficial para | Auditoria de 1 Dia. Auditoria Interna es el nexo oficial,

acompaiamiento. Gestion, 1.2 Remitir a  Secretaria  General el

Director de Memorandum y borrador de Nota Oficial
Auditoria para su gestion.
Financiera.

Gestionar Secretaria ; 2.1 Subproceso Asociado Produccion

iz 2 Dias

Aprobacion General Documental

Aprobar Nota Maxm.Ia , 3.1 Recibir Nota Oficial de asignacion de nexo

. Autoridad 2 Dias.
Oficial. i y la carga salvaguarda para su firma.
Institucional.
4.1 Recibir Nota Oficial de asignacion de nexo
y la carta de salvaguarda firmada por la

Comunicar Nota Secretaria 1 Dia Mixima Autoridad Institucional.

Oficial General : 4.2 Remitir Nota Oficial de asignacion de
nexo y la carta de salvaguarda al 6rgano de
control externo correspondiente.

5.1 Recibir copia de acuse de Nota Oficial de
Bibcstion nexo remitida por la Maxima Autoridad
Cawnl b Institucional.
s 5.2 Agendar reunion con el érgano de control
Auditoria z [ .
Yiitevin que realizara la revision especial.
v 3 4 5.3 Establecer los canales de comunicacion a
Reunién Director de p e
; by g ; ser implementados y utilizados.

Informativa con el | Auditoria de 1 Dia. ; : e

2 i 5.4 Gestionar con la Direccion General de

Organo de Control. | Gestion, S o5 -

® Administracion y Finanzas la apertura de
Director de Syl ;
o una oficina para los auditores de los
Auditoria ;
Finasciera organismos de control.

’ 5.5 Gestionar con la Direccion de TIC, los
requerimiento  informaticos, conforme
requiera el tipo de auditoria a realizar.

Director 6.1 Recibir memorindum de solicitud de
General de documentos remitidos por los auditores de
Auditoria los 6rganos de control externo.

Recibir Solicitudes | Interna, Segiin 6.2 Coordinar los trabajos, buscando dar

de Pedido de Director de desarrollo del celeridad al proceso de entrega de las

Documentos. Auditoria de trabajo. documentaciones solicitadas.

Gestion, 6.3 Solicitar a las distintas dependencias las
Director de documentaciones  requeridas en el
Auditoria memorandum  recibido, estableciendo

(4
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Actividad Responsable T'eq‘po Tareas
Optimo
Financiera. plazos de recepcion.

6.4 Controlar y elaborar un archivo y un
memorandum  de  envi6 de la

documentacion requerida.

6.5 Remitir la documentaciéon y solicitar la
firma de acuse del memorandum como
evidencia de entrega, archivar acuse.

7. Acompaiar el
Proceso y Cierre de
la Auditoria.

7.1 Mantener una comunicacion fluida con los
auditores de los organos de control
externo, evacuando cualquier duda o
requerimiento que los auditores pudieran

Director
General de e
e 7.2 Acompaiiar el proceso de cierre del trabajo
Auditoria e " :
de los auditores de los drganos de control
Interna,
Directora de Segiin Sxsemo,
STk g 7.3 Devolver a la Direccion General de
Auditoria de desarrollo del i » 3
: z Administracion y Finanzas la llave de
Gestion, trabajo g 3 s
; oficina una vez culminado el trabajo.
Directora de A 55
Rnidttasts 7.4 Devolver a la Direccion de TIC los
: . equipos informaticos utilizados y solicitar
Financiera.

la baja de los accesos otorgados.

7.5 Archivar toda la documentacion generada
durante el proceso de acompaiiamiento.
Fin del Proceso.

El procedimiento establecido en el presente documento, es de caricter obligatorio, por lo
tanto, cualquier otra actividad o el no cumplimiento del mismo, serd considerado como no
valido y, en consecuencia, pasible de sanciones de acuerdo a la gravedad de cada caso.

1. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

v' “Constitucion Nacional .

v’ Ley N°5.189/14:

“Que establece la obligatoriedad de la provision de informacion en el uso de los

recursos publicos”.

N S

Ley N° 5.282/14: “Garantiza el libre acceso a la informacién publica”.

Ley N° 1.535/99: “De Administracién Financiera del Estado™ y su Decreto Reglamento N°
8127/00.

v Ley N° 904/63: “Que establece las funciones del Ministerio de Industria y Comercio”, modificada
por la Ley N°5.289/2014.

<

Ley N° 6.258/2019: “Que aprueba el presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal
2.019".
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V' Decreto N° 13.245/2.001 “Por el cual se reglamenta la Auditoria General del Poder Ejecutivo y se
establecen sus competencias, responsabilidades y marco de actuacion, asi como para las Auditorias
Internas Institucionales de las Entidades y Organismos del Estado, de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado™.

V' Decreto N° 1.249/2.003 “Por el cual se aprueba la Reglamentacion del Régimen de Control y
Evaluacion de la Administracion Financiera del Estado”.

V' Decreto N° 1.145/2.019 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 6.258/2.019" “Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2.019".

v’ Decreto N°8.127/2.000 “Por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que
reglamentan la implementacion de la ley N°1535/99 de Administracion Financiera del Estado y el
Jfuncionamiento de sistema integrado de Administracion Financiera SIAF".

v Resolucion AGPE N° 290/2.017 “Por la cual se abrogan las Resoluciones AGPE N° 23/2014;
323/2014; 435/2014; 421/2.015; 211/2.016 y se reglamenta el uso del Sistema Integrado de la
Auditoria General del Poder Ejecutivo- SIAGPE, para su implementacion en las Auditorias
Internas Institucionales de los Organismos y Entidades dependientes del Poder Ejecutivo”.

v Resolucion CGR N° 583/2.019 “Por la cual se actualiza el manual de auditoria gubernamental
para las instituciones publicas sujetas a la fiscalizacion y control de Contraloria General de la
Republica”

v Resolucion CGR N°353/2.016 “Por la cual se aprueba la actualizacion del capitulo 2, “normas de
auditoria gubernamental del Paraguay — NAGUP”, del Manual de Auditoria Gubernamental”.

V" Resolucion CGR N°1195/2.008 “Por el cual se aprueba y dispone el uso del manual de auditoria
gubernamental para las instituciones piiblicas sujetas a la fiscalizacion y control de la CGR”.

V' Resolucién MIC N° 270/14 “Por la cual se Autoriza la percepcion de los ingresos del MIC a través
de cuentas abiertas en el Banco Nacional de Fomento”, en su Art.2° autoriza las cuentas BNF N°
9255082 y N° 9480538, las cuales se utilizan para el pago”.

v Resolucién MIC N°1.467 “Por el cual se reglamenta el Art.5° inc. b) de la Ley N°904/63" “Que
establece las funciones del Ministerio de Industria y Comercio”, modificada por la Ley
N°5.289/14"

v Otras normativas aplicables.

2. REGISTROS Y/O ANEXOS

Cédigo Registro Archivo Tiempo de Conservacion
- Papeles de Trabajo Digital y Fisico DAIG 10 Afos
- Informes de Auditoria Digital y Fisico DAIF 10 Anos
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1. OBJETIVO DEL SUBPROCESO

El objetivo de este subproceso es describir la metodologia utilizada en el Ministerio de Industria y Comercio para
planificar las actividades de revision y control a desplegar durante el ejercicio fiscal, mediante la disposicion del
AGPE, PTA y Cronograma de actividades.

2. IDENTIFICACION DEL PROCESO
Macroproceso: Gestion de Control y Evaluacion Institucional.
Proceso: Evaluacion Institucional Independiente.
Subproceso: Plan y Cronograma de Trabajo Anual.

Procedimiento: Elaboracion del PTA y Cronograma de Actividades de Auditoria Interna.

3. ALCANCE

Desde: Recabar los procesos de cada area para realizar el Programa de Trabajo Anual y Cronograma de
actividades.

Hasta: La aprobacion del Plan de Trabajo Anual y Cronograma de actividades.

DETERMINACION DE INSUMOS Y PROVEEDORES — PRODUCTOS Y CLIENTES Y/O
GRUPOS DE INTERES

CLIENTES Y/O GRUPOS

INSU.MOS PROVEEDORES‘ PRODUCTOS DE INTERES
Ley 5189/14 Organismos de Control Identificacién y Plan de Maxima Autoridad
Ley 5282/14 Dependencias de la Gestién de Riesgo. Institucional.
Decreto 1249/03 Art.16 al | Entidad. Plan de Trabajo Anual Comité de Control
20 Cronograma de Interno.
Resolucién N°290/17 Actividades. Dependencias.
Manual de Auditoria Resolucién de AGPE.
Gubernamental del Aprobacion del CGR.
Paraguay. PTA. Ciudadania.
Decreto 962/08

4. TERMINOS Y DEFINICIONES
v" Min.: Minutos
v" Obs: Observacion
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v" PGR: Plan de Gestion de Riesgo

v" PTA: Programa de Trabajo Anual

v' AGPE: Auditoria General del Poder Ejecutivo

v SIAGPE: Sistema Integrado de Auditoria General del Poder Ejecutivo
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5. FLUJOGRAMA

5.1. Elaboracion del PTA y Cronograma Anual de Trabajo de Auditoria Interna.

S

i 1.0rganizar Tareas Para

( 6.Elaborar Proyecto de

{

Plan y Cronograma Anual de Trabajo

-

el
-1
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6. DESARROLLO Y RESPONSABILIDADES

6.1. Elaboracion de Plan de Riesgo, Plan de Trabajo y Cronograma de Actividades de Auditoria Interna.

Actividad Responsable T'e'f‘p" Tareas
Optimo
ANreCior 1.1 Iniciar el proceso de elaboraciéon del PGR,
General de g
Anditeita PTA y Cronograma de actividades dando

1. Organizar Tareas Titeriis cumplimiento a la ley N°5189/14, 5282/14,
Para Elaboracion Directo;' i al Decreto 1249/03 Art.16 al 20 vy
del PGRPTAy Sngeat 3 Dias. Resolucion N° 290/17 AGPE.

Auditoria 5 : —_ s
Cronograma de . 1.2 Definir la metodologia y criterios a utilizarse
5 i de Gestion, . 5 .
Actividades. : para la obtencion de informaciones
Director de : e
et necesarias para la elaboracion del PGR, PTA
Auditoria o 1o
i : y Cronograma de Actividades.
Financiera
2.1 Recopilar informacién de los procesos
institucionales realizados en el Ministerio de
Industria y Comercio, mediante la revision
de documentos y procesos oficiales
Supervisor de realizados vigentes, etc.

2. Relevar Auditoria de 2.2 Indagar los riesgos, controles e indicadores
Informacion Para Gestion, de los procesos desarrollados en la
Elaborar PGR, Supervisor de 5 Dias institucion,  considerando los  riesgos,
PTAy Auditoria ’ verificando la efectividad de los controles y
Cronograma de Financiera, estableciendo una linea de base.
Actividades. Auditores 2.3 Controlar el grado de cumplimiento de las

Internos. metas y objetivos iniciales de cada
direccion, verificando la existencia y
cumplimiento de procesos.

2.4 Elaborar resimenes con toda la informacion
recabada.
3.1 Verificar los resumenes de la informacion
recabada.
Si considera que la informacion es
; insuficiente o no se encuentra debidamente

Director 4 3 52
sustentable,  solicitar  informacién y

General de i : S

. documentacion al supervisor. Pasar o la

Auditoria idad N© 2

& Ellorrbch, lqterna. Si considera que la informacién es la
PTAy Director de ” N )

C e Attt 3 Dias. requerida. Pasar a la siguiente tarca
A:g:?g;::;a dis IGZ;ItEiIén 3.2 Elaborar el PGR en base a la informacion

Dlsector: de dlsp:)nlble, criterios propios y disposiciones

Auditoria lega !

Fi : 3.3 Dimensionar el alcance de cobertura segun

SRS priorizacion, definiendo las  politicas
relativas a los factores que no estin
estandarizados (Imprevistos, Salud y Otros),
y calculando las horas disponibles de cada

"y
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Actividad Responsable T'e'f"’° Tareas
Optimo
auditor.

3.4 Analizar datos de la vigencia y validez de las
disposiciones regulatorias como asi también
de las recomendaciones de informes de
auditorias anteriores y de los planes de
mejoramiento.

3.5 Determinar los objetivos y el alcance de las
auditorias.

3.6 Formular PTA 'y Cronograma de
actividades.

3.7 Remitir el PGR, PTA y Cronograma de
Actividades al Director General de Auditoria
Interna.

4.1 Recibir los PGR, PTA y Cronograma de
Actividades remitidos por los Directores de
Auditoria de Gestion y de Auditoria
Financiera.

4.2 Incluir otros puntos que considere necesario.

L — 4.3 Analizar en conjunto con los Directores de
Evaluar PGR, PTA G Auditoria, cada punto de lo expuesto en la
eneral de ; : : 2
y Cronograma de Auditoita 5 Dias. propuesta de planificacion de trabajo.
Actividades. Si existen modificaciones de forma o fondo,
Interna e : i ;
solicitar modificacion a los Directores de
Auditoria Interna. Pasar a la actividad N 3
No existen modificaciones a realizar. 'asar a
la siguiente tarea

4.4 Aprobar los PGR, PTA y Cronogramas de

Actividades para su carga al SIAGPE.
Director de 5.1 Recibir aprobacién del Director General de
Cargar PGR, PTA | Auditoria Auditoria Interna para la carga del borrador
y Cronograma de de Gestion, 2 Horas del PGR, PTA y Cronograma de Actividades
Actividades al Director de ' al SIAPGE.
SIAGPE. Auditoria 5.2 Cargar el borrador del PGR, PTA vy
Financiera Cronograma de Actividades al SIAPGE.
Tiempo de Verificacién del PGR, PTA y Cronograma de Actividades por la AGPE
Director de 6.1 Recibir PGR, PTA y Cronograma de
Auditoria de actividades remitido por la AGPE.
Elaborar Proyecto | Gestion, 6.2 Realizar modificaciones en caso de recibir
de Resolucién de Director de sugerencias de la AGPE.
PGR, PTAy Auditoria 3 Dias. 6.3 Imprimir PGR, PTA y Cronograma de
Cronograma de Financiera, actividades aprobados por la AGPE.
Actividades. Direccional 6.4 Presentar el PGR, PTA y Cronograma de
General de actividades al comité de control interno.
Auditoria 6.5 Recibir aprobacion del PGR, PTA vy

W
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Actividad Responsable Tien'1p0 Tareas
Optimo
Interna. Cronograma via acta del Comité de Control
Interno.

6.6 Elaborar proyecto de resolucion.

6.7 Remitir proyecto de resolucion a la
Secretaria  General para los ajustes
correspondientes y posterior gestion.

7. Subproceso Secretaria

Asociado General 3 Dias. 7.1 Ir al Subproceso “Produccion Documental

Divéeice 8.1 Recibir copia de resoluciéon de aprobacion
8. Cargar Proyecto de del PGR, PTA y Cronograma de actividades.

Resoluciéon /(:E:?t?rlia de 1 Hora. 8.2 Cargar resolucion de proyecto al SIAGPE.
aprobado SIAGPE. I 8.3 Derivar copia de resolucion a los Directores
nterna. iy
de Auditoria Interna.

9. Socializar Director de 9.1 Recibir copia de resolucion del PGR, PTA y
Aprobacion de Auditoria de Cronograma de actividades del Director
PGR, PTAy Gestion, Director 1 Hora. General de Auditoria Interna.

Cronograma de de Auditoria 9.2 Socializar con los supervisores y auditores
Actividades Financiera internos FIN DEL PROCESO.

El procedimiento establecido en el presente documento, es de caracter obligatorio, por lo tanto,
cualquier otra actividad o el no cumplimiento del mismo, sera considerado como no vilido y, en
consecuencia, pasible de sanciones de acuerdo a la gravedad de cada caso.

1. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

V' “Constitucion Nacional".

v’ Ley N°5.189/14: “Que establece la obligatoriedad de la provision de informacion en el uso de los
recursos publicos”.

v Ley N° 5.282/14: “Garantiza el libre acceso a la informacion publica”.
v Ley N° 1.535/99: “De Administracion Financiera del Estado” y su Decreto Reglamento N° 8127/00.

v’ Ley N° 904/63: “Que establece las funciones del Ministerio de Industria y Comercio”, modificada por
la Ley N°5.289/2014.

v Ley N°6.258/2019: “Que aprueba el presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2.019".

v’ Decreto N° 13.245/2.001 “Por el cual se reglamenta la Auditoria General del Poder Ejecutivo y se
establecen sus competencias, responsabilidades y marco de actuacion, asi como para las Auditorias
Internas Institucionales de las Entidades y Organismos del Estado, de conformidad con las disposiciones
establecidas en la Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado”.

v Decreto N° 1.249/2.003 “Por el cual se aprueba la Reglamentacion del Régimen de Control y
Evaluacién de la Administracién Financiera del Estado”.

¥ L‘ %
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Decreto N° 1.145/2.019 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 6.258/2.019” “Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2.019".

Decreto N°8.127/2.000 “Por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que
reglamentan la implementacion de la ley N°1535/99 de Administracion Financiera del Estado y el
Jfuncionamiento de sistema integrado de Administracion Financiera SIAF".

Resolucion AGPE N° 290/2.017 “Por la cual se abrogan las Resoluciones AGPE N° 23/2014;
323/2014; 435/2014; 421/2.015; 211/2.016 y se reglamenta el uso del Sistema Integrado de la Auditoria
General del Poder Ejecutivo- SIAGPE, para su implementacion en las Auditorias Internas
Institucionales de los Organismos y Entidades dependientes del Poder Ejecutivo”.

Resolucion CGR N° 583/2.019 “Por la cual se actualiza el manual de auditoria gubernamental para
las instituciones publicas sujetas a la fiscalizacion y control de Contraloria General de la Republica”

Resolucion CGR N°353/2.016 “Por la cual se aprueba la actualizacion del capitulo 2, “normas de
auditoria gubernamental del Paraguay — NAGUP”, del Manual de Auditoria Gubernamental .

Resoluciéon CGR N°1195/2.008 “Por el cual se aprueba y dispone el uso del manual de auditoria
gubernamental para las instituciones publicas sujetas a la fiscalizacion y control de la CGR”.

Resolucion MIC N° 270/14 “Por la cual se Autoriza la percepcion de los ingresos del MIC a través de
cuentas abiertas en el Banco Nacional de Fomento”, en su Art.2° autoriza las cuentas BNF N° 9255082
y N°© 9480538, las cuales se utilizan para el pago”.

Resolucion MIC N°1.467 “Por el cual se reglamenta el Art.5° inc. b) de la Ley N°904/63" “Que
establece las funciones del Ministerio de Industria y Comercio”, modificada por la Ley N°5.289/14"

Otras normativas aplicables.

v" REGISTROS Y/O ANEXOS

Cédigo Registro Archivo Tiempo de Conservacion
- Informes de Auditoria DGAI - AGPE Indefinido
: endnden i R0 DGAI - AGPE Indefinido
Misionales
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Funcionarios de la Direccion General
de Auditoria Interna

Direccién General de Auditoria Interna

Comité de Control Interno

Cargo:

Ca rgo:
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. OBJETIVO DEL SUBPROCESO

El objetivo de este subproceso es describir la metodologia utilizada en el Ministerio de Industria y Comercio
para la realizacion de las revisiones solicitadas por la Méxima Autoridad Institucional.

. IDENTIFICACION DEL PROCESO

Macroproceso: Gestion de Control y Evaluacion Institucional
Proceso: Evaluacion Institucional Independiente.
Subproceso: Verificaciones Especiales.

Procedimiento: Revisiones Especiales de Auditoria Interna.

. ALCANCE

Desde: Recibir solicitud de realizacion de Auditoria.

Hasta: Emision del informe con los resultados obtenidos.

. DETERMINACION DE INSUMOS Y PROVEEDORES — PRODUCTOS Y CLIENTES Y/O

GRUPOS DE INTERES

CLIENTES Y/O
INSUMQS PROVEEDORES PRODUCTOS GRUPOS DE INTERES

Pedido de verificacion | MAI Informe de Auditoria | Méxima Autoridad
de Auditoria Interna Direcciones Interna y/o Dictamen Institucional.
Comité de Control
Interno.

CGR.

AGPE.

Areas Auditadas.
Ciudadania.

L‘/’Z

. TERMINOS Y DEFINICIONES

Min: Minutos.

Obs: Observacion.

Al: Auditoria Interna.

DAIG: Direccion de Auditoria de Gestion.

DAIF: Direccion de Auditoria Financiera.

CGR: Contraloria General de la Republica.

AGPE: Auditoria General del Poder Ejecutivo.

SIAGPE: Sistema Integrado de Auditoria General del Poder Ejecutivo.
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6. FLUJOGRAMA

6.1. Revisiones Especiales de Auditoria Interna.

o

=

=2

%

S

-

b=

=2 TN, 1. Organizar Plan de
=2 ( } Trabajo para la
'g ANt Auditoria Espedal.
-

b=

s

T

(=]

Y.
2.Desarrollar Plany
Programa; Elaborar

Informe Preliminar,

2Existen
Observaciones?

Supervisores, Auditores | Director General de Auditoria bntema,
Designado

Verificaciones Especiales

3.Analizar Informe
Preliminar.

Director de Auditoria Financiera

Si
b 4

iExisten
Observaciones?

No

Director General de Auditoria | Director de Auditoria de Gestin,
Intema.

4Aprobarinfome
de Auditoria Intema

Fin del
Proceso
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7. DESARROLLO Y RESPONSABILIDADES
7.1. Revisiones Especiales de Auditoria Interna.
Actividad Responsable T'e'f""’ Tareas
Optimo
1.1 Recibir pedido de realizaciéon de auditoria
Di remitido por la Maéaxima Autoridad
irector g di
Institucional ~a  solicitud de las
General de d denci foctiil Sk 21
Anditoria ependencias afectadas o pedido de la
Interna, T : ; "
1. Organizar Plan de |Director de 1.2 Apahzgr el pedido y asignar e'l trabajo a las
: gy ; Direcciones de Auditoria segiin el enfoque
Trabajo para la | Auditoria de 1 Dia. .
o e . § a auditar.
Auditoria Especial. | Gestion, "
: 1.3 Elaborar estrategia para desarrollar la
Director de £l 3 .
auaborin auditoria en conjunto con el Director de
Fi : Auditoria de Gestion y/o Director de
inanciera. ST g
Auditoria Financiera.

1.4 Providenciar y remitir para inicio del
trabajo.

2.1 Recibir providencia remitida por el
Director General de Auditoria Interna.

2.2 Elaborar nota de pedido de documentos y
remitir al area auditada.

2.3 Analizar los documentos recibidos.

2.4 Realizar pruebas de cumplimiento de las
normativas y/o procedimientos aprobados.

2.5 Realizar pruebas sustantivas, solicitando
documentaciones al area auditada.

2.6 Analizar la exactitud y contraste entre las
informaciones provistas por el area y las
de terceros.

2. Desarrollar Plan y ‘ Segtin 2.7 Ana'llza’r los informes anteriores de
Supervisores, o auditoria.
Programa; S Provision de : 33
Auditores 2.8 Verificar el grado de cumplimiento de las
Elaborar Informe 3 Documentos a ; ‘s
Designado. : observaciones emitidas.
Borrador. Auditar. ;

2.9 Preparar los papeles de trabajo,
transcribiendo las informaciones
recabadas, las observaciones y los
hallazgos.

2.10 Referenciar las observaciones, ligandolos
con los papeles de respaldo (Anexos).

2.11 Solicitar informacion complementaria en
caso que sea necesario.

2.12 Categorizar las observaciones y/o
hallazgos segtin criticidad.

2.13 Analizar la pertinencia de las
informaciones complementarias recibidas.

2.14 Validar aquellas observaciones y/o

M
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Actividad

Responsable

Tiempo
Optimo

Tareas

hallazgos salvados por las informaciones

complementarias recibidas.

2.15 Verificar reportabilidad, determinando
cuales son las observaciones y/o hallazgos

que estan debidamente documentados.

2.16Redactar el informe borrador de auditoria

interna.

2.17Remitir via correo electrénico el informe

borrador al
Gestion  y/o
Financiera para su
aprobacion.

Director de
control

Director de Auditoria de
Auditoria

y pre-

3. Analizar Informe
Borrador de
Auditoria Interna.

Director de
Auditoria de
Gestion,
Director de
Auditoria
Financiera.

1 Dia.

3.1 Recibir informe borrador de los Auditores.
3.2 Verificar de forma y fondo el contenido

del informe borrador.

Si existen observaciones, proponer algunos

ajustes o ampliar el estudio. [isul
wetividad nro. 2
No existen observaciones. [

siguente tarea

3.3 Remitir via correo electronico el informe
borrador de auditoria al Director General
de Auditoria Interna, para su andlisis y

aprobacion.

Nota: En el caso que no

existan

observaciones en las auditorias realizadas

directamente emitir el informe final.

4.

Emitir Informe de
Auditoria Interna.

Director
General de
Auditoria
Interna.

1 Dia.

4.1 Recibir

informe borrador de auditoria

remitido por el Director de Auditoria de

Gestion  y/o  Director de

Financiera.

Auditoria

4.2 Verificar y analizar de forma y fondo el
contenido del informe, en conjunto con los
Directores de Auditoria responsable del

trabajo.

Si existen observaciones, proponer algunos

ajustes. Pasar a la actividad nro
No existen observaciones. Pusar o
siguiente tarea.

1a

4.3 Aprobar la emision del informe final y/o
dictamen, disponiendo la impresion del

mismo para la posterior firma.
4.4 Presentar a la Maéxima

Autoridad

Institucional él informe final y/o dictamen
de la auditoria y la nota correspondiente

para su firma.

4.5 Remitir via nota el informe final y/o

Wy
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i Tiempo
Actividad Responsable Opfimo Tareas

dictamen al auditado.

4.6 Recibir nota de acuse firmado.

4.7 Cargar al SIAGPE el informe Final y/o
dictamen. Fin del Proceso.

El procedimiento establecido en el presente documento, es de caracter obligatorio, por lo tanto,
cualquier otra actividad o el no cumplimiento del mismo, sera considerado como no vilido y, en
consecuencia, pasible de sanciones de acuerdo a la gravedad de cada caso.

1. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

v
v

“Constitucion Nacional”.

Ley N°5.189/14: “Que establece la obligatoriedad de la provision de informacion en el uso de los
recursos publicos”.

Ley N° 5.282/14: “Garantiza el libre acceso a la informacion publica”.
Ley N° 1.535/99: “De Administracion Financiera del Estado” y su Decreto Reglamento N° 8127/00.

Ley N° 904/63: “Que establece las funciones del Ministerio de Industria y Comercio”, modificada por
la Ley N°5.289/2014.

Ley N° 6.258/2019: “Que aprueba el presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2.019”.

Decreto N° 13.245/2.001 “Por el cual se reglamenta la Auditoria General del Poder Ejecutivo y se
establecen sus competencias, responsabilidades y marco de actuacion, asi como para las Auditorias
Internas Institucionales de las Entidades y Organismos del Estado, de conformidad con las disposiciones
establecidas en la Ley N° 1535/99 “De Administraciéon Financiera del Estado”.

Decreto N° 1.249/2.003 “Por el cual se aprueba la Reglamentacion del Régimen de Control y
Evaluacion de la Administracién Financiera del Estado”.

Decreto N° 1.145/2.019 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 6.258/2.019" “Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2.019".

Decreto N°8.127/2.000 “Por el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que
reglamentan la implementacion de la ley N°1535/99 de Administracién Financiera del Estado y el
funcionamiento de sistema integrado de Administracion Financiera SIAF™.

Resolucién AGPE N° 290/2.017 “Por la cual se abrogan las Resoluciones AGPE N° 23/2014;
323/2014; 435/2014; 421/2.015; 211/2.016 y se reglamenta el uso del Sistema Integrado de la Auditoria
General del Poder Ejecutivo- SIAGPE, para su implementacion en las Auditorias Internas
Institucionales de los Organismos y Entidades dependientes del Poder Ejecutivo”.

Resolucion CGR N° 583/2.019 “Por la cual se actualiza el manual de auditoria gubernamental para
las instituciones piiblicas sujetas a la fiscalizacion y control de Contraloria General de la Republica”
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V' Resolucién CGR N°353/2.016 “Por la cual se aprueba la actualizacién del capitulo 2, “normas de
auditoria gubernamental del Paraguay — NAGUP”, del Manual de Auditoria Gubernamental .

V' Resolucion CGR N°1195/2.008 “Por el cual se aprueba y dispone el uso del manual de auditoria
gubernamental para las instituciones piiblicas sujetas a la fiscalizacion y control de la CGR”.

v Resolucién MIC N° 270/14 “Por la cual se Autoriza la percepcion de los ingresos del MIC a través de
cuentas abiertas en el Banco Nacional de Fomento”, en su Art.2° autoriza las cuentas BNF N° 9255082
v N° 9480538, las cuales se utilizan para el pago”.

Resolucion MIC N°1.467 “Por el cual se reglamenta el Art.5° inc. b) de la Ley N°904/63" “Que
establece las funciones del Ministerio de Industria y Comercio”, modificada por la Ley N°5.289/14”

v Otras normativas aplicables.

2. REGISTROS Y/O ANEXOS

3 : . Tiempo de
Cédigo Registro Archivo Conservacion
- Papeles de Trabajo Digital y Fisico DAIG 10 Afios
- Informes de Auditoria Digital y Fisico DAIF 10 Afios

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Funcionarios de la Direccion
General de Auditoria Interna

Direccion General de Auditoria
Interna

Comité de Control Interno

Cargo:

Cargo:

Cargo:

v

6
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e TABLERO DE INDICADORES

SmaTiae B Fecha de aprobacion: __/__/__

BoUSTRIA EVALUACION INSTITUCIONAL Fecha de vigencia: __/__/

- : % Unidad de| Linea de Rango de Tolerancia -
Procesos Objetivos Indicador Formula Descripcion ; Meta 8 Periodicidad Responsable
: Medida Base
Acompanar la gestion )
. Director General de
para la aprobacion del ] st e
; & ! itona Interna,
Presentacion del |Presentacion del PTA en |Plan de Trabajo Anual- i . iy
i R X ;. Director de Auditoria
PTA en tiempo y tiempo y forma por vias |PTA por la Maxima Producto 0 1 0 1 1 Anual i ; §
" = Financiera y Director
forma. adecuadas Autoridad Institucional y =
p 2 de Auditoria de
posterior resolucion de la L.
) Gestion.
misma.
Director General de
- 4 (Cantidad de Informes |Porcentaje de informes Auditoria Interna,
nformes de
o 5 presentados con retrasos |presentados con retrasos . i Director de Auditoria
Auditoria con ) X . i % 0 0% 50% 25% 10% Semestral i i .
i /Cantidad de informes |segln el Plan de Trabajo Financiera y Director
retrasos
presentados )"1C0 de Anual- PTA. de Auditoria de
Aplicar les sistemas Gastich:
de control interno
mire 2 (Cantidad de
velar por la . » Director General de
) Observaciones observaciones en . | =
» preservacion de la . h Porcentaje de i Auditoria Interna,
Evaluacion ) . encontradas en | reincidencias/ Total ce oy 7 : . o
o e integridad del ¢ i 2 . reincidencias observadas . ! Director de Auditoria
Institucional i ) reincidencia en observaciones ) % 0 0% 50% 25% | 10% Semestral ) . X
patrimonio de la en los informes de i Financiera y Director
. . los informes de registradas en los S ! o S
institucion y la - < auditoria H de Auditoria de
S a3 auditona. informes de .
eficiencia de su I Gestion.
. auditoria)®100
gestion. -
Director General de
Retrasos en la [ -
X . .. itoria Interna,
provision de (Cantidad de solicitudes . o ” .
Porcentaje de solicitudes Director de Auditoria
Documentos a los| con retraso/ Total de % 0 0% 50% 25% 10% Semestral ]
) " con retraso. i Financiera y Director
Organos de solicitudes recibidas}* 100 { g
de Auditoria de
Control Externo -
Gestion.
Director General de
(Cantidad de actividades . Auditoria Interna,
Cumplimiento cel realizadas/ Total PevEntal .06 : Director de Auditoria
um| ]
% cumplimiento del Plan de % 0 100% 50% 70% 95% Anual y
PTA-Otros actividades programadas ! Financiera y Director
Trabajo Anual- PTA, i o
del PTA)*100 | de Auditoria de
i Gestion.
Elaborado por: Fecha:
Revisado por: Fecha:
IAprobado por: Fecha:

#



FICHA DE CARACTERIZACION DE INDICADORES Fecha de aprobacién: __/__/__
Fecha de vigencia: __/__/_
Pagina: 1/1
— P tacion del PTA en tiempo y forma META | CLASIFICACION RANGO
resen A
INDICADOR vy
PROCESO Evaluacidn Institucional PERIODICIDAD Anual - Bueno Si
Desde la
Aplicar los sistemas de control intemo y velar por la preservacion de la ( =
OBJETIVO ! . . . . L G VIGENCIA aprobacion via Regular No
integridad del patrimonio de la instituciony la eficiencia de su gestion. By
resolucion)
FORMULA Presentacion del PTA en tiempo y forma por vias adecuadas _ No
DESCRIPCION Acompaniar la gestion para la aprobacion del Plan de Trabajo Anual- PTA por la Maxima Autoridad Institucional y posterior resolucion de la misma.
FUENTE DE . :
. Director General de Auditoria Interna, Director de Auditoria Financiera y Director de Auditoria de Gestion.
INFORMACION
RESPONSABLE . )
MEDICION Director General de Auditoria Interna, Director de Auditoria Financieray Director de Auditoria de Gestion.
PARAMETROS ,
Numerador NA
Denominador NA
Rango Mayor (Meta) sl
Rango Medio No
Rango Menor No
Avance:
Observaciones:
ANALISIS: ACCION A SEGUIR
Analisis |FECHA DE LA ACCION A SEGUIR: SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION (ACCIONES PERIODO ANTERIOR)
Anual
RESPONSABLE:

N

oA



FICHA DE CARACTERIZACION DE INDICADORES Fecha de:aprobacion;. /.
Fecha de vigencia: __/__/_
Pagina: 1/1
'NOMBRE DEL ) ) :
Informes de Auditoria con retrasos META 0% CLASIFICACION RANGO
INDICADOR
PROCESO Evaluacion Institucional PERIODICIDAD Anual 10%
Aplicar los sist d trol int lar por la preservacion de la integridad del patrimonio de | (Desde ta
icar los sistemas de control interno y velar por cion de la integridad del patrimonio de la ; )
OBJETIVO PR - ataalalel g P VIGENCIA |aprobacionvia|  Regular 25%
institucion y la eficiencia de su gestion. L
resolucion)
FORMULA (Cantidad de Informes presentados con retrasos /Cantidad de informes presentados }*100 _ 50%
DESCRIPCION Porcentaje de informes presentados con retrasos segtn el Plan de Trabajo de Anual- PTA.
EUENTE DE, Director General de Auditoria Interna, Director de Auditoria Financiera y Director de Auditoria de Gestion.
INFORMACION
RESPONSABLE . . . e . " - o
; Director General de Auditoria Interna, Director de Auditoria Financiera y Director de Auditoria de Gestion.
MEDICION
'PARAMETROS |
Numerador A determinar
Denominador A determinar
Rango Mayor (Meta) 10%
‘Rango Medio 25%
'Rango Menor 50%
Avance: e
Observaciones:
| ANALISIS: ACCION A SEGUIR
Analisis [FECHA DE LA ACCION A SEGUIR: SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION (ACCIONES PERIODO ANTERIOR)
Anual
RESPONSABLE:

p



TETAvaREAPOPY S - o . - -
T FICHA DE CARACTERIZACION DE INDICADORES o e e
echa de vigencia: __ /7 /_
Pagina: 1/1
NOMBRE DEL )
BEABER Observaciones encontradas en reincidencia en los informes de auditoria. META 0% CLASIFICACION RANGO
PROCESO Evaluacion Institucional PERIODICIDAD Anual 10% .
. . . 33 . . o (Desde la
Aplicar los sistemas de control interno y velar por la preservacion de la integridad del patrimonio de la —_
OBJETIVO R S g s VIGENCIA  |aprobacion via|  Regular 25%
institucion y la eficiencia de su gestion. .
resolucion)
! {Cantidad de observaciones en reincidencias/ Total de observaciones registradas en los informes de
|FORMULA _— 50%
auditoria)“100
'DESCRIPCION Porcentaje de reincidencias observadas en los informes de auditoria
FUENTE DE z 7 = e T z - - I
s Director General de Auditonia Interna, Director de Auditoria Financiera y Director de Auditoria de Gestion.
INFORMACION
'RESPONSABLE =
EMEDIC!(')N Director General de Auditoria Interna, Director de Auditoria Financiera y Director de Auditoria de Gestion.
?PARAMETROS e ——— )
Numerador A determinar
Denominador A determinar
Rango Mayor (Meta) 10%
‘Rango Medio 255
Rango Menor 50%
ZAva‘r!c‘e: o
‘Observaciones:
ANALISIS: ACCION A SEGUIR
Analisis |[FECHA DE LA ACCION A SEGUIR: SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION (ACCIONES PERIODO ANTERIOR)
Anual
~ |RESPONSABLE:

y/



FICHA DE CARACTERIZACION DE INDICADORES

Fecha de aprobacion: __/__|
ol |

Fecha de vigencia: __/
Pagina: 1/1

/.

NOMBRE DEL Cumplimiento del PTA-Otros META 100% CLASIFICACION RANGO
PROCESO Evaluacion Institucional PE'E:E'C' Anual ' 95%
; ; 5 .. . . (Desde la
OBJETIVO Aplicar l.os SIS-temas dfe c?nu?} interno y .vela.r por la pres«irvacmn de la integridad VIGENCIA | aprobacién via s 70%
del patrimonio de la institucion y la eficiencia de su gestion. s
resolucion)
FORMULA (Cantidad de actividades realizadas/ Total actividades programadas del PTA)*100 50%
DESCRIPCION Porcentaje de cumplimiento del Plan de Trabajo Anual- PTA.
FUENTE DE Director General de Auditoria Interna, Director de Auditoria Financiera y Director de Auditoria de Gestion.
RESPONSABLE Director General de Auditoria Interna, Director de Auditoria Financiera y Director de Auditoria de Gestion.
PARAMETROS
Numerador A determinar
Denominador A determinar
Rango Mayor (Meta) 95%
Rango Medio 70%
Rango Menor 50%
Avance: ;
Observaciones:
ANALISIS: ACCION A SEGUIR
Analisis |FECHA DE LA ACCION A SEGUIR:

SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION (ACCIONES PERIODO ANTERIOR)

Anual

RESPONSABLE:

Y




Nivel de probabilidad

Valor de probabilidad

Descripciéon

Ocasional

Puede ocurrir sélo
en circunstancias
excepcionales
(p-ej.: de 1 a5
veces al afno)

Es posible que
ocurra algunas veces

Puede Ocurrir 2 (p@).5 de & A 10
veces al afno)
Se espera que
ocurra en la mayoria
Frecuente 3 de las circunstancias

(P-€j.: mas de 10
casos al ano)

Nivel de Impacto

Valor del Impacto

Descripciéon

Leve

Perdidas
insignificantes,
grado menor de

incumplimiento en
metas y objetivos.

Moderado

Pérdidas
considerables,
posibilidad de un
alto grado de
incumplimiento en
metas y objetivos.

Grave

20

Pérdidas enormes,
dafno en la imagen
de la Entidad, alto
grado de
incumplimiento en
metas y objetivos.

Estado del Control

Valor del Control

Nivel de Salva-

guarda
Ausencia de control o o
Con control implementado
pero parcialmente efectivo o . v
que no se leva a cabo en todas %
las ocasiones
Con control implementado 2 0.8

efectivo

REFERENCIAS

Relaciéon "Probabilidad de Ocurrencia”™ vs. “Impacto™
(Mapa de Riesgo Residual - Riesgo Operacional)
Vaioracién del Control Ausencia Parc. Efec. Efectivo

Valoraciéon del Riesgo Residual .00 O.40 o.80
5 5.00 3.00 1.00

10 10.00 6.00 2.00

Medio 15 15.00 9.00 3.00
Medio 20 20.00 12.00 <4.00
30 30.00 18.00 6.00

<40 “40.00 24.00 8.00

60 60.00 36.00 12.00

Prioridad

Es obligatoria la implementaciéon de Planes de Mitigacion

La implementacion de Planes de Mitigacién queda a Criterio del Comité de GIR

La aceptacion del Riesgo queda a cargo del Responsable del Proceso

Detectivo

Correctivo

Preventivo
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MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y COMERCIO

Modelo Estindar de Control Interno para las
Entidades Publicas del Paraguay (MECIP)

EVALUACION AUDITORIA INTERNA

Version: 02

Fecha de aprobacion:
l—1

Fecha de vigencia:
/11

Pagina: de

VERIFICACIONES ESPECIALES

Verificaclones Especiales

Ditector Genetal de Auditoria

ntemna.

g3 R
=
s
=5
<2 T2
3
s
- § e 1.Organizar Plande
§ S ( Y Trabajo pam @
% § ~—— Auditoria Especal
-<
S S
S s
=T
£z
aa
<
S ~
3s ol
2 2.Oesarrollar Plany
< g Programa: Elaborar
s z informe Preliminar.
=
-4 si
£ 3 X
g s ZExisten J/‘ %
Opservaciones? N
= § ST
% s Mo
ST
==
==
s s 3.Anatzar informe
s s Pretirminar.
= =
=38

LExisten
Opservaciones?

‘( dAAprobar infome
‘ l de Auditoria interna
Fin del Proceso




MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y COMERCIO

Modelo Estindar de Control Interno para las
Entidades Publicas del Paraguay (MECIP)

EVALUACION AUDITORIA INTERNA

Version: 02

Fecha de aprobacion:
I/

Fecha de vigencia:
/_1

Pagina: de

3 SEGUIMIENTO

O

Director General de Auditoria Interna.

1Analizar
Propuestas de
Planes de Mejoras.

Seguimiento de Auditotia
Ditector General de Auditoria interna,
Ditector de Auditoria de Gestion, Ditector

ZDesarrofar
Seguimiento de
Auditoria interna.

i’ No

e F

P <
NS

Tiempo de
Reguiarizacién

documentos no
coirgiden con (o3

SComunicar Avance

g l del Seguimiento,

1dad nstituc

S Evalusr
Seguimiento
Auditoria Interna.

o

—@

Fin del Proceso
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MINISTERIO DE
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Modelo Estandar de Control Interno para las
Entidades Publicas del Paraguay (MECIP)

EVALUACION AUDITORIA INTERNA

Version: 02

Fecha de aprobacion:

]
Fecha de vigencia:
)

Pagina: de

4 EJECUCION DE AUDITORIA

Fjecucion de Auditoria

Director de Auditotia de Gestion, Dice

i

p S

Py 1 Srganizar Pian de
yi trabajo.

4 Recibir Aprotixion
deiPiange Tragzoy
Cargar ai SIAGPE

Ditecior de Auditoria de Gestion, |Director General de Auditoria terna,

Director General de Auditoria hterna.

A
JApiokar Pany
oe

St

TAprobar inforne

g
Trabajo.

Preimingr g
Auhitaria ioterma.

o
L

Tiempo de
AL5IHo

ot lafor

$AprobarEmisen

Auditans intema

i
s
<
i
&
3 Buinforme Final
- Ratificar o Lewvantar
g Obseryaciones.
=
: (Exigten
5l Observacionss?
% /
PSR SR Y
g si \
Y
/
¢ (Existen
JEnsten S N,/ Observaciones?
’\ Dbsenadiones’

No

me Final ge

Fin cel Procese

Superyisores, Auditor
Designado.
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