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MINISTERIO DE INDUSTRIA Resolucion N°
Y COMERCIO| ;

ao -

POR LA CUAL SE APRUEBA LA AMPLIACION DE LA ESTRUCTURA
y ORGANICA Y EL MANUAL DE FUNCIONES DE LA DIRECCION
GENERAL DE GABINETE TECNICO DEL MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y COMERCIO.

| Asuncion, 2O de AL e 2015
VISTO: El Memorandum N° 58 de fecha 12 déa%marzo de 2015, del Coordinador
General del Modelo Estindar del Control Interno del Paraguay (MECIP), remitido a la

Direccién General de Gabinete Técnico, solicitando la Resolucién que autorice la ampliacién
de la estructura organica; y

CONSIDERANDO: Las responsabilidades | [del Ministro de Industria y
Comercio en la formula i6n y ejecucion de la politica conf;iz!;da a la institucién, conforme al
articulo 1° inciso “B” del Decreto N° 2.348 “Por el cual se reglamenta la carta orgénica del
Ministerio de Industriayi Comercio” — Ley N° 904/63, y se deroga el Decreto N° 902/7.

Que la Reéolucién N° 797 de fecha 28 de setiembre de 2007 “Por la se
aprueba el Manual de Organizacién y Funciones de la Direccién General de Gabinet cnico
del Ministerio de Industria y Comercio”. . Q,Q

I H Q
{ Que la ReS(‘?iuci(’)n N° 510 de fecha 30 de mayo! de 2014 “Por Ia @ se amplia el
Anexo de la Resolucién N° 797 de fecha 28 de setiembre de 2007 “Por la cual se aprueba el

Manual de Organizaciép y Funciones de la Direccién General de %(binete Técnico del
Ministerio de Industria y Comercio”. %

Que, la ampliacién solicitada, es con el objeto de incorporar a la estructura
organica de la Direccién General de Gabinete Técnico, uthepartamento Técnico, con el
objeto de que el mismo pueda colaborar directa y continuamepte con la Coordinacién General
del MECIP en la Fase |de Implementacién de los Compdnentes Corporativos de Control
Estratégico y de Gesti6n, lo cuales son parte del eje principal de toda la estructura del control
interno. | H
Que, la Direccién General de Asuntos Legales ha emitido su parecer favorable
seglin el Dictamen Juridic§ N° 189 de fecha 14 de abril de 2015.

Que, el car"lt
al mismo a adoptar las prov
fines institucionales.

e Jefe Superior del Ministerioi #ie Industria y Comercio faculta
ncias administrativas orientadas al mejor cumplimiento de los
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POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales

EL MINISTRO DE INDUSTRIA Y%COMERCIO

| RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar 1211 hmpliacién de la Estructura Orgéniia y el Manual de Funciones de

la Direccién General de Gabinete Técnico del Ministerio de Industria y
Comercio.‘

Articulo 2°.  Crear el Departamento Técnico, dependiente de la Coordinacién General del
Modelo Estindar del Control Interno del Paraguay (MECIP), con el fin de
apoyar a los Procesos de Implementacién de los Componentes Corporativos,

cuyas funciones se describen como Anexo !Fr forma parte de la presente
Resoluciér‘&.! 3
Articulo 3°. Comunicar a quienes correspon plida, archivar. B
/ g i [
PABLO CUEVAS GIMENEZ
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DEPARTAMENTO TECNICO DEL MECIP
|

NIVEL: Departamento l !

OBJETIVOS: Apoyar al Coordinador General en el Proceso de Disefio, Implementacién,
Mantenimiento y Evaluacién del Modelo Estdndar de ControlInterno para las Entidades

Piblicas del Paraguay — MECIP, en todas las dependencias dql Ministerio de Industria y
Comercio. L ’

y Comercio. ] ;

RELACION: Depende de }a Coordinacién General del MECII;" del Ministerio de Industria

FUNCIONES 2 | FRECUENCIA

1. Apoyar al Coordinador General en el Proceso de | En todo el proceso
Implementacién del MECIP, en cuanto a los Componentes
Corporativos de C n:trol Estratégico y de Gesti6n, asi como sus
subcomponentes correspondientes. {5

H ((;;:
2. Definir los Macroprocesos que garantizan el cumplimiento de la | En cada casq<§’\,0
funcién y misién de la institucién y clasificarlos segitin sean: Q,Q
estratégicos, misionales o de apoyo. | \Q

3. Identificar y establecer los Procesos/Subprocesos en que se hace &ncada caso
necesario desagregar cada Macroproceso, definiendo su| "~

objetivo y como resultado de ello estructurar la Cadéna de
Valor. = ’

4. Definir los objetivos de los Macroprocesos y Procesos | En cada caso
estableciendo su congruencia y alineacién con la funcién,
mision y objetivos institucionales de la institucion. :

5. Determinar la base tl!egal de los Macroprocesos y Procegos de cada caso |
acuerdo con la normatividad general y especifica que se*hplica
en el MIC y elaborar un Normograma, donde se recopilan las
normas, asociadas con los objetivos del proceso, ya sean estos
de caricter externo '(leyes, acuerdos, decretos, resoluciones,
etc.) o de caricter interno, que brin afi-elementos para su
direccionamiento. | | 5 — O\
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6. Elaborar el Mapa de Procesos que contenga el despliegpir de los
Macroprocesos en el primer nivel, la identificaci6n (de los
Procesos en el segundo nivel, y los Subprocesos en tercer nivel.

I
7. Establecer conjuntamente con el Coordinador General la
integracién de los Grupos de Trabajo para la Modelacién de
Procesos, que actuaran al interior de cada dependencia, bajo la

coordinacién del responsable de dicha area, responsable del

Proceso. | N

/ ! I
8. Conjuntamente con el Coordinador General de MECIP, i}npanir
instrucciones a los integrantes del Equipo Técnico Impulsor,
orientando la identificacién de Macroprocesos, Procesos y
Subprocesos hacia la obtenci6n de resultados especificos para la
institucion, a partir del mandato constitucional y legal que fija

sus funciones y competencias, y de los planes y programas de la
institucion. | | t

9. Elaborar un Plan Estratégico Institucional acorde a la Misién y
orientado a la Visién Institucional, planteado en base a ejes
estratégicos de Industria, Comercio y PYMES.

10. Definir el Modelo de Gestién por Procesos de la Institucién en
la Cadena de Valor, la cual debe presentar los Macroprocesos
de la institucién e'p tres niveles; Macroprocesos Estrz;lt‘légicos,
Macroprocesos Misionales y Macroprocesos de | Apoyo.
Asimismo, debe presentarse la desagregacién en Procesos
/Subprocesos. | A

{ 11. Realizar con base en el Modelo de Gestién por Procesos, un
andlisis acerca de los cargos que son necesarios para la
direccién y ejecucién de cada uno de los Procesos | de la

institucidn. . l § !

' i
12. Observar, identificar, analizar, valorar y establecer politicas
dentro del conjunto de factores internos y externos que' ppieden

generar situaciones,de riesgo para la operacién de la instifutién
o el cumplimiento de sus objetivos.

En cada caso

En cada caso

En cada caso
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En cada caso

En cada caso

En cada caso

En los S
necesarios




