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MINISTERIO DE INDUSTRIA Resolucion N° 987.-

Y COMERCIO

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 4 DE ACTUALIZACION
DE LA MATRIZ DE PROCESOS CORRESPONDIENTES A LOS
MACROPROCESOS, EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP:2015, EN EL
MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO” Y SE ABROGA LA
RESOLUCION N° 833 DE FECHA 16 DE DICIEMBRE DE 2021.

Asuncion, 29 de agosto de 2022

VISTO: El Memorandum MECIP/040/2022 de fecha 9 de agosto de 2022 de la
Coordinacion General del Modelo Estédndar de Control Interno para las Instituciones Publicas
del Paraguay (MECIP), el cual eleva a la Direccion General de Gabinete Técnico y esta a su
vez a la Direccion General de Asuntos Legales para el Dictamen correspondiente al proyecto
de Resolucion “Por la cual se aprueba la version 4 de Actualizacion de la Matriz de Procesos
correspondientes a los Macroprocesos en la implementacion del Modelo Estdndar de Control
Interno — MECIP, en el Ministerio de Industria y Comercio y se abroga la Resolucion N° 833
de fecha 16 de diciembre de 20217; y

CONSIDERANDO: Que, las responsabilidades del Ministro de Industria y
Comercio en la formulacién y ejecucion de la politica confiada a la institucion, conforme al
articulo 1° inciso “B” del Decreto N° 2.348 “Por el cual se reglamenta la carta organica del
Ministerio de Industria y Comercio™ Ley N° 904/63, y se deroga el Decreto N° 902/73:

Que, el Decreto N° 962/08, Capitulo Il — Modelo Estandar de Control Interno,
“Apruébese y Addptese el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Piblicas
del Paraguay (MECIP) definido en el Anexo que forma parte del mencionado Decreto™;

Que, a la fecha resulta la Resolucién CGR N° 425/08, “...se establece y adopta
el Modelo Estdndar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP),
como marco para el control, fiscalizacion y evaluacion de los Sistemas de Control Interno de
las entidades sujetas a la supervision del Contraloria General de la Republica™;

Que, la Resolucion CGR N° 377/16, “...se adopta la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP: 2015";

La Resolucion CGR N° 147/2019 “Por la cual se aprueba la Matriz de
Evaluacion por Niveles de Madurez, a ser utilizada en el marco del Sistema de Control
Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay-
MECIP:20157;

Que, resulta procedente actualizar la Matriz de Procesos del Ministerio de
Industria y Comercio, conforme a la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno MECIP: 2015;
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Que, la Direccién General de Asuntos Legales, tras la revision del proceso
administrativo, considera que se debe dar tramite correspondiente a lo solicitado por las
Direcciones Responsables, segin Providencia D.A.A. N © 177 de fecha 18 de agosto de 2022;

Que, el Ministro de Industria y Comercio es el jefe Superior y responsable de la
formulacion y ejecucién de la politica confiada a esta Cartera y, en tal cardcter, le compete la
alta direccion de la misma, conforme lo establece el Articulo 1°, inciso b) del Decreto N°
2.348/1999 “Por el cual se Reglamenta la Carta Organica del Ministerio de Industria y
Comercio — Ley N° 904/63, y se Deroga el Decreto N° 902/73”;

Que, el caracter de jefe Superior del Ministerio de Industria y Comercio faculta
al mismo a adoptar las providencias administrativas necesarias para el mejor cumplimiento de
sus fines.

POR TANTQO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
RESUELVE:
Articulo 1°. Aprobar la Version 4 la de actualizacion de la Matriz de Procesos
correspondientes a los Macroprocesos del Ministerio de Industria y Comercio,
que se agrega como anexo, cuyo texto forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°. Abrogar la Resolucion N° 833 de fecha 16 de diciembre de 2021.

Articulo 3°. Comunicar a quienes corresponda y cumplida, archivar.

| LUIS ALBERTO

e ksl CASTIGLIONI
i SORIA
. L) Luis Alberto Castiglioni

Ministro
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MATRIZ DE PROCESOS -Version 4

 MACROPROCESOS

RESPONSABLE

CONDUCCION
ESTRATEGICA

Planificar y
programar las
actividades
necesarias para
desarrollar la
funcian
Constitucional y
Legal en consonancia
con las necesidades
de la sociedad y el
publico interno y
externo
institucional, a
corto, medio y largo
plazos.

Planeamiento

Planificar y programar
las actividades
necesarias para
desarrollar la funcion
Institucional y Legal, en

cor ia con las
necesidades de la
sociedad a corto, medio
y largo plazo,

Direccion General de
Gabinete Tecnico

Formulacion del Plan Estratégico
Institucional (PEI}

SPRO-PEST-
FPEI-O1

Establecer los objetivos
Institucionales para el cumplimiento
de la Mision y el alcance de la vision,
conforme a las normativas vigentes y

planes nacionales.

Direccion de Coordinacion
Interinstitucional
Direccidn de Investigacion y
Desarrollo

Formulacién del Plan Operative
Institucional (POI)

5PRO-PEST-
FFOI-0Z

Orientar la ejecucicn de recursos
presupuestarios y las herramientas
Institucionales de Planificacion,
Gestign, Sequimiento y/o
Evaluacidn.

Direccian de Coordinacion
Interinstitucional
Direccion de Investigacion y
Desarrallo

Monitoreo y evaluacion de ejecucian
de Planes

SPRO-PEST-
MEEP-03

Contar con informacian actualizada
de la implementacion de los planes,
jprogramas y proyectos aprobados
para la toma de decisiones opartunas
y efectivas.

Direccion de Coordinacion
Interinstitucional
Direccion de Investigacion y
Desarrollo

Gestion de la
Cooperacion y
Alianzas
Estratégicas

Articular acciones de

cooperacion con diversas

instituciones nacionales
e Internacionales,
tendientes al logro de
objetivos institucionales

Direccion General de
Gabinete Técnico

Relaciones internacionales

SPRO-GCAE-
RINT-01

Promaver las relaciones nacionales e
internacionales con otras
instituciones publicas y privadas, con
el fin de crear y liderar redes que
faciliten la gestian,

Direccion de Cooperacion
Internacional

interi

SPRO-GCAE-
RINT-02

Promaver las relaciones nacionales e
internacionales con otras
instituciones pablicas y privadas, con
el fin de crear y liderar redes que
faciliten la gestian.

Direccion de Coordinacian
Interinstitucional

Monitoreo de usufructo de Convenlos

SPRO-GCAE-
MUCD-03

Realizar un control del desarrollo y
utilizacidn de los convenios
interinstitucionales e
internacianales.

Direccidn de Coordinacian
Interinstitucional / Direccidn de
Cooperacion Internacional

Accesoa la
Informacién Publica

Atender y procesar las
solicitudes de

informacion presentadas

por los ciudadanos
ohservando las normas,
el cumplimiento de la
Ley de acceso a la

Infermacidn N° 5,282/14

y procedimientas
establecidas.

Direccion General de
Gabinete Técnico

Clasificacion y organizacion de
informaciones de la Institucion

SPRO-AIPU-
Ccon-01

Clasificar la Informacion Piblica gque
sea susceptible de divulgacion,
teniendo en cuenta el caracter
reservado o confidencial que resulte
privilegiade por su contenido
relevante en aplicacion de la Ley
5281/14 De libre acceso ciudadano a
la infarmacion publica y
transparencia gubernamental y Ley
1682/2001 Que reglamenta la
informacion de caracter privada

Departamento de Acceso a la
Infarmacicn

Atencion y respuestas a solicitudes de

informacion publica

SPRO-AIPU-
ARSI-02

Atender y procesar las solicitudes de
infarmacion presentadas por los
ciudadanas observando las normas,
el cumplimiento de la Ley de acceso
a la Informacion N* 5282/14 y
procedimientos establecidos,

Departamento de Acceso a la
Informacian

Centro de
Estadisticas e
Informacién

Generar estadisticas e
informacion de indole
economica para la toma
de decisiones

Direccion General de
Gabinete Técnico

Generacién de datos estadisticos e
informacion

SPRO-CEIN-
GDEI-01

Elaborar una base de datos del
Ministerio, como resultado del
analisis de informacion de interés
seleccionado para la toma de
decision de la Maxima Autoridad.

Direccion de Investigacion y
Desarrollo
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Generacion de estudios {Industria,
Comercio, Servicios, MIPYMES)

SPRO-CEIN-
GEST-02

Analizar los sectores industrial,
comercial y de servicias haciendo
enfasis en las Mi pymes y elaborar

informes.

Direccidn de Investigacion y
Desarrollo

Oficializacion y socializacion de la
informacion estadistica

SPRO-CEIN-
OSIE-03

Publicar en la pagina web las
estadisticas de la institucion

Direccion de Investigacion y
Desarrollo

GESTION DE
FORTALECIMIENTO
DE MEJORES
PRACTICAS

Generar sistemas de
gestion de mejores
practicas, de gestion
de calidad; sistemas
de control que
promuevan la
gestion por procesos,
Ia modernizacion, el
fortalecimiento
institucional, la
mejora continua, la
generacion de
capacidades, e
implementacion de
paliticas de
transparencia y
anticorrupcién en las
gestiones.

Implementacion del
Sistema de Gestion
de Calidad

Promover la adopcion de
un enfoque basada en la
gestion por procesos y la
implementacion de los
requisitos de la Narma
150 9001 en su version
vigente para el
desarrollo y el
mantenimiento de un
sistema de Gestion de
Calidad que satisfaga las
necesidades de los
clientes externos e
internos de la
Institucion.

Direccion General de
Gabinete Técnico

de doc y de regi
del SGC.

SPRO-ISGC-
GDRS-01

Establecer un sistema formal de
control de toda la documentacion
requerida por la Norma 150 9001 en
su version vigente y propercionar los
lineamientos para establecer y
mantener los registros de la calidad
a fin de proporcionar evidencia de la
conformidad con los requisitos de la
norma y de garantizar la efectiva
operacion.

Direccion General de Gabinete
Técnico

Gestion de Auditoria Interna del SGC

SPRO-ISGC-
Gals-02

Definir la metodologia a utilizar para
realizar la auditoria interna del 5GC,
conforme al requisito de la norma
150 9001 en su version vigente.

Direccion General de Gabinete
Técnico

Revision y Mejora Continua del 5GC

SPRO-ISGC-
RMC5-03

Definir la metodologia para el
tratamiento de disposiciones,
acciones correctivas, preventivas y
de mejora del Sistema de Gestion de
la Calidad con el fin de dar
cumplimiento al requisito de la
Norma IS0 9001 en su version
vigente.

Direccion General de Gabinete
Técnico

Analisis de Requisitos Legales y
Reglamentarios

SPRO-1SGC-
ARLR-04

Analizar y definir el listado de
requisitos legales y reglamentarios
que afectan a la calidad del servicio
ofrecido por la entidad

Direccidn General de Gabinete
Técnico

Medicion de la Satisfaccion,
Sugerencias y Reclamos del Cliente

SPRO-ISGC-
MSSR-05

Medir la Satisfaccion del cliente con
respecto a los servicias prestadas por
la Entidad

Direccion General de Gabinete
Técnico

Gestion de Monitoreo y Evaluacion del
SGC

SPRO-ISGC-
GMES.06

Definir los indicadores de procesos
necesarios para medir la eficiencia y
la eficacia del SGC, con objetivas
medibles y coherentes con la politica
de calidad de la entidad.

Direccion General de Gabinete
Técnica

Implementacion del
Sistemna de Control
Interno

Dar cumplimiento al
Decreto N* 962/08,
Capitulo Il - Adopcion
del Modelo Estindar de
Control Interno para las
Entidades Publicas del
Paraguay - MECIP; lo
exigido en las
Rescluciones 425/08 y
377716 de la COR sobre
la implementacian del

Direccidn General de
Gabinete Técnico
Coordinacion General del
MECIP

Comité de Control Interno

Actualizacién del Plan de
Implementacién MECIP

SPRO-I5CI-
APIM-01

Elaborar y actualizar el plan de
implementacion del MECIP en el
Ministerio de Industria y Comercio.

Comité de Control Interno
Coordinacion General del MECIP
Equipos Técnicos MECIP

Actualizacién de instrumentos
organizacionales

SPRO-ISCI-
AlOR-02

Analizar, verificar y ajustar las
documentaciones institucionales
referentes a la estructura
organizacional y procesos del
Ministerio de Industria y Comercio.

Comité de Control Interno
Coordinacion General del MECIP
Equipos Técnicos MECIP
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Modelo Estandar de
Control Interna - MECIP,
cuyo fin &5 asegurar un
efectivo control interno
institucional y garantizar
el desarrollo de la
funcion administrativa
bajo los principios de
responsabilidad,
eficiencia, eficacia,
celeridad y
transparencia.

Administracion de Riesgos
Operacionales

SPRO-I5CI-
AROP-03

Identificar, analizar, evaluary
controlar los efectos adversos de los
riesgos a los que esta expuesta la
institucian, con el propdsito de
evitarlos, reducirlos, retenerlos o
transferirlos.

Comite de Control Interno
Coordinacion General del MECIP
Equipos Técnicos MECIP

Actualizacion de las Politicas
Operacionales y Normativas internas

SPRO-ISCI-
APON-04

Manitorear la implementacion de
politicas y normas establecidas, se
realicen adoptando metodologias
coherentes y articuladas entre las
dependencias.

Camité de Control Interna
Coordinacion General del
MECIPEquipos Técnicos MECIP

Disene de Indicadores

SPRO-ISCI-
DIND-05

Establecer métricas para sintetizar
la informacidn sobre la eficacia y
productividad de las acciones que se
lleven a cabo dentro de la
institucion, a fin de contar con la
correcta toma de decisiones y
determinar aquellas que han sido
mas efectivas a la hora de cumplir
con los objetives marcados en un
procesa o proyecto concreto.

Comité de Control Interno
Coordinacidn General del MECIP
Equipos Técnicos MECIP

GESTION DE
INFORMACIGN ¥
COMUNICACION

Garantizar la
circulacion fluida y
transparente de la

ion del

Comunicacion
Interna y Externa

Coordinar las acciones
establecidas en las
politicas de‘
comunicacion
institucional orfentada
hacia los grupos de
interes internos y
externos.

Direccion General de
Gabinete del/la
Ministro/aDireccidn de
Comunicacin Social

Planificacién de la Comunicacion
Institucional

SPRO-CIEX-
PCIN-01

Establecer en el plan de
comunicacion los lineamientos de
infarmacion institucional a gestionar
y publicar.

Direccion General de Gabinete
del/la Ministro/aDireccion de
Comunicacion Social

Imagen Institucional

SPRO-CIEX-
lIN5-02

Fartalecer la imagen del MIC a través
de la marca institucional,

Direccion General de Gabinete
del/la Ministro/a
Direceidn de Comunicacion
Social

Adrmini

acidn de la Infi
divulgar

idn a

SPRO-CIEX-
AIDI-03

Agrupar la informacion institucional
en las herramientas tecnologicas
definidas para la correcta
publicacian,

Direccidn General de Gabinete
del/la Ministro/a
Direccion de Comunicacion
Sacial

Interaccion con los grupos de interés
y medics de comunicacion

SPRO-CIEX-
IIN5-04

Emplear herramientas de
comunicacion e interaccion con la
ciudadania, manitareando el
intercambio de informacidan

Direccion General de Gabinete
del/la Ministro/a
Direccion de Comunicacién
Sacial

Ministerio, a los
grupos de interés
internas y externos, a
fin de contribuir al
logro de las metas y a
la proyeccion de una
imagen confiable de
la institucion.

Relaciones Publicas
¥ Protocolo

Fomentar las buenas
relaciones entre la
Institucion ¥ sus grupos
de interés, promoviendo

Direccion General de
Gabinete del/la Ministro/a

iendo la imagen
publica e institucional, a
través de herramientas
de comunicacian social y
relaciones humanas.

Direccidn de Ceremonial y
Protocalo

Protocolo, Ceremonial y Eventos

SPRO-RPPR-
PCEV-01

Establecer los principios y
pracedimientos formales para la
correcta planificacion, organizacion
acion de cer ias,

eventos o actos institucionales.

e impler

Direccion General de Gabinete
del/la Ministro/a
Direceign de Ceremanial y
Protacolo

Relaciones Pablicas

SPRO-RPPR-
RPUB-0Z

Establecer acciones coordinadas y
sostenidas de relacionamiento
institucional con los grupos de

interés, fortaleciendo los vinculos y
la imagen publica.

Direccion General de Gabinete
del/la Ministro/a
Direccion de Ceremonial y
Protocolo

Transparencia y
Anticorrupcion

Analizar las politicas
institucionales de
Transparencia con las
medidas contempladas
en las Convenciones
Internacionales
ratificadas por el
Paraguay, las reformas

Coordinacion General de la
U.T.A.

Rendicion de Cuentas Social

SPRO-TANT-
RC50-01

Proveer de informacidn a la
cludadania de canformidad a las
normas vigentes.

Coordinacion General de la

Prevencién e Investigacion de hechos
de corrupcion

SPRO-TANT-
PIHC-02

Analizar y determinar la existencia
de acciones u omisiones gue
contravengan la Ley de
Transparencia y Anticorrupcion, en
detrimento de la institucidn,

Coordinacion General de la
U.T.A. / Jefatura de
Departamento de Investigacion
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institucionales para
aumentar la
Transparencia e
integridad en el sector

publico, generalizando la

instalacian de medidas
preventivas; advertir
sanciones
administrativas, deducir
denuncias penales o
promocion de demandas
para obtener el
resarcimiento de los
dafios y perjuicios
causados al patrimonio
publico por los
responsables de hechas
de carrupcion, con la
remision de los Informes

Conclusivos a los organos

competentes.

Seguimiento de denuncias ciudadanas
¥ sanciones

SPRO-TANT-
5DC5-03

Manitorear el estado de los hechos
denunciados y brindar respuesta
inmediata al denunciante,

Coordinacion General de la
U.T.A / Jefatura de
Departamento de Recepcian de
Denuncias

¥ COMERCIO
S
GESTION DE LA
INDUSTRIA

Fomentar la
competitividad del
sector industrial y
las expaortaciones,

promoviendo las
inversiones a través
de politicas y
programas para
fortalecer sus
capacidades y la
generacion de
empleo de calidad.

Regulacion

Generar y/o adecuar las
narmativas aplicables al
sector industrial

Subsecretaria de Estado de
Industria

Disefio de normativas

SPRO-VI-
REGU-DNOR

Establecer el marco juridico para la
ejecucion de la politica industrial.

Subsecretaria de Estado de
Industria
Direccién General de Politica
Industrial, Direccidn General de
Fomento Industrial, SE CHIME,
SUACE.

Revision y adecuacion de normativas
vigentes

SPRO-VI-
REGU-REAN

Actualizar las normativas para
contribuir con el desarrollo y
sostenibilidad del sector industrial.

Subsecretaria de Estado de
Industria
Direccion General de Politica
Industrial, Direccidn General de
Fomento Industrial, SE CNIME,
SUACE.

Gestion de
estrategias y
lineamientos

generales de la
politica industrial.

Elaborar estrategias para
la aplicacion de
instrumentos de la
politica industrial del
pais.

Subsecretaria de Estado de
Industria

Crecimiento y Diversificacion de la
estructura productiva

SPRO-VI-
GELG-CDEP

Apoyar el desarrollo de nuevos
productos y sectores industriales.

Subsecretaria de Estado de
Industria
Direccion General de Politica
Industrial, Direccion General de
Fomenta Industrial, Direccidn
General de Desarrollo Regional,
SE CNIME.

Coordinacion de acciones para el
desarrollo economico regional

SPRO-VI-
GELG-CADE

Promover el desarrollo econdmico y
social en base a las politicas vigentes
y a las potencialidades regionales,
en coordinacion can otras
instituciones.

Subsecretaria de Estado de
Industria
Direccidon General de Desarrolle
Regional y Direcciones
Generales vinculadas.

Megociacion de acuerdos
internacionales e interinstitucionales.

SPRO-VI-
GELG-CADE

Articular acciones para la aplicacion
de politicas, en defensa de los
intereses del sector industrial.

Subsecretaria de Estado de
Industria

Direccion General de Politica
Industrial.
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Subsecretaria de Estado de

i Industria
Fomento y fortalecimiento al SPRO-VI-GEP]- Fa;:’htcar zl acc:su al l;:s::;ﬁzlsdn:s Direccion General de Paolitica
desarrollo de industrias FFDI e et i Industrial.
AecloresndUsirizes compe . Direccidn General de Fomento
Industrial
Subsecretaria de Estado de
) : F Industria
Gestion de E:ﬁ:’::;::ﬂ:nes e Promocion de inversiones Nacionales | SPRO-VI-GEPI- ':ﬁr:;onn?::;;:g‘igi"::;:t::r‘;uas Direccion General de Politica
ji 5 -io 1
el?;;::;usﬁ:ri‘:] inversiones y Subsecretaria de Estado de # biternacxinales FINI inversiones. Indust;i:#‘:r:lr:ﬁ;?;ﬁ:lcre L
pod lot srvicios Y | contribuyan a la Industria SE CNIME *
e\d ﬂl?d competitividad del .
nEWiacos. sector industrial.
Generar una base de datos que Subsecretaria de Estado de
SPRO-VI-GEPI- permita efectuar analisls del sector Indstia
Registro de Industrias REIN inst:[‘udnil;;?:‘:jg‘;:f::r;aaé%w?; de Direccidn General de Palitica
toma de decisiones. oot
d . _| Facilitar y agilizar los procesos de "
Apertura y Cierre de Empresas, SPRO“:EEEPI apertura de empresas y su"ﬁ;’:ﬁiﬂ: dessitca:u de
farmalizacion de las existentes. %
Subsecretaria de Estado de
Evaluar el impacto de la ejecucidn Industria
Seguimlento }r::aluactén de SPROE:;L?CPI' de los instrumentos a efectos de Direccidn General de Politica
resn o3 tomar acciones correctivas. Industrial, Direcciones
3 Velar por el Generales vinculadas.
o s::::::‘f::?: cumplimiento y Subsecretaria de Estado de
A olitica industrial actualizacian de las Industria
p | normativas. Subsecretaria de Estado de
w2 on S o = Asegurar la aplicacion correcta, Industria
Controlde:la Iap‘l’lc:tqoln de I palitica SPRDc:i‘lSCPI oportuna y pertinente de los Coordinacion de Planificacion y
ncumeral instrumentos. Control Direcciones Generales
vinculadas.
Establecer los objetivos
. o : . Institucionales para el cumplimiento Unidad de Asesoria Técnica,
Il lc Fnrmuialr_iml-u del1 Pll:n;'_éltntegmu SPREP;:'ES de la Misidn y el alcance de la visian, Unidad de Asesoria
Der:irm " ;_af ] Planificar y programar nstitucional (PET} conforme a las normativas vigentes y Administrativa y Financiera
L cas,zs AR las actividades planes nacionales.
Y r_mrf:\a va:apara necesarias para
fol:::t::‘;?ncirl.litar desarrollar la funcion Orientar la ejecucion de recursos o
< g Misional y Legal del . N N . . presupuestarios y las herramientas Unidad de Asesoria Técnica,
GESTION DEL el comerclo legal y blaneamients VMCS y el cumplimiento Subseeretarty d:eEsFa_do ue Formu!lacltotr d;: Pllanpg:lerahvo SPR?PE‘I‘ES Institucionales de Planificacidn, Unidad de Asesaria
COMERCIO ac!edsuo adI:sl Estratégico de los objetivas Comercio y Servicios nstitucional.{FOl} Gestion, Seguimiento y/o Administrativa y Financiera
mercados de los feln m|
estratégicos, en Evaluacion.
p;:ducl.os ¥ ser'ﬂcilns coordinacion con los = ;
;:Eﬁ:ﬁ??:: ? demas Viceministerios y Contar con informacion actualizada .
# unidades del Ministerio. . 2 _ | de la implementacidn de los planes, Unidad de Asesoria Técnica,
apertura comercial, Monitoreo y e:’g?:::'s‘ de ejecuciin SPR:E:I;ES programas y proyectos aprobados Unidad de Asesoria

para la toma de decisiones opartunas
] y efectivas.

Administrativa y Financiera
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Anexo de la
Resolucion
N®987/2022

Proponer, adecuar y
generar las normativas
aplicables al sector

Proponer, adecuar y generar las
normativas aplicables al sector

Subsecretaria de Estado de
Comercio y Servicios
Direccion General de Comercio
de Servicios

proteccian y seguridad del comercio
de bienes y servicios.

Regulacion camercial, g:ﬁfﬁar;x:i:?m de Regulacion SP:?C:E_E;U' comercial, favoreciendo la Direccion General de Comercio
contribuyendo a la y i formalizacion y el desarrollo del Interiar Direccion General de
formalizacicn y al Comercio en el Pais Combustibles Direccion
desarrollo del mismo. General de Firma Digital y

Comercia Electranico
Socializar las politicas y Disponer oportunamente de un plan
normativas comerciales Disefio de planes de promocian, SPRO-PENC- de promacion y difusion de las Subsecretaria de Estado de
vigentes entre los difusion de las politicas y normativas DPDP-01 politicas y normativas comerciales Comercio y Servicios
Promocion de diferentes actores que comerciales con base en un diagndstico previo y
politicas y intervienen en las Subsecretaria de Estado de relevamiento de necesidades.
narmativas operaciones de bienes y Comercio y Servicios
comerciales de ser\ricit_:s, e_l:\focadas ala b conocar Tas pollticas
bilenes,y servichs :’:;mi:z?;:?mteccién y Implgmentacil?rl de p!anesld_e SPRO-PPNC- normativas vinculadas al comercio Subsecretaria de Estado de
segquridad del comercio promocion, difusion de Ias_ politicas y 1PDP-02 de manera oportuna para su Camercio y Servicios
de bienes y servicias. normativas comerciales adecuada lmplefnentacmn o
aplicacion,
Subsecretaria de Estado de
Comercio y Servicios
Direccidn General de
Combustible
Direccion General de Comercio
Disefiar planes tendientes a la de Servicios
Planificacion de la implementacion de | SPRO-IMPN- implementacion y ejecucion de las Direccion General de Firma
politicas y normativas PIPN-O1 paliticas vinculadas al comercio de Digital y Comercio Electrénico
bienes y servicios. Direccion General de Comercio
Exterior
Direccidn General de Comercio
Interior
Direccion General de Ventanilla
Unica de Exportacion
7 Implementar y ejecutar
Implementacién de .

politicas y ::f::’:l‘"::;r;“ﬁ’g‘f:":‘” Subsecretaria de Estado de

normativas ; Comercio y Servicios.
de bienes y servicios,

Subsecretaria de Estado de
Comercio y ServiciosDireccion
General de
5 . s CombustibleDireccidn General
Ejecutar Irs dl:-:!rsa[s panuclas ¥y dé Comarein e Seracios
i SPRO-IMPN- nurrnall Vo YeY ;.“.135 a0 Direccidn General de Firma
Ejecucién de politicas y normativas EJPN-0Z formalizacion, facilitacion, Digital y Comercio Eleetrénico

Direccion General de Comercio
ExteriorDireccion General de
Comercio InteriorDireccion
General de Ventanilla Unica de
Exportacian
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Anexo de la
Resalucion
N° 9872022

Subsecretaria de Estado de
Comercio y Servicios
Direccidn General de

Seguimiento y
control de Politicas,
Normativas y
Acuerdos
Comerciales de
bienes y servicios

Evaluacion y control del
cumplimiento de las
politicas y normativas
comerciales de bienes y
servicios.

Subsecretaria de Estado de
Comercio y Servicios.

Planificacion y
ejecucion
Presupuestaria del

Elaberar una estimacian
realista de los ingresos y
gastos por un perioda y
proveer de un plan
coordinado de accidn
disenado para alcanzar
los objetivos misionales.

Subsecretaria de Estado de
Comercio y Servicios

Planificacion de
Adquisicion de
Bienes y Servicios
para el VMCS

Planificar la adquisicion
de los Bienes y servicios
necesarios para
posibilitar el
cumplimiento de la
Misian del VIMCS

Subsecretaria de Estado de
Comercio y Servicios

Planificacion y
gestion financiera
del VMCS

Planificar, dirigir,
arganizar y controlar los
recursos financieros de

Subsecretaria de Estado de
Comercio y Servicios

Combustible
Asesorar a los diversos actores Direccion General de Comercio
involucrados en comercio de bienes de Servicios
Asesoramiento sobre politicas y SPRO-IMPN- y servicios, respecto a la Direccidn General de Firma
normativas ASPN-03 implementacion y ejecucian de las | Digital y Comercio Electranico
politicas y normativas vigentes en la | Direccion General de Comercio
materia, Exterior
Direccion General de Comercio
Interior
Direccidn General de Ventanilla
Unica de Exportacian
Subsecretaria de Estado de
Evaluar y cantrolar a los sujetos comercio
Fiscalizacion del cumplimiento de s % Direccidn General de
involucrades en la actividades :
politicas, normativas y acuerdos SPRO-SPNA- conGrElatos e Blanes v sarrets Combustible
nacionales e internacionales de FPNA-01 Aalados tork 1.;’; \ ! Direccién General de Comercio
bienes y servicios SeNAlA008 p?'\o:::su dkedy 3ilds de Servicios
z Direccion General de Comercio
Interior
cﬂﬂ“ﬁ;ﬁ;:ﬂ‘zzple::"z;{?&:; Subsecretaria de Estado de
Inspeccion de proveedores de bienes | SPRO-5PNA- l?ﬂrrnat'was ¥ al:ugrdos ! ) » Comercio )
¥ servicios IPBS-02 intérnacionales ratificadcs por Direccidn Ga:nera_i de Comercio
. nteriar
nuestro pais.
Determinar las actividades que
— SPRO-PEPR- deben ejecutarse para el
Planificacién Presupuestaria PLPR cumplimiento de los objetivos
misionales del VMCS
Detallar visiblemente cada
Formulacion y Programacion SPRO-PEPR- | actividad, centro de responsabilidad,
Presupuestaria FPPR departamento, funcion y responsable
del YMCS
Unidad de Asesoria
#linear los objetivos fijados en la Administrativo-Financiera
SPRO-PEFR- planificacion presupuestaria a las Unidad de Asesoria Técnica
Modificacion Presupuestaria MOPR necesidades que pudiesen surgir en
el periodo de ejecucion
presupuestaria,
Comparar los resultados reales con
- . SPRO-PEPR- los resultades presupuestados y
Evaluacion y Control Presupusciario ECPR detectar, analizar y emitir informes
sobre las desviaciones y su origen.
Elaborar el PAC y condiciones a ser
" utilizados en los correspondientes Unidad de Asesoria
c Elalt::rlacmn:: :tlan Aiial de: SPR?';:EPR‘ llamados que permitan el administrativo-Financiera
ontrataciones enes y servicios cumplimiento de las actividades Unidad de Asesoria Técnica
planificadas por el YMCS,
PRO-PGFI Planificar los ingresos provenientes | Unidad de Asesoria
Planificacion de Ingresos del YMCS 9 F?!:ING 5 de las actividades misionales del Administrativo-Financiera

VMES

Unidad de Asesaria Técnica
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Anexo de la
Resolucion
N7 O987/2022

manera eficiente y
efectiva.

Promocionar las
nversiones, locales
¥ extranjeras, que

ayuden a impulsar el
desarrollo social y

| economico del pais y

apoyar la
exportacion de los
sectores mas
productives del pais
mediante el trabajo
en red con todos los
actores claves:
gobierno,
empresariado y
organizaciones de la
sociedad civil con el
fin de generar
acciones conjuntas
que proyecten la
exportacion de
productos.

Atencion a
inversionistas y
potenciales

Apoyar a incrementar las
inversiones locales y
extranjeras en Paraguay,
con un enfoque sectorial
que promueva la
generacian de empleo; e

p ar una
estrategia proactiva para
la Promocion de
Inversiones.

Wiceministro de REDIEX
Direccion Gral. de
Planificacian Estratégica
Direccion de Atraccion de
Inversiones

Apoyo a las
empresas
paraguayas
exportadoras o con
potencial
exportador

Apoyar al incremento de
las exportaciones de
empresas paraguayas, a
la diversificacion de la
oferta exportable y de
los mercados atendidos.

Viceministro de REDIEX
Direccion Gral. de
Planificacion Estratégica
Direccion de Apoyo a las
Exportaciones

Pagos SPRO-PGFI- Asegurar la correcta asignacion de
8 FAGO los egresos del WMCS
Planificar, evaluar y asignar
SPRO-PGFI- provisiones para viajes necesarios
Adeinistracin de-Yiatices ADYI para el cumplimiento de los
objetivos del YMCS
Direccidn Gral. de Planificacian
Identificar potenciales inversares y Estratégica
Fral ?“?:;Il:":‘l;ra:don te VMRDX-01 promover acciones para captar su chdc;nmiers?;;:?mn oe:
interés para invertir en Paraguay. Dpto. de Seguimiento al
Inversionista
Direccion Gral. de Planificacion
Atender a las consultas de Estratégica
Atencion a inversionistas y VMROX-02 inversionistas y potenciales Direccidn de Atraccién de
potenciales inversionistas inversionistas que tienen interés en Inversiones
instalarse en Paraguay Dpto. de Seguimiento al
Inversionista
Praparcionar-serviciod de soporte Direccion Gral. de Planificacion
las empresas gque han tomado la Estratégica
Atencién de past-inversign VMRDX-p3 | Uecisian de invertir en el pais y se Direccidn de Atraceidn de
han instalado, posibilitando la b
reinversion, retencion y solucion de i o
Contraveries e eraan. Dpto. de Servicios Post Inversion
Apoyar a las empresas exportladuras Direccicn Gral. de Planificacian
o con potencial de exportacion, en Estratégi
la bisqueda de mercados i SRR EEER
Asistencia técnica para empresas VMRDX-04 identificacikon de product z Direccion de Apoyo a las
exportadoras paraguayas e rr‘ ]lﬁf c l: T dis:f ¥ Expartaciones.
SAITORd LeCn0IRCh, kS Dpto. de Servicios de Desarrollo
calidad, generacion de valor Eimiiroshrial
agregado, e
Implementar acciones para la Direccion Gral. de Planificacion
" promocion comercial nacional e EstratégicaDireccion de Apoyo a
Promocién comercial VAMREN-05 internacional de productos y las Exportaciones.Dpto. de
servicios paraguayos. Pramocian Comercial
Apayar a los seclores priorizados en | Direccidn Gral. de Planificacién
, el mejoramiento de la Estratégica
m;:rla;?r pub!lwﬂuﬁr‘lid\‘r::a Pat:;'hl VMROX-06 competitividad empresarial y Direccion de Apoyo a las
e ol iacomlpe it Is‘ec . acompanamiento en la resolucion de Exportaciones.
gt Rl trabas o dificultades ante otras Dpto. de Servicios de Desarrollo
instituciones involucradas. Empresarial
Promaver acciones Direccion Gral. de Planificacian
. . interinstitucionales con el Ministerio Estratégica
Caordinacidn Interinstitucional para. |y \ppy oy de Relaciones Exteriores y otras Direccion de Apayo a las

la apertura de nuevos mercados

instituciones involucradas para la
apertura de nuevos mercados.

Exportaciones,
Dpto. de Promocion Comercial
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Recopilacian, analisis y entrega de
informacian o datos a las diferentes | Direccian Gral. de Planificacion
N . dependencias de REDIEX, que Estratégica
Ger;:'r.:ﬁhr:‘:‘: L"‘:::";:ft?v: e VMRDX-08 permitan identificar potenciales Direccion de Inteligencia
Praporcionar servicios de |, .. ", 8 P inversores y mercados para la Competitiva.
apo ¥ ”
(o soporte para el Viceministro e REDIEK exportacion de productos Dpto. de Stmas de Informacidn
Servicios de Direccion Gral. de jonal
desarrallo de o St - nacionales,
Inteligencia inteli ia d . Planificacion Estratégica
Competitiva ;nr:e;%i:céil ;;::‘:1205 Direccidn de Inteligencia
negocias Camperita Promaover acciones para la mejora | Direccién Gral. de Planificacién
. del clima de negocios a traves de la Estratégica
“"““"‘“"d':‘l"b“‘“ o) tvada iy a1 yMRDX-09 articulacidn Interinstitucianal en Direccion de Inteligencia
mejora SHmALe REIEI08 base a un plan de trabajo Competitiva.
consensuado Dpto. de Stmas de Informacion
. < - Direccion Gral. de Proyectos
Implementar y promaover mnrgamlenlmemllce:{:sm de uso e YMRDX-10 Lestionar la;:_};;lt:?:s teilho de Direccion de Marca Pals
la utilizacidn correcta de p P Dpto. de Gestion de Marca Pais
marca pais, para
impulsar la atraccion de | Viceministro de REDIEX Di ién Gral. de P t
Gestion de la Marca | las inversiones, fomento | Direccién Gral. de Promocién de la marca pafs VMRDX-11 Promaver acciones para la 'rl;cr;?;énr;é Marcl;:;‘;lss s
Pais de las exportaciones, el | Proyectos divulgacidn de la marca pais Dpto. de Gestion de Marca Pais
turismo, la cultura, el Direccion de Marca Pais f
deporte, la gastronomia B
y logren una imagen 5 Direccian Gral. de Proyectos
positiva del paks Segu1mientor::rlciso ci:rrecbo de la VMRDH-12 Monitorear el buear:suso de [a marca Direccicn de Marca Pais
pai p Dpto. de Gestion de Marca Pais
Direcclan Gral. de Proyectos
" Z Apoyar a la gestion de los recursos Direccian de Gestion
Gesticn del Talento Humano VMRDX-13 humanos de REDIEX Administrativa
Dpta. de Talento Humano
Planificar, organizar, . _
::Ilriglrty c‘;)ndl;olar tadas ;:cmm:utcr‘?;:e :;»EDIEX Flanificar, coordinar, efecutar y Direceion Gral, de Froyectos
- as actividades reccion . : f iy &
Gestion de .r controlar la gestion administrativa- Direccién de Gestion
proyectos necesarias para la ; F;wec:‘tpsde B Gestion administrativa de proyectos WMROX-14 financiera de los proyectos y det hdritetratie
1 ejecucion y seguimlento | D receion oe eetion presupuesto de REDIEX Dpto. de Rendicion Cuentas
\l de los proyectos Administrativa
gestionados por REDIEX o —
Pty dorepumieno | pieccin Gl dePropecto
Planificacion y seguimiento de VMRDX-15 objetivos establecidos y/o D!rgc_cmn r.‘_ie Gestign
proyectos Bl 3 AdministrativaDpto. de
actividades realizadas por las Rendicién Coanitas
diferentes areas de REDIEX.
ey et Desarrollar, promover y aplicar el
aral Programa anual de capacitaciones
o con base en las necesidades y 2 i :
demanda de las MIPYMES y Mlp\f:sl;g?r‘::r:::g‘;::ral de
Capacitacion SPRO-SDE-CA | desarrollar programas estratégicos Capacitacién en Gastié
de promocian y formalizacidén para la aDA f uci .? T a ny
Promover y fomentar Promover los servicios, competitividad y el desarrollo de las RIENENCIa 1 oLG
la creacién, seguimiento y acciones micro, pequenas y medianas
desarrollo y de capacitacidn y Vi G empresas.
3 " : TR { de MIPYMES
competitividad de Servicios de asistencia técnica en las D}‘;:S:;TE:::I’&[ b
GESTION MIPYMES | las micro, pequefias Desarrollo materias de prioridad Capacitacion en Gestion y =
y median: Emp fal (SDE) | para el desarrollo, Asistencia Técnica Planificar, organizar, dirigir y
#mpresas, ax como crecimienta y controlar todas las actividades a fin
brindarles apoyo & competitividad de las de prestar asesoramiento técnico a
identidad juridica. MIPYMES. las MIPYMES y desarrollar programas Viceministerio de MIPYMES
" s estratégicos de promacidn y Director General de
Asistencia Técnica SARO:SOEAT formalizacion para la competitividad Capacitacion en Gestidn y
y el desarrollo de las micro, Asistencia Técnica
pequeiias y medianas empresas, asi
coma los mecanismos para
atenderlos,
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Gestion de
Proyectos

Elaborar, gestionar,
monitorear Programas y
Proyectos tendientes al
aumento de la
proeductividad,
competitividad y
generacion de empleos
por parte de las
MIPYMES.

Viceministerio de MIPYMES
Direccidn General de
Financiacidn e Inversion

Promaver la vinculacion de
empresas, trabajadores e
instituciones en la formulacion de

Viceministerio de MIPYMES
Direccion de Programas y

Financiamiento e
inversiones de
MIPYMES

Facilitar el acceso al
financiamiento y la
conexidn de la demanda
con la oferta de créditos
del sistemna financiero
para la financiacion e
inversion de las
MIPYMES,

Viceministerio de MIPYMES
Direccion General de
Financiacion e Inversian

Fomento a la
Cultura
Emprendedora

Fomentar el espiritu y la
cultura emprendedora
en todos las estamentos
del pais y establecer los
instrumentos para llevar
a cabo la investigacion,
desarrollo ¥

Wiceministerio de MIFYMES
Direccion Nacional de

ilidad de

proyectos
emprendedores, creando
medidas de apoyo,
econgmicas y
financieras.

p Jedurisma

Disefio de Proyectos SPRO-GP-DP | programas educatives, consultorias y Proyectos Sectoriales
asesorias dirigidas a fortalecer la Departamento de Diseno,
productividad y competitividad de Maonitoreo y Evaluacion.
las MIPYMES.
“g’;‘:’:{;g’;‘m;{;‘:ﬁ?“&e Viceministerio de MIPYMES
Planificacion de Proyectos. SPRO-GF-PP competitividad de la produccidn de Coordlnang:r;rl.cl,nm;{‘i“li]ecutora
bienes y servicios de las MIPYMES. i
Verificar el correcto cumplimiento
de lo disefiado y planificado en los Viceministerio de MIPYMES
prayecto y welacionadis Direccion de Programas y
Monitoreo y Seguimiento de princi a la organizacidn, .
SPRO-GP-MSP Y, i b Proyectos Sectoriales
Proyectos. gestion empresarial, produccion, Departamento de Disefio
comercializacion, financiamiento, o
aspectos legales y tributarios de las Scintoreny Evalacion.
MIPYMES involucradas.
o Viceministerio de MIPYMES
Evaluacin de Proyectos SPRO-GP-EP V‘”ff:;qm;":uprfﬁstﬂ;ha“a“ Direccion de Programas y
P prap 3 Proyectos Sectoriales
Fomentar a las MIPYMES con la
implementacion de productos Viceministerio de MIPYMES
Arﬁcul’:ﬂ::;i?‘“: ell a;:cm 9 SPRO-FI-AAPF financieros y uso de Fondos de Direccion General de
pr nancleras Garantias a través de organismos de Financiacion e Inversin
créditos plblicos y privados
Promover el financiamiento a través . -
Inversian a través del financiamiento de programas o proyectos a fin de V1cep1m|s_tfeno te: MIFAMES
SPRO-FI-ITF : s Direccion General de
a las MIPYMES fortalecer la inversion de las i e
MIPYMES
Establecer vinculos entre el sistema
educativo y el sistema productivo . " .
para estimular la efectividad de los Vlc;ir:;:é?;f‘r::a?;::r;ews
Fomento y Dm_(!'ullu de la SPRO-FCE-FDI | SETvicios de capagtacmn mediante EmprendedurismaDireccion de
Innovacién programas educativos que fomenten Fomento, Desarrollo e
la cultura emprendedara, el espiritu | * vacién
empresarial y la innovacion nnova;
tecnolégica.
Desarrollar la creacion de fondos,
con aportes plblices, privados o v " v
piiblico - privadas, que tendra como |  Y'SEmInisterio de MIPYMES
Canales de financiamiento SPRO-FCE-CFA objeto capacitar y financiar a Emprendedurism

alternatives

aquellos emprendedores que
pretendan dar inicio a un proyecto o
potenciar uno ya existente con grado
de desarrollo incipiente.

Direccidn de Fuentes de
Financiamiento
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Observatorio de Mercado

SPRO-FCE-
anoM

Determinar las necesidades de
mercado presente y futuro, a fin de
adoptar medidas de fomento del
empleo y de apoyo a los
emprendedores permitiendo que el
desarrollo econdmico del pais cuente
con un puntual analisis que posibilite
la optimizacion del esfuerzo
empresarial y la disponibilidad de
trabajadores con la necesaria
formacion, asi como la deteccion de
los sectores economicos susceptibles
de convertirse en motor de
desarrollo econdmico del pais.

Viceministerio de MIPYMES
Direccion Macional de
Emprendedurismo
Direccidn de Observatorio de
Mercado y Registro del
Emprendedor

Registro del Emprendedor

SPRO-FCE-RE

Crear, administrar y monitorear el

registro de emprendedores, para

contar con una base de datos para
establecer politicas piblicas

Viceministerio de MIPYMES
Direccian Macional de
Emprendedurismo
Direccion de Observatorio de
Mercado y Registro del
Emprendedor

Formalizacion de
las MIPYMES.

Coordinar y ejecutar
acciones dirigidas a
formalizar las
actividades de las
MIPYMES v entidades
asociativas conforme a
la disposician legal.

Viceministerio de MIPYMES
Direccion General de
Formalizacian y Registra

Informacidn sobre formalizacian de
las MIPYMES

SPRO-F-ISF

Informar a las MIPYMES y entidades
asociativas acerca de beneficios e
incentivos de la farmalizacian en

apertura de empresas y
funcionamiento del establecimiento
para el acceso a mercados
nacionales e internacionales, y
optimizar de mecanismos de
Farmalizacian

Viceministerio de MIPYMES
Direccion General de
Farmalizacidn y Registra

Asesoramiento en formalizacion
empresarial y asociativa

SPRO-F-AFEA

Asesorar a las MIPYMES y entidades
asociativas facilitando los requisitos
documentales y en caso necesario
direccionar a las diferentes
instituciones que gestionan procesos
de formalizacion, confarme a la
dispasicion legal

Viceministerio de MIPYMES
Direccidn General de
Formalizacién y Registro

Seguimiento a empresas y entidades

formalizadas incluidas al RENAMIPYME

de acuerdo a la necesidad

SPRO-F-SEEF

Brindar asesoria a pedido del
interesado, una vez incorparado al
RENAMIPYME, promoviendo la
formalizacion en otras disposiciones
legales para la competitividad de las
mismas

Viceministerio de MIPYMES
Direccion General de
Farmalizacion y Registra

Registro Hacional
de MIPYMES -
RENAMIPYME

Coordinar las acciones
dirigidas a organizar el
registro oficial de las mi
pymes y la
implementacidn de un
sistema anico integrado
de registro y
certificacion de las
MIPYMES y entidades
asociativas de MIPYMES

Viceministerio de MIPYMES
Direccion General de
Formalizacion y Registro

Registro y certificacion de MIPYMES y
entidades asociativas de MIPYMES

SPRO-RN-RC

Base de Datos del RENAMIFYME

SPRO-RN-BD

Implementar el Registro Nacional de
MIPYMES - RENAMIPYME a través del
sistemna de Registro y certificacion
de las MIPYMES y entidades
asociativas de MIPYMES

Yiceministerio de MIPYMES
Direccion General de
Formalizacion y Registro

Organizar y actualizar la Base de
datos del RENAMIPYME visible en la
pagina WEB del MIC para acceso a la

infarmacion y generacicn de
politicas publicas del sector

Viceministerio de MIPYMES
Direccion General de
Formalizacién y Registro
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Promocian y
fomento de las
MIPYMES

Apoyar las actividades
de las MIPYMES en la
Promocicn ¥ acceso a
beneficios e incentivos
de formalizacion gue
permitan fomentar al
sector, asi como
premocionar el apoyo
del Viceministerio de
MIPYMES y de
instituciones plblicas o
privadas para facilitar la
formalizacian,
participacion en
actividades y ferias
nacionales e
internacionales a través
de alianzas estratégicas.

Viceministerio de MIPYMES
Direccion General de
Formalizacion y Registro

Promocion de las MIPYMES

5PRO-PF-PRO

Generar actividades de Promocidn
para la formalizacion y acceso a
beneficios, asi como difundir
actividades de las MIPYMES y del
Viceministerio de MIPYMES para el
desarrollo del sector por todos los
medios disponibles.

Viceministerio de MIPYMES
Direccion General de
Farmalizacion y Registro

Generacion de Alianzas

SPRO-PF-GA

Concretar apoyo de instituciones
piblicas, privadas para la
pramocion, formalizacion,

participacion en ferias y desarrollo
de las MIPYMES.

Viceministerio de MIPYMES
Direccion General de
Formalizacion y Registro

Comunicacion
Empresarial

Mantener la visibilidad
permanente del
Viceministerio de
MIPYMES gue coadyuve a
|a comunicacidn interna
y externa para dar a
conocer de manera
permanente las
diferentes actividades
de las areas que la
componen a beneficio y
conocimiento de las
MIPYMES, asi como
determinar los
lineamientos para la
evaluacion y medicion
del impacto que
produzcan en el pais y
en el extranjero los
programas de
comunicacion,
promocion y publicidad
empresarial respecto a
las micro pequenas y
medianas empresas.

Yiceministerio de MIPYMES
Direccion General de
Formalizacion y Registro

Comunicacion Interinstitucional

SPRO-CE-CI

Comunicar actividades relacionada a
las actividades del Viceministerio de
MIPYMES y de las MIPYMES

Viceministerio de MIPYMES
Todas las Dependencias

Comunicacién Plblica

SPRO-CE-CP

Camunicar toda informacidn piblica
de interés para las MIPYMES
relacionada a las actividades del MIC
o de otras Instituciones Publicas y
privadas

Yiceministerio de MIPYMES
Todas las Dependencias

Gestion publicitaria de las MIPYMES

SPRO-CE-GP

Organizar campanas publicitarias
para MIPYMES

Vicermninisterio de MIPYMES
Todas las Dependencias

Evaluacion de impacto

SPRO-CE-E

Generar Indicadores de Impacto de
los Programas de Publicidad y
Promecion

Viceministerio de MIPYMES
Todas las Dependencias

 DE POLITICAS Y

e
APLICABLES

Coordinar las
politicas y objetivos
desarrollades en el
Estado aplicables al
Sector con
proyectos, planes y
programas para el
fortalecimienta,
difusién y desarrolle
industrial y
comercial.

D izacion

Generar y/o
perfeccionar los

articulacién

1 os aplicables
al sectar con
participacion pluralista a
nivel nacional.

Maxima Autoridad
Subsecretaria de Estado de
Industria

Subsecretaria de Estado de
Comercio

Viceministerio de MIPYMES

Identificacion de la
necesidad de la politica publica.

SPRO-0A-INPP

Asegurar que situaciones
problematicas u oportunidades de
desarrollo sean incluidas en la
agenda politica para la
participacion pablica y/o la
intervencion activa de las
autoridades y/o representantes
legitimos.

Maxima Autoridad
Subsecretaria de Estado de
Industria
Subsecretaria de Estado de
Comercio
Viceministerio de MIPYMES

Conformacion de Equipos politicos y
técnicos.

SPRO-D4-
CEPT

Integrar la participacion politico-
institucional y social-ciudadana en la
formulacion de las politicas
sectoriales, que favorezcan el
desarrollo comercial e industrial.

Maxima Autoridad
Subsecretaria de Estado de
Industria
Subsecretaria de Estada de
Comercio
Yiceministerio de MIPYMES
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Fasibilitar y garantizar la
participacion social en todas las

Maxima autoridadSubsecretaria

z iy de Estada de
Conformacién de Espacios de SPRO-DA- eLapns del ct_c}o de la po_htlca Industriasubsecretaria de
Hhesifihes 2 publica, y también en las diferentes
particip de actores CEPA t . A i b2 Estado de
instancias de deliberacion y dialogo C rcioVi inisterio de
entre las Instituciones y organismos sl OM};:';:ES
involucrados , con la sociedad.
Determinar la naturaleza, las causas,
la duracidn, la dinamica, los efectos Maxima Autoridad
¥ las consecuencias posibles del Subsecretaria de Estado de
- . — problema u oportunidad de Industria
Analisis situacional SFRO-OA-AS desarrollo de los problemas y Subsecretaria de Estado de
oportunidades identificados para Comercio

favarecer el desarrollo comercial
industriat.

Viceministerio de MIPYMES

Formulacién y
aprobacion de
Paoliticas Publicas

Desarrollar proyectos de
politicas pablicas claras
y uniformes,
colaborando con el
desarrollo nacional en el
sector comercial e
industrial

Maxima Autoridad
Subsecretaria de Estado de
Industria

Subsecretaria de Estado de
Comercio

Viceministerio de MIPYMES

Definicién de lineamientos

SPRO-FAPP-DL

Establecer el enfoque estratégico
del sector y las arientaciones de
largo plazo que guiaran las acciones
en el mediano y corto plazo,
alineando los planes de desarrollo a
nivel nacional con las politicas
industriales y comerciales,

Maxima Autoridad
Subsecretaria de Estado de
Industria
Subsecretaria de Estado de
Comercio
Yiceministerio de MIPYMES

Disefio de prioridades

SPRO-FAPP-
op

Constituir el compoenente operativo
de las politicas sectoriales con las
acciones gue posibiliten y concreten
las mismas, dentro de un proceso
definido y sistematico para
establecer el perfil v su aplicacion,
priorizando aquellas consideradas
claves y necesarias para el
cumplimiento de las politicas
respectivas,

Maxima AutoridadSubsecretaria
de Estado de
IndustriaSubsecretaria de
Estado de
ComercioViceministerio de
MIPYMES

Definicidn de alcance

SPRO-FAPP-
DA

Decidir cuanto abarcara el conjunto
de las politicas en el sector, cuantas
politicas y de qué magnitud se
implementaran, luego de un
cuidadoso analisis previo de
prioridades y la disponibilidad de
Tecursos.

Maxima Autoridad
Subsecretaria de Estado de
Industria
Subsecretaria de Estade de
Comercio
Viceministerio de MIPYMES

Formulacidn de las politicas para el
sector

SPRO-FAPP-
FPS

Disponer de proyectos oficiales
alianzas sociales, dinamizando la
economia y mejorando las
capacidades en y con sectores
afines, contando con objetivos
claramente definidos y alineados con
los Objetivos Nacionales,

Maxima Autoridad
Subsecretaria de Estado de
Industria
Subsecretaria de Estado de
Comercio
Viceministerio de MIPYMES

Aprobacion

SPRO-FAPP-AP

Validacidn de las politicas
formuladas por las autaridades
pertinentes, mediante el acto

administrative correspondiente,
atribuyéndole caracter oficial y la
legitimidad correspondiente,

Maxima Autoridad
Subsecretaria de Estado de
Industria
Subsecretaria de Estado de
Camercio
Viceministerio de MIPYMES
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Planificar la entrega de informacion

Maxima Autoridad
Subsecretaria de Estado de

el periodo de ejecucion
presupuestaria.

. oficial, de manera oportuna y Industria
Elaboriy prograna de Sochllzachin SPRG-S-ERS precisa, conforme a las decisiones a Subsecretaria de Estado de
ser aplicadas. Comercio
Viceministerio de MIPYMES
Comunicar, publicar y
publicitar a los grupos de
interés y al publico en Wi Autoridad
general, de manera Maxima Autoridad . ima Autorida
oportuna y eficiente, las ?u:sc:retaria de Estado de Bar cobneercleus:lﬁzsl::sacf?;lg: zai:\sumos Subsecmz:::sf:;:stado de
” politicas aprobadas y ndustria sk i iy g
Socializacion validadas del sector Subsecretaria dé Estado de Disponibilidad recursos SPRO-5-DR cn;r;;::ilsr?;:r;l: 'z::::itr::ﬂ:ges subsecretaria de Estado de
comercial e industrial, Comercio confarme programa eslable:idlas ) . ICorr?ercia
que fomenten una vision | Yiceministerio de MIPYMES " Yiceministerio de MIPYMES
campartida para la
correcta toma de
decisiones. -
Maxima Autoridad
Informar las politicas aprobadas al Subsecretaria de Estado de
. =2 sector de interés que correspondan, Industria
ComUmERT:li¥poltticds SPRO-S-CP a través de los medios de Subsecretaria de Estado de
comunicacion adecuados. Comercio
Viceministerio de MIPYMES
Desarrollar, promover y facilitar el
e (SR e Viceministerio de
Internacionalizacion SPRO-1-IT ‘Ii: ::-gz::nse?xpo:a:id?;n bajos MIPYMESIDireclur General de
nformacidn
Promover y facilitar la costos, facilidad de acceso,
internacionalizacion de simplificacion de procedimientos.
las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas
{MIPYMES) e impulsar los . e
: N :_:e:vicios _de ; Viceministerio de MIPYMES Planificar, promover los servicios de
Internac iones orientados | .. informaciones orientados a la
de MIPYMES a la promacion y E:;:;::ar‘:]_céineral d promacion y formalizacion para la
formalizacion para la competitividad y el desarrollo de las
competitividad y el EMicri:l, Fe:ﬁ:?::ig Med_ianas
desarrollo de las mpresas | ], asi comao i . :
MIPYMES, asi como Informacién SPRO-I-IF medios y procedimientos para la Dn::ti?‘g::\t:rr:::Iﬂz:r;fgién
medios y procedimientos publicacion; planificar, coordinar e
para la publicacion. implementar la estrategia
comunicacional del Vice Ministerio
de MIPYMES, mediante acciones de
promocion y difusion de sus
actividades.
SPRO-GPRE- Determinar los objetivos que deben ) o )
Planificacion Presupuestaria PRRE-O1 alcanzarse en un momento Direccion Financiera
predeterminado futuro.
Obtener los recursos Proporcionar una
suficientes, oportunos estimacion realista de e
r astos por ) = Detallar visiblemente cada
Y rg:lgaur:!;r' :Eara Lo: :;:?—[:dwosyyp%nveerpde Direccion General de Formulacién y Programacion SPRO-GPRE- | actividad, centra de responsabilidad, T ——
financiami de los Gestidn . un plan coordinado de Administracion y Presupuestaria FPPR-02 departamento, funcion y responsable
planes y programas gt | accién disefado para Finanzasirecclin de la institucion,
AL At Financiera
{ de la institucion y su alcanzar las
correcta estimaciones reflejadas alinear los objetivos de fijados en la
administracion. en el presupuesto. SPRO-GPRE- planificacion presupuestaria a las
Modificacion Presupuestaria MPRE-03 necesidades que pudiesen surgir en Direccion Financiera
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Comparar los resultados reales con

Rendicidon de cuentas

RCUE-04

recursos.

2 SPRO-GPRE- los resultados presupuestados y . Lt 5
Evaluacion y Control Presupuestario ECPR.D4 detectar, analizar y emitir Informes Direccion Financiera
sobre las desviaciones y su origen,
Coordinar, organizar y monitorear el
Administracion de Flota de Vehiculos SERO-GADM- uso adecuado de los mdviles de la . = o .
AFVE-D1 R Direccion Administrativa
institucion.
Garantizar la maxima disponibilidad
: SPRO-GADM- | de vehiculos de la Institucian a un
Mantenimiento de Flota de Vehiculos MFVE-02 costo optimo y en condiciones Direccion Administrativa
satisfactorias de calidad y seguridad.
Gestionar la ejecucidn Planificar, organizar y coordinar la
de actividades ejecucion de actividades y tareas,
relacionadas a la para asegurar la ejecucidn de
administracion de los ireccio : SPRO-GADM- rocesas de trabajo, relacionados
2 Direccion General de P jo,
Gestidn bienes de consumo e Administracian y Finanzas Adninistraclan e |rsomas AlNS-03 con la recepcién, guarda, entrega de Direccion Administrativa
e A Direccian Administrativa los bienes de consumo de la
informéticas, transporte, institucidn y las registraciones
mantenimiento, servicios carrespondlentes,
generales y seguimiento
de contrato.
Gestionar la correcta ejecucian de
actividades relacionadas al
i SPRO-GADM- mantenimiento general de la
Seivicios Genstales SGEN-04 estructura edilicia, mobiliarios, Direccian Administrativa
limpieza y seguridad de la
institucion.
Verificar la ejecucion de los
. . SPRO-GADM- contratos en sus términos y
Administracion de Contratoy ACON-05 condiciones e informar el resultado a Direccion Administrativa
la autoridad administrativa.
SPRO-GFIN- | Asegurar la correcta administracidn - "
Ingrescs INGR-D1 de los ingresos de la institucion, Direction Financiera
SPRO-GFIN- Asegurar la correcta asignacion de . P .
- Wt Pagos PAGO-02 los egresos de la institucion. Dirgcrion Financleta
Planificar, dirigir,
arganizar y contralar los s -
Gestion Financlera | recursos financieras de Ad?r:{:icsi:'?xnloc"::f;ﬂad:zas Garantizar la operatividad en la
manera eficiente y o 3 A N SPRO-GFIN- administracién de recursos Fa o .
efectiva. Dlragcion Financlers Adinlsteacian de Fondo Fijo AFFI-03 destinados a cubrir aquellos gastos Direccion Financiera
relativos a compras menares.
g < 3 SPRO-GFIN- Planificar, evaluar y asignar . i
Administracion de Viaticos AVIA-04 provisiones para viajes. Direccion Financiera
SPRO-GCON Hallar el superavit o déficit derivada
Registro contable RCU-N-O1 " | de los ingresos corrientes sobre los Direccidn de Contabilidad
egresos corrientes.
Preparar los estados Conciliaciones SPRO-GCON- | Manitorear el movimiento de cuentas| ;o i de Contabitidad
financieros que brinden DifcEIH Ganaral e CONC-02 institucional.
Gestion Contable 1nforrnac1_on sobre el Administracian y Finanzas . . i
desempefio de la Direccion de Contabilidad Proporcionar informacidn sobre los
institucion a las partes : SPRO-GCON- resultados de las operaciones, la . =
interesadas. Elaboractin.de Informes. Gontables EICO-03 posicidn financiera y los flujos de Direccidn de Contabilidad
efectiva de la institucion.
SPRO-GCON- Transparentar la gestidn de los

Direccion de Contabilidad
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Gestidn Patrimonial

Planificar y optimizar la
utilizacion de los bienes
patrimoniales de la
institucidn.

Direccidn General de
Administracion y Finanzas
Direccian Administrativa

Incorporar mobiliario, herramientas

Direccion Administrativa

Direccion Administrativa

Direccion Administrativa

Direccidn Administrativa

Direccién Administrativa

Gestion de
Adquisicidn de
Bienes y Servicios

Cantar con los Bienes y
servicios necesarios para
posibilitar el
cumplimiento de la
Mision del MIC

Direccidn General de
Administracion y Finanzas
Direccion de
Contrataciones

Direccidn de Contrataciones

Direccidn de Contrataciones

Direccién de Contrataciones

Direccidn de Contrataciones

Direccidn de Contrataciones

Prestar asesoramiento

y representacion
Jjuridico-legal en el
ambito de su
competencia a todas
las areas del MIC, asi
como la sustanciacion
de procesos
sumariales.

Proporcionar el

Asesor ase 1 juridico
Juridice no vinculante
Admini: ivo, correspondiente para la
Institucion.

Direccidn de Asuntos
Administrativos

Ingreso de Bienes Patrimoniales SP:EDP‘:'_;':T‘ y equipe conforme adquisiciones a
nivel institucional.
Proveer a la institucion de los
Inventario de Bienes Patrimoniales SP;R;;;C:E;TA recursos necesarios para su
desenvolvimiento regular y continuo.
SPRO-GPAT- Reducir erogaciones onerosas de
Bajax de Bwiex Patiimariales BEPA-03 bienes en desuso.
- de Bi ; & SPRO-GPAT- | Transferir bienes patrimoniales entre
pilanat MBPA-O4 departamentos de la institucidn.
Intervenir en la entrega efectiva de
bienes cuya baja se produzea por
Subastas SPRO-GPAT- | ventaen remate publico, permuta,
SUBA-05 donacion, desmantelamiento y que
disminuya o afecte el Patrimonio de
la Institucicn.
i Elaborar el PAC y condiciones a ser
Elaboracién de Flan Anual de SPRO-GABS- : -
- utilizados en los correspondientes
Contrataciones EPAC-01 llamadas.
” B Promaver los PEC a fin de realizar
Elaboracicd:n:c:::ig:, ¥ SPERP%'S_'SES' los correspondientes llamados a
contratacion.
Desarrallar las acciones necesarias
: i SPRO-GABS- para la adquisicién de bienes o
Ejacciande Liumadas ELLA-03 servicios conforme a las necesidades
de la institucian.
SPRO-GABS- | Formular los contratos realizades por
Ejecucion de Contratos ECON-04 el MIC
Recibir protestas, reclamos y
: . SPRO-GABS- analizar la correspandencia de la
Admintstraciin de Canflictos ACON-05 situaciones suscitadas y para la
mediacidn respectiva.
Dictaminar pareceres no vinculantes
SPRO-AJAD- sobre las cuestiones de orden
Opinién Juridica no vinculante OJNV-O1 juridico y atender las consultas
formuladas por las dependencias del
Ministerio.
Asesorar de manera no vinculante en
= \a redaccion de Proyectos de Leyes,
Opinidn ”br: Mm:i:ulm" ntos SP&SI:‘:;ZD Decretos ¥ Resoluciones y expedirse
OTHHEE YOS sobre los alcances juridicos de los
mismos.
Opinién sobre Contrates, Conveniosy | SPRO-AJAD- R:?:::{ :; asj:?;:m::n:t‘:tjwid;cr :°
Acuerdos OCCA-03 S < Sl

que el Ministerio sea parte.

Direccion General de Asuntos
Legales, Direccion General
Adjunta , Direccion de Asuntos
Administrativos
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Analizar las posibles faltas
administrativas, participar en la
instruccion de sumarios y en todos
los casos, sugerir las medidas legales

Administrar el flujo
de documentos
aficiales de la
Institucion, permitir
la recuperacion de
informacion desde
ellos, determinar el
tiempo que los
documentos deben
guardarse, eliminar
los que ya no sirven y
asegurar la
conservacion
indefinida de los
documentos mas
valiosas, aplicando
principios de
racionalizacion y
economia,
preservando la
memoria documental
de la institucion.

Ejercer la Dim:;ﬁ%g;:{"&‘:ﬁm Gestion de Sumarios Administrativos SPGRSOA-:-PDJ‘IU- que carrespandan adoptar. Analizar DIrT::r?inni‘::ras\::Tuasms
representacian y y determinar la existencia de hechos
: patrocinio de la o actos irregulares, que configuren
Pk:r;e:i:'jﬁ:::i:n Institucion ante faltas graves segin la Ley N°
* H organismos 1626/00, de la Funcion Publica,
jurisdiccionales y
administrativos.
Ejercer la representacion y Direccion General de Asuntos
Direccion de Asuntos : SPRO-RPJU- patrocinic ante los tribunales Legales, Direccion General
Judiciales Gestion de Procesos Judiciales GPJU-02 judiciales y organismos Adjunta , Direccion de Asuntos
jurisdiccionales. Administrativos
Recepcion de todos los documentos
que sean dirigidos a la Maxima
Autoridad del Ministerio de Industria . -
Registro de Expedientes - Mesa de SPRO-GMEN- v Comercio y su registro en el libro Seiﬁdl;:ig-:giféﬁ?s‘:drr_\:cInn
Entrada. REME-01 de Entrada y en el Sistema it clany
Infarmatico de Mesa de Entrada de 4 9
Ricibi todos los los docurnentos que cumplan con las
documentos que sean farmalidades establecidas.
dirigidos a la Maxima
hutoridad del Ministerio : > :
de Industria y Comercio MEN D‘\fer_lbﬁca_c:lulyeE‘nurEeraclon ¥
y registrar en el libra de L . SPRO-G - stribucion as Documentos :
Gestion de Masa de Entrgada yenel Sistema | Secretaria General PIASE ek G b Dacc-0z Oficlales firmados por la maxima secretaria General
Entrada i toridad. Coordinacion de Gestidn de
Informatico de mesa de auta % P S
entrada el ingreso de los Evaluacién y Seguimiento
documentos que
la [
?:IT"F;“;:;:S aa Trazabilidad de expedientes (MIC sin | SPRO-GMEMN- Realizar el seguimiento de los
establecidas. papeles) TEXP-03 expedientes hasta su entrega final. Secretaria General
4 Coordinacion de Gesticn de
Evaluacion y Seguimiento
Sistema de proteccion para la
Almacenamiento y preservacion de SPRO-GMEN- conservacion de documentos g
Archivo Central APAC-04 salvaguarda de la calidad y Secretaria General
aseguramiento de su integridad. Coardinacian de Gestion de
Evaluacion y Seguimiento
Gestionar la entrega y el -
seguimiento de las Gestion de Documentos Oficlales SPRO-GESE- li E_IialaqrardPlaklv'llda_ds In;gr?es t
documentos oficiales firmados por la maxima autoridad, GDOF-01 SOt ols, :ﬂ Neicion due_l; 35 | secretaria GeneralCoordinacion
Gestién de firmadas por la maxima | Secretaria y remitir los documentos producidos. de Gestian de Evaluacion y
Evaluacian autoridad y mantener GeneralCoordinacion de Seguimiento
diinle T.v ordenado el Archivo Gestion de Evaluacion y Aplicar procedimientos de
Seg e Central donde seran Seguimiento digit lizagi'n 36 log archives
depositados los tion del Archi | SPRO-GESE- d r ':k: dD " d
antecedentes de los Gestion det Archive: Duclimental GADOD-02 praducl s_y e anle_ce entes y Secretaria General
legajos. orgamz!ar;lcs en _El Shiama Coordinacion de Gestign de
niommatico, Evaluacién y Sequimiento
Redactar, verificar los
aspectos técnicos y Realizar la revision de los Proyectos
legales, y entregar los recibidos en cuanto a redaccion y
documentos oficiales de ; i 5 estructura. Redactar borradores de
Froteiients la Institucian (Proyectos ::::[L.T;Eﬂem Pf;:ii;’:::,?""‘:"“ﬁm’;ﬂ:; SPRO-PROC- Proyectos de Motas, Resoluciones, _ Se_c_retaria Genelal_
de Notas, Resoluciones, P(al;_esamienm Decretos, Le‘yes,‘ Convenios. L REPN-01 Decretos, Leyes y Convenios. ¥ por Direccion de Procesamiento

Decretos, Leyes,
Canvenios.|, para la
firma de la maxima

autoridad del Ministerio.

ultimo imprimir, para luego entregar
los documentos redactados para su
verificacion.
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GESTION DE
TALENTO HUMANG

Verificar los aspectos legales y
técnicos de los Proyectos.

SPRO-PROC-
VALT-02

Analizar y Verificar la conformidad
de los aspectos legales y técnicos de
los Proyectos con los arganos
competentes antes de su
aprobacion.

Secretaria General
Direccion de Procesamienta

Supervision

Controlar los
antecedentes
documentales que

acompanan los proyectos
de actos administrativos,

decretos, leyes, etc.,
realizando a su vez la
verificacion de los
mismos. Gestionar la
autenticacion de la
documentacion de
caracter legal, elaborar
una planilla de los
nombres de las

autoridades nacionales e

internacionales.

Secretaria General
Direccién de Supervision

Autenticacion de la documentacion
caracter especial.

5PRO-SUPE-
ADCE-01

Realizar la copia o la impresion de
los documentos a ser autenticados.

Secretaria General
Direccion de Supervision

Registro de nombres de las
autoridades naclonales e
internacionales,

SPRO-SUPE-
RNAN-0Z

Tener un registro actualizado; en
planilla electronica, de los datos de
todas las autoridades del momento

en caso de ser solicitado.

Secretaria General
Direccion de Supervision

Gestionar las
politicas de
administracion y
desarrollo del talento
humana, a fin de
contar con servidares
plblicos competentes
para el desempefo de
sus funciones y
contribuir, al
cumplimiento de los
fines del MIC

Administracion del
Talento Humano

Conducir
satisfactoriamente a la
fuerza laboral
promoviendo el alto
rendimiento y la
sostenibilidad de la

institucion, coadyuvando

al legro de metas y
ochjetivos.

Direccion General de
Administracidn y Finanzas

Planeacion de la gestitn y desarrollo
personas

SPRO-ATHU-
PGDF-01

Evaluar y determinar los cursos y
capacitaciones que mejoren las
habilidades y aptitudes de los
funcionarias.

Departamento de Desarrollo
del Personal

Direccion del Talento Humano

Administracion de legajo del personal

SPRO-ATHU-
ALPE-D2

Controlar y disponer de los registros
individuales de las referencias
histaricas de la institucion y las
externas obligadas por la legislacion
vigente,

Departamento de
Administracion del Personal
Direccidn del Talenta Humano

Gestion de Carreras y Remuneracion

SPRO-ATHU-
GCRE-03

Administrar la evalucion de la
carrera del empleado de la
Institucion desde su incorporacion
hasta su desvinculacidn.

Departamento de Liguidacidn
de Salarios y Complementos

Direccion del Talento Humano

Gestion de las compensaciones

SPRO-ATHU-
GCOM-04

Garantizar una compensacion justa,
equitativa, conforme Politica y
Reglamentacion Vigente.

Departamento de Liquidacién
de Salarios y Complementos
Direccion del Talento Humano

sanciones Disciplinarias

SPRO-ATHU-
sDI5-05

Establecer el proceso de aplicacion
de sanciones por el incumplimiento
de normas, procedimientos y/o
funciones registradas en el
Reglamento Interno de la Institucion,

Departamento de
Administracion del Personal

Direccidn del Talento Humana

Movilidad del personal

SPRO-ATHU-
MPER-06

Asegurar el correcto cumplimiento
de las gestiones de comisionamiento
interno o externo.

Departamento de
Administracion del Personal

Direccicn del Talento Humano

Gestion de Licencias

5PRO-ATHU-
GLIC-07

Establecer procedimientos para
solicitud de permisos, licencias y
salidas.

Departamento de
Administracion del Personal

Direccion del Talento Humano
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Realizar la gestion de salida del
SPRO-ATHU- personal conforme a las diferentes Departamento de
Desvinculacion DESV-08 modalidades de culminacion del Administracion del Persanal
vinculo laboral, evitando sobrecostos | Direccion del Talento Humano
y conflictos legales,
Incarporar personal conforme lo
T ‘s . _ | establecido en la Ley N*1.626/00 de | Departamento de Desarrollo del
Seleccion e incorporacion del SPRCGBETH la "Funcidn Poblica®, asignanda Persanal Direccion del Talento
Personal SIPE-01 -
cargos y funciones por niveles de Humango
competencia,
Gestion de la Evaluacion del 5PRO-DETH- | Comprabar el grado de cumplimiento Departarnenpl:él:n[:lasarrullq el
Desempefio GEDE-02 de los objetivos de las funciones, Direccién del Talento Humano
Preparar al empleado en etapa de Departamento de Bienestar del
i SPRO-DETH- A i
Retiro/ Jubilacion retiro para administrar su tiempo y Personal
RETI-03 i " i " gie
bienes disponibles. Direccion del Talento Humana
Desarrollo y Promover el desarrollo .
; Direccion General de
Bvaluaclon; de] det personal evaluando Administracion y Finanzas Promover el cumplimiento continua
Talento Humano su nivel de desempeno. de las funciones laborales mediante X
Gestién del Plan de Sucesién del | SPRO-DETH- la sustitucidn/rotacion de Departamento de. Blenestar del
Personal/ Rotacién GPSP-04 funcionarios mediante comunicacion ~ Personal
escrita al superior inmediato con Direccion del Talento Humana
anticipacion prudente, a modo de
evaluar a los candidatos propuestos
por la DTH o remitir candidato
sugerido.
Brindar al trabajador una objetiva
orientacion general sabre las
SPRO-DETH- funclones que desempefiara, los Departamento de Desarrollo del
Induccion y re induccion \REI-O5 fines de la Institucion, organizacion Personal
y estructura de ésta, como asi Direccion del Talento Humano
también la actualizacion de las
mismas.
Vacunaciones anuales a SPRO-AMTR- Prevenir posibles afecciones DEDa“ame‘;z’nd:nglie“m‘" del
Prevenir, minimizar y funclanariados, YARL-OY fedica et pessanial, Direccidn del Talento Humano
Administracion de mitigar los riesgos de i
la Medicina del contraccion de nd?ri;:icsi:'ua:ig:nefria:aﬁas
Trabajo afecciones médicas del ¥ :
Gestionar con los persanales dentro .
persanal. + SPRO-AMTR- | del seguro médico, la comunicacion Uepartamento de Bienestar del
Atencién rapida medica a funcionaria 3 r Personal
B ARMF-02 eficaz para traslado al centro o ion del Talento Hi
o medico mas cercano. ahosrliel SHTUTang
Departamento de
Administracion del Personal
E . s Direccicn del Talento Humana,
Administracién de P[S\rlen"; mﬂ::??‘ Direccion General de Resolucion de conflictos de indole SPRO-ACLA- WE:E;mLC:rLL: m::?::;?s;?d"r‘. d Wiceministerio de Comercia,
Conflictos Laborales |  *° El"':; “l"“ €05 | administracién y Finanzas individual RCI-01 “c anit u: o ’ff o Tkl le Viceministerio de Industria,
aRafales: Rkl b M Viceministeria de Mi pymes y
Direccidn General de Asuntos
Legales
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GESTION DE TIC

Establecer la metodologia y

Departamento de

Administracion del Personal
Direccion del Talento Humano

Generar, implantar e
implementar
soluciones
tecnologicas que
provean en forma
opartuna, eficiente y
transparente la
informacion necesaria
para el cumplimiento
de los fines del MIC,

de la tecnologia,

Direccion de Informatica

institucion para mitigar los riesgos
existentes.

Resolucion de conflictos de indole SPRO-ACLA- procedimientos para resolucion de V1_cem1_m_ster1_n de Comefc_m,
colec RCIC-02 fTictos de fhdole colectivo, Viceministerio de Industria,
el ' Viceministerio de Mi pymes y
Direccion General de Asuntos
Legales
Indagar y obtener informacion de
Investigacion y an.?lisls de sistemas SPRO-DASI- nuevas_tendencm_s en mater_@ de Birecekn de fnformatica
informaticos 1asl-01 tecnologia para su incorporacion a la
Institucidn.
| i Efectuar o adguirir soluciones
ncorporar y administrar Adquisician yfo desarrollo de sistemas | SPRO-DASI- innovadoras de sistemas, gue se : cx g
las tecnologias informaticos ADSI-02 encuentren acordes a las Direccian; de:kiformatica
Desarrollo y necesarias para la necesidades de la institucion.
Administracion de | institucion por medio de
Sisternas procesos de )
investigacion y . " Impulsar, manitorear y asentar de
desarrollo. Imp?emeingtlﬁflude Sstenizs SPE?N?:;I manera ré’pida. segura y correcta los Direccidn de Informatica
nformaticos sistemas informaticos.
Direccién General de
p Lo i Asegurar el funcionamiento optima
Gabinete del/la A ion de los SPRO-DASI- . " - P
Ministra/abireccion de informaticos ASIN-04 de los 5isterrh?s Ilnh:irlrnalllicus wigentes Direccion de Informatica
Informatica &n la institucion.
Brindar la asistencia técnica
necesaria a los usuarios en las tareas
Help Desk SPESE';T;;\A' y actividades especificas Direccidn de Informatica
relacionadas al uso de los equipos y
Acompanar, asistir y estaciones de trabajo.
asesorar a los
Soporte Téenlco y !L.II'!(?IDI'I.E‘HOS de: 1o . Generar y ejecutar un plan de
Mantenimiento l:s;_‘il!:;:?i’;'ﬂ?;;;n;:f::’n mantenimiento de equipos
T 2 S i A o " informaticos que permita optimizar
equipos informaticos. M.nnl.eniml_enmly.ffo hnl_::!:u:ion o SP:“?E?TUNI‘A la vida Util v el uso adecuado de los Direccion de Informatica
aquipos inlermakicas. mismas y establecer los criterios
para la habilitacién de nuevos
equipos.
Mantener y monitorear el entorno de
Administracidn de servidores y base SPRO-GITE- la base de datos y los servidores, : (i iy
de datos ASBD-01 resguardando los aspectos técnicos y Uireccian de; nformatica
tecnoldgicos.
Cantar con la
A infraestructura TI : " i
Gestion de la Direccion General de ; Gestionar la correcta utilizacian de
Infraestructura ::;ﬁ:?::?;[a Biiscando Gabinete del/la Ministro/a ‘dmhmr?:z:::eé;;:h“mrm STP(-)rEG_LTZE la plataforma tecnologica para Direccidn de Informatica
ogi t 16 formati los fines de la institucion.
Tecnolégica qQue esta sea sequra, Direccion de Informatica asegurar los fines a
flexibl tentable. 2 :
FETRNARIENERE Establecer, disefiar, configurar y
SPRO-GITE- mantener los mecanismos necesarios
Administracién de redes ARED-03 para la correcta utilizacian de los Direccion de Informatica
privilegios que ofrecen y ameritan
las redes.
Definir estrategias y mecanismas de
Gestign de | Gestionar los riesgos de Direccian General de SPRO-GSTI- control de acceso de USUIal|0$ alos i .
= Seguridad ."7: las TICs asociados al uso | Gabinete del/la Ministro/fa Administracion de privilegios APRI-O1 sistemas de informacidn de la Direccidn de Informatica
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EVALUACION

Contar con un respaldo de la
informacion existente, para la

Desarrollar,
implementar,

Evaluacion de los 51

Incorporar y examinar
marcas normativos gue
fortalezcan la seguridad
de la informacion en la
institucian y colabare en
la gestion de los riesgos.

Direccion General de
Gabinete del/la
Ministro/aDireccidn de
Informatica

gestionar y mantener
el Sistema de Gestidn
de Seguridad de la
Informacion (SGSI}
para preservar la
confidencialidad,
integridad y
disponibilidad de los
activos de
informacion,
minimizando los
riesgos a niveles
aceptados.

Aplicacion SI

Gestionar los riesgos
asociados a los activos
de infarmacion
preservande la
confidencialidad,
disponibilidad e
integridad a niveles
aceptables,

Direccion General de
Gahinete del/la Ministrofa
Direccion de Informatica

La aplicacion de
procesos de controles
interno y
evaluaciones de
desempefio permite
identificar
debilidades y
amenazas, asi como
las oportunidades y
fortalezas de la
institucidn.

Evaluacion del
Sistema de Control

Contar con la medicidn
del grado de madurez
del 5C1 a los efectos de
incorporar acciones
preventivas o de mejora

Intsrng para el logro efectivo de
los objetivos
institucionales
Aplicar los sistemas de
Evaluacién control interno y velar
Institucional por la preservacian de la
Independiente integridad del

patrimonio de la

Direccion General de
Auditoria Interna

Admigis;::&?gat;z‘li:i?::u yla ST;?:}G-EEI- restitucion de la informacion y la Direccion de Informatica
& continuidad a los servicios, en forma
normal y eficiente,
Establecer los mecanismos para la
Admitlstrackin d?nlca seguridad de las SP:S?”G;;I correcta y eficiente administracidn Direccidn de Informatica
de la seguridad de las TIC.
Analizar e indagar sobre los marcos
Analisis y actualizacién de los Marcos | SPRO-EVSI- normativas existentes, para la : i s
Hormativos para el SG5I AAMN-01 aplicacidn de los mismos en la Direecion.delnfarmatica
institucion.
Obtener el panorama general de la
Evaluacion y mitigacion de los riesgos | SPRO-EVSI- institucion y todos los riesgos . L. L
EMRS-02 existentes para la mitigacion de los Pireccionde Infarmiatica
mismas.
Facultar y concientizar a toda la
SPRO-APSI- institucian de los riesgos de S| .
Concientizacion de los riesgos de Sl CRS1-01 existentes y lograr |a contribuir al Direccion de Informitica
establecimiento de los marcos
normativos.
Definir los riesgos y oportunidades
para la planificacion de un Sistema
o ¥ de Gestion de Seguridad de la
Planiﬂcu?unn:“l:lr:p:m?tadm de SPPRIES‘-‘:;;I Informacion, asi como el Direccian de Informatica
establecimiento de objetivos de
Seguridad de la Informacion y el
modo de lograrlos,
SPRO-APSI- Establecer la mejora continuamente
Mejora continua de Sl MCS1-03 para la conveniencia, adecuacion y Direccion de Informatica
eficacia del 5G5I.
Evaluar el Grado de Madurez del 5CI
. : v establecer fortalezas, . " —_—
Medicion Si.?g%fé%l opartunidades de mejora e D\recclunﬁdetx‘i\ydnuﬂa de
incumplimientos al 5CI e informar a estian
los Organismos de Control.
Generar en la institucion la cultura
de la mejora continua mediante
conductas positivas y proactivas que Direccion de Auditaria de
SPRO-ESCI- garanticen el uso transparente y Gestion
Planes de Mejoramiento PMEJ-02 eficiente de los recursos publicos Direccion de Auditoria de
acatando las normas y brindando Finanzas
satisfaccion a los clientes internos y
externos vy a los grupos de interés.
Asesorar para la ejecucion de
acciones correctivas, preventivas o
de mejora, para direccionar a la Direccion de Auditoria de
. SPRO-ESCI- institucion hacia una gestion Gestian
Seguimiento de la Mejora Continua SMCO-03 eficiente para el desarrollo de sus Direcclan de Auditoria de
actividades bajo los fundamentos y Finanzas
principios que rigen el Control
Interno.
Planificar las actividades de re‘visllnn Direccion de Auditora de
SPRO-EIIN- ¥ contul:ll_a ?_esp[zgar d_urantq: ol Gestion
Plan y Cronograma de Trabajo Anual PETA.GH ejercicio | iscal, mediante la Direccion de Auditoria de
disposician del AGPE, PTA y Ry

Cronograma de actividades.
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POR LA CUAL SE POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 4 DE ACTUALIZACION DE LA MATRIZ DE PROCESOS CORRESPONDIENTES
A LOS MACROPROCESOS, EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECTP:2015, EN EL
MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO” Y SE ABROGA LA RESOLUCION N° 833 DE FECHA 16 DE DICIEMBRE DE 2021.

Anexo de la
Resolucion
N° 987/2022

Elaboral

por:
GENERALES

institucion y la eficiencia
de su gestian,

Realizar actividades de control para
obtener evidencias documentadas y
evaluadas de manera objetiva, con
el fin de determinar el nivel de
cumplimiento de las disposiciones

Direccion de Auditoria de

5 SPRO-ENIN- legales, criterios y requisitos Gestion
Ejecucion de Auditorfa EALD-02 definidos, cansideranda la Direccidn de Auditoria de
economicidad, eficiencia, eficacia y Finanzas
efectividad en el logro de los
objetivos de los procesos, e
informar en forma oportuna, para la
toma de decisiones
Evaluar el avance y grado de
cumplimi en la impl acian : S
SPRO-EIIN- de medidas correctivas o preventivas Dlrecchnszest?::muna de
Seguimiento de Auditoria SAUD-03 comp! tidas por los bie: i 156 de- Auditoria d
de los procesos, considerando las reccror::_ oreee
recomendaciones surgidas de las inanzas
Auditorias.
Direccion de Auditoria de
. SPRO-EIIN- | Realizar revisiones solicitadas por La Gestidn
Yerificaclones Expeciales VESP.04 Mixima Autoridad. Direccion de Auditoria de
Finanzas

CIONES/DIRECCIONES

Verificado por: Equipo Tecnico MECIP

Aprobado por:Comité de Control Interno




