
Resolucion N° 704.-MINISTERIO DE INDUSTRIA 
YCOMERCIO

FOR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA Y EL MANUAL DE 
FUNCIONES DE LA RED DE INVERSIONES Y EXPORTACIONES - 
REDIEX, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y 
COMERCIO.

Asuncion, 13 de julio de 2022

VISTO: El Memor^dum MIC/REDIEXATvlIE/N° 384/2022 de fecha 23 de 
mayo de 2022 del Viceministerio de la Red de Inversiones y Exportaciones, por el cual se remite 
la propuesta de modificacion del Organigrama y Manual de Funciones de REDIEX; y

CONSIDERANDO: La Ley N° 904/63 “Que establece las funciones del 
Ministerio de Industria y Comercio”, modificado y ampliado por la Ley N° 2.961/2006”;

El Decreto N° 2348/99 “Por el cual se reglamenta la Carta Organica del 
Ministerio de Industria y Comercio - Ley N° 904/63 y se deroga el Decreto 902/73”, en su 
Articulo 2°, autoriza al Ministerio de Industria y Comercio a reglamentar el citado Decreto e 
implementar Manuales de Funciones necesarios para su cumplimiento;

El Articulo 3° del Decreto N° 2348/99, autoriza al Ministro de Industria y 
Comercio, a conformar, sin peijuicio de las reparticiones administrativas dispuestas por el 
Decreto, dependencies auxiliares requeridas segun las necesidades para el mejor ordenmniento 
administrativo del Ministerio”;

El Decreto N° 42/03 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2348/99 
que reglamenta la Carta Organica del Ministerio de Industria y Comercio”, que en su Articulo 
4° establece:” ...Auiorizase al Ministro de Industria y Comercio a crear o suprimir las 
dependencias que fiiesen necesarias para un mejor ordenamiento administrativo yjuncional, 
con excepcion de las expresamente establecidas en el Decreto... ”;

Que, por Decreto N" 4328/2004 se aprueba el Plan Nacional de Exportacion y se 
crea la Red de Inversiones y Exportaciones (REDIEX), dependiente del Ministerio de Industria 
y Comercio;

Que, el Decreto N° 6559/2021 en su Articulo 3° establece: “ Crease la Red de 
Inversiones y Exportaciones REDIEX. dentro de la estructura organica del Ministerio de 
Industria y Comercio que estard a cargo de un Viceministro, quien sera nombrado por decreto 
del Poder EJecutivo ”;

Que, la implementacion de las modificaciones propuestas y los Manuales de 
Funciones en Formato MECIP N° 62 (Version 02) Perfiles de Cargos, permitira mayor 
ordenamiento en las operaciones con definiciones claras de las responsabilidades de cada 
sector, respondiendo a los lineamientos administrativos n&;^^^y?,^ Modelo Estandar de 
Control Intemo - MECIP, acordes al proceso de sistematiz^mn=y^in6demizaci6n del Estado
paraguayo; ff pll W
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Que, el informe DAE N°67/2022 de la Direccion General de Administracion de 
Servicios Personales y Bienes del Estado del Ministerio de Hacienda, establece que; 
ponemos reparos a la creacion del Viceministerio REDIEXy su estructura orgdnica a nivel de 
Direcciones Generales, Direcciones y Departamentos en base al Dictamen emitido por la 
SECRETARIA DELA FUNCIONPUBLICA, en una mica etapa..X, dando asi cumplimiento a 
lo dispuesto en el Decreto N° 6581/2022;

Que, en tanto se inicien los tramites ante el Congreso Nacional para la 
readecuacion de la carta organica del Ministerio de Industria y Comercio, es necesario adecuar 
la estructura para el cumplimiento de las funciones asignadas al Viceministerio de REDIEX en 
el Articulo 3° del Decreto N° 6559/2021;

Que, la Direccion General de Administracion y Finanzas ha emitido su parecer 
favorable segun memorandxim DGAF 091/2022 del 13 de julio de 2022;

Que, la Direccion General de Asuntos Legales ha emitido su parecer favorable 
segun providencia D.A.A. N° 143 del 13 de julio de 2022.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales

EL MINISTRO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

RESUELVE:

Articulo 1®. Aprobar el Organigrama y el Manual de Funciones en Formates N'^ 62 (Version 
02) de la Red de Inversiones y Exportaciones - REDIEX, dependiente del 
Ministerio de Industria y Comercio, conforme se detalla en el anexo cuyo texto 
forma parte de la presente Resolucibn.

Articulo 2® Derogar todas las disposiciones contrarias a la presente Resolucion.

Articulo 4°. Comunicar a quienes corresponda y cumplida, archivar.

LUIS ALBERTO 
CASTIGLIONI 

' SORIA
Luis Alberto CastigUoni

Ministroi
tc* Lie. Claudia Dinatale

SeneraJ
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MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
Anexo de la 
Resolucion 

N® 704/2022

POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA Y EL 
MANUAL DE FUNCIONES DE LA RED DE 
INVERSIONES Y EXPORTACIONES 
DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y 
COMERCIO. _____________________
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MODELO ESTANDAR OE COKTROL INTERNO - MECIP ■

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 
ESTANOAR; ESTRUCTURA organizaciOnal 
FORMATO: Paramecros defiTidon de Cargos Version: 02
N*: 62
(1) Proceso/Subproceso: GESTION DE LA PROMOCION DE INVERSIONES Y EXPORTACIONES
(2) Cai^: Vlcemlnlstro de Inverslones y Exportaciones (3) Estrat^glco X

NiVEL DE 
AUTORIDADOependencia: VIcemlnisterlo de Inverslones y Exportaciones (REDIEX) (4) Administrative

Nombre: VIcemlnisterlo de Inverslones y Exportaciones (5) Operativo
Codigo: MAFU-VMREDIEX-01
(6) Objetivo del Cargo:

Promoclonar Las inverslones, locales y extranjeras, que ayuden a impjlsar el desarrollo social y ecordmico del pai's y apoyar la exportacion de los sectores mas prodjctivos del 
pais mediante el trabajo en red con todos tos actores claves; gobierno, empresariado y organizaciones de la sociedad civil con e. fin de generar acdones conjuntas que 
proyecten la exportadon de productos.

(7) Nivel de Autorldad del Cargo

Gerenclal/ Dlreccldn
Reporta a:Supervisa a:
Miristro de Industrla y ComercioDirecdor Gral. de Planificaddn Estrategtca1

Direcdor Oral, de Proyectos2
Agregadurias Comerdales3

4
(8) Nivel de Responsablildad del Cargo Asoclados a la Autorldad

Promover las inverslones nacionales y extranjeras que impliquen una negodacion de alto nivel, conforme a las prioridades establecidas por el Gobierno Nactonal.1

Fomentar la activa partidpadon del sector privado en el area de exportacion y articular las necesidades de mejoramlento que surjan de dicha interaccion y que d^sendan 
del Gobierno, en coardinadon con las dependencias e instituciones dlrectamente encargadas. 2

Fomentar programas de finandamiento a proyectos elaborados con el sector privado que tengan como fin itnpulsar las exportaciones e inverslones.3

Articular acdones desarroUadas en los proyectos, programas e instituciones, que sear de inidativa del Gobierno National y que afecten a las exportaciones e inversfones 
en el Paraguay en coordinacion con las dependendas dlrectamente implicadas.4

Fomentar compromises anuales con el sector privado, para la promocion de las inverslones y exportadones.5

Coordinar con el Ministerio de Reladones Exteriores y con otras institudones las negociaciones comerdales Internadonales en materia de apertura de nuevos mwados.6

Fomentar mecanismos y sistemas de apoyo al exportador y atraccion de inversiones.7

Apoyar misiones en el exterior que tengan relacion con el esiimulo a las exportadones e Inversiones.8

Dar soporte en los temas relacionados con las exportaciones y las inverslones.9

Informar permanentemente al Ministro de Industrla y Comercio de los avances de los planes de acdon, y los avances del cumplimiento de las metas de REOIEX.

Partidpar en las instandas de representadbn institucianal cuando asi lo designara la maxima autorldad del Ministerio de Industrla y Comercio (MIC).

Articular mediante convenios u otros Instrumentos, las acdones desarroUadas en los proyectos, programas e institudones que sean de inidativa del Poder Ejecutivo o del 
sector privado, y que afecten a las exportadones e inversiones en el Paraguay, en coordinacion con las dependencias dlrectamente impUcadas, independientemente de
sus otras actividades. ____________________ _______________________________________________________________________________________

Instruir a todas las dependendas de REDIEX los temas de sus respectivas competencias.

Apoyar y colaborar desde su area en la Implementadon del Modelo Estandar de Control interne para Institudones del Paraguay ;MECIP),

Realizar otras tareas reladonadas a sus funclones, solidtadas por el Ministro de Industrla y Comerdo, de conformidad a las normas y procedimientos vigentes.

10

11

12

13

14

15
(9) Cualldades/Competendas requerldas por el Cargo

Planificacion y orgarizadon._____________
Autonomia en el desarrollo de sus funclones.

1
2

Orientadon al Servicio.3
Trabajo enequipo.4
Orientadon a resultados.__________
Trabajo bajo presibn constante._____
Proactlvldad/ Mejora Contlnua,_____
Excelentes reladones interpersonal^

5
6

■' -.''N7
//o-r '-fA8

we.
lift;Responsabilldad-9

Etica, honestidad e integridad.
Oiscredon y confidendalidad.

10
Lic.^^lau^ia Dinatale

Genersf

11

ES CCPIAFIEL DEL ORIG NAL



■ TETA REKUAI 
I GOBIERNO NACIONAL 4e'|A'4«4Me'

KAWMU
■ •4 «««■»« •»>

A«

V&SSSto
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COMPOHENTE COWORAT1VO OE CONTROL ESTRATEGICO
CONPONENTE: OIRB:CK)NAMIOITO ESTRATEQIM
ESTiUlDM: QTRUCnjRA ORGANIUCtOtUL
PORMATO: feriin«tros deHnfd6n de Cargm VtnUn: 02
M*: 62
(1) ProCM<»/S<at>rec«o: OESTIOH OE LA HN>*tOa6N DE IHVEHSIWES V E3<PORTAaOWES

(2) Ertntdglco X(2) C«rio: Vkwnlnlttro d» iB'iwIanat y Exporttciotm__________
D«p«r«knci>: Vtc«n»lntewrio da inytnioiw y Expomctoow (REtHEX)
No«iAr»: VfMininisMrio dt lnv«nion«s y Ejq>ort«c1on«

NIVEL OE 
AUTORIDAO («) AdminfetfAtIvo

(5) OiwfAtlyo
Cddlga: MtfU-VMftEDIEX-01

(10) CooedmitntM y •J^drlcndu r«^«r<du par cwfo
10.1 PonMcMn Aeaddmlety Capaduclte:

1 jntuto untversiurfo: Curens d« Ecanomla, Comarcio lnt«n>aclenti, AdminJurxidn da Cmpmas, Ingeoterfa o •fines.
10.2 Conoelmicntw gandrlcet:

CAPACtdad de ptonodAn, orgwtocidnytegulmlantoaUtdlfdfdnteiactWdadwdel Area ydeAtencidn>twrequw1n»entos<te tot dwnfaAreM.
C«ptd<teddecentrarseenet logrodememy oblettwi, en cohefg«tcl« con U mW6n Instituctoal.

1
2
2 Buen manejo de iM retodoow Interpersomlw.
4 Cepedded de aoAllsIt de dAtot e Infonnactonw.

10.2 Canocimlentet eipeclflcoi del 4f—:
ConodmiCTto de U wemauf* <yg»nlzaclonel, middo y vhlAn de U InwUuddn.1
Conodmiento del pUn EMntAgtco y mep« de procew de U Inwituddn.2
Conodinteeto general de Iw pfocewt y «ctlv(dAde» » deiempeto.2
Conocer Im (eyes y nomwittvei de admtntttraddn publICA «pU<ab(« « U InaitudAn.4
ConodmienM del MECIP de U iRstituddn.S
Conodmiento bidos del fundoiwnlento admininrativo.6

10.4 Teenologltt de lirfdfnwclAn y Cemunkecldn:
1 liiMieiontyel alto depAOueteutnit>rio:AMcroiofi Office (Word, Ewel. Powier ft)(nt. etc.) e dirtier.
2 Menejonlyel alto dehetremlenteede Internet (Google Chrome, FlrefoxodmiUrl.
2 Manejo de ^taformaa para te(etral>a)o(vMeoconferenda. webinar, otrm).
4 Conodmiento de tw riaemts InfonnAttcw utUlaadoi en REDIEX apllcablea a aua funclonei.

10.S Mloma:
Eipaftot1
Guarani2
Ingles nivel awado.2

lO.e Eaperlencla Ptofealeoal;
1 Expedencia generN minima de oiatro (4) aAot y dos (2) aftoa de expedenda espedfica en cargos simitares.

Descdpddn de las tnodificaciones: Emisidn btlcial.

Babotado por: Oepartamento de Talento Humane de REDIEX
Pecha: Mayo/2in2

Rgylsade per Equipo TAcnkxt MECIP
PechaMyo/2022

Aprobado por Comltd de Control Interao
Pecha: Junlo/2022

Caudia Dinatale
yj^j^^^2c{rciarl8 CeM-Til>0,
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO • MECIP • 
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEgICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
estAnoar: estructuraorganizaciOnal
FORMATO: Parametros defiricion de Cargos Versidn: 02
N“; 62

(1) Proceso/Subproceso: GESTION DE LA PROMOCION PE INVERSIONES Y EXP0RTACI0NE5/ Atencldn a Inversionistas/ Apoyo las exportaciones paraguayas

(2) Cargo: Agrogado Comerclal (3) Estrat6g1co
NIVEL DE 
AUTORIOADDependencia: Vtcemlnlsterio de Inverslones y Exportaciones (REDIEX) (4) Admlnistrativo X

Nombre: Agregadurla Comerclal (5) Operativo
Cddigo: MAFU-VMREDIEX-17
(6) Objetivo del Cargo:

Contribuir a incremertar la Inversion Extranjera Directa (lED) en Paraguay, con un enfoque sectorial que promueva la generacion de empleo; e implementar una estrategia 
proactiva para la promocion de inverslones.
Contribuir a la insercion efectiva de Paraguay en los mercados Internaclonales, resguardando los espacios garados en los rubros competitivos y creando condiciones para una 
mayor oferta exportable.

(7) Nivel de Autoridad del Cargo

Gerenclal/ Direccidn
Reporta a:Supervisa a:
Vicemlnistro de Inverslones y Exportaciones1 No aplica

(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad

Promover la exportacion de productos paraguayos at pais y/o bloques regionales en el que prestan funciones.1

Incentivar la atraccidn de Inverslones en nuestro pais en los sectores publicos y privados.2

Divulgar Las oportunidades de negocios en nuestro pais.3

Acompanar las negociaciones de indole econdmica comerclal que le sean encomendadas.4

Identlficar y proponer acciones para elimlnar barreras de indole impositivas, aduaneras, comerciales o sanitarias a la exportacion o transporte de productos paraguayos.5

Proveer toda la colaboracion que resulten necesarias para aquellos compatriotasy/o empresas nacionales con probtemas de indole comercial o de ctra indole en los paises 
en los cuales presten funciones.6

Colaborar con la mision diplomatica en la que presta servicios, en los a^ectos relacionados con los asuntos comerciales y de promocidn de inverslones.7

Facilltar y promover las misiones oficiales y empresariales en el exterior, segun las instrucciones recibidas de su superior.8

Proponer el programa de trabajo de la Agregaduria Comerclal coordinando las estrategias con las otras dependencias de REDIEX.9

Apoyar y colaborar desde su area en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interne para Instituciones del Paraguay (MECIP).

Realizar otras tareas relacionadas a sus funciones, solicitadas por el Director Nacional de REDIEX, de conformidad a las normas y procedimientos vigentes.

10

11

'n

“•tic! Claudia Dinatale 
General
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MOOELO ESTANDAR OE CONTROL INTERNO • MECIP •
COMPONENTE C0MK3«AT1V0 OE CONTROL ESTRAltCICO

COMPOHENTE: DIRKClONAMIEHTO ESTRATKICO
EST^DAR: ESTRUCniRA ORCANIZADOMU. 
FORMA'TO: Pirimotrot deftnicfte de Cvgos V«ni6n:02

62M*:
(1) Procwo/Subpfocwo: GESTION DE LA PRQMOaOH OE INVERSIONES V EXPORTAOOHES/ AW>ct6n »>nv«nlonl*m/ Apoyo IM 4Kp0ft»c<0im pwmiiAyw

(2) Cargo: Agrogado CoRwrtial (2) DtratdgicoNIVEL DE 
AUTORIOAODotwodonda: vicomintwfte do Itwortlont y Exportaclonw (RBREXl M) Adwlnhcrattvo X

Nombro: Agragaduria Comarclal (S> Oparatlvo
Cddigo: MAFU-VMREWEX»1T

(P)Cualldad«/Coniti«tendas ro^uartdat por •! Cargo
Planillcacidn y organiiaefdn.1

2 Autononria en «t desarrallo de an funclonn.
3 Orlantacidn d Servicio.

Trabajo w equipo.4
S OHenuddn a resultaAis.
6 Trabajo bajo prwldn CTWtanto.

Pfoaetividad/ Wolora CanHnua.7
Exedentw reUclon« Intetperaonalw.8
RwpowablUdad.9
Etia, honestidad «int«grtdad.(0
IMicrecWb y oanftdencialidad.11

(10) Cofwcimi«nt« y axparlanclat fO<|u«rtda* por a1 cargo
10.1 FormacHn Acaddmica y CapadtaclOn:

1 Tltulo untversltarlo: Carreras de Economia, Comercio Intemaclortti, Adm<nf$traci6n de Eirpresas, ingenioria o afines.
10.2 Conocimlentos gandrlcoK

Capaddad de planeaeldn, organItaciOn y segulmtento a las dllerentw aaividades del irea y de ateoddn a l« feguerimleotot de las dernis areas.
c*p*ddad de centratse en et logro de metas y objetMis. en eohereneia con la nilsido InstUudonal.

I
2

Buen manejo de Us reUdooes loierpefsooales.3
Capaddad de anillsls de daws e tnlormadones.4

10.3 Conodmientos especWIces del Area:
Conodmiento de la eswctura organtoclotal, mtstdn y vIsiOn de la Instltuddn.1
Conodmiento de( plan Estratdgico y irapa de proceso de la Instltuctdn.2
Conodmiento general de (os pnaeesos y aatyidades a desempeAar.3
Conocer las leyes y normattvasde admlnhtraetOn pObllca apWcaWes a U tnstituddn.4
Conodmiento del MKIP de la Instituddn.S
Conodmiento bfaleo del fundonamtento admlnlstritlvo.______________________________________ _________________________________
Conodmiento profundo sobre la siuiaddn macroecondmka de Paraguay, ari como del pais asignado, reladonados a atracddn de Inverslones y esperttdones. 
Conodmiento profundo acerca de las leyes de Incentivos a las Invetslones. regimenes eipedates, acuerdos y tratados comercirtes Interoadonales. 
ConodiT^tos pntfundos de condldones de ettabledmiento de empresas en el Paraguay, entre otros vlnculados a la radlcacidn de lEO en Par^uay.

6
7
8
9

10.4 Tecnologias de InforroadOn y Comunicaddn:
1 Iwanejo nlvel alto de paiiuete utHItarlo: Microsoft Office (Word, Excel, Pohv Point, etc.) o similar.
T Mane)o nlvel alto de herramlenus de internet (Google Chrome, Rrefoa o similar).
3 Manejo de plaalormas para teleB-abalo (vldeownferenda, v«eblnar. otros).
4 Conodmiento de los slstemas infarmatlcos utllfeados en (gPiBI apllcables a sus fundones.

10.5 Mioma:
EspaM1
Gtiaranl (HoexcUi^te)2
Ingids avanzado (No exduyente)3
Idloma del pals en el cual el Agregado Comerdal desetwAari sus fundones (Oecreto Nro. 4719/2010, articute 9, d).4

10,6 Experlencta Profeslonat:
1 Expedenda general minima de cuatro (4) aAos y dot (2) aAot de expedencla espedflea en cargos flmllares.

Elaborado por: Oepaitamento de TaJento Humano de REDIO
FediaJ*ay»/2022

Revlsado per: Equipo Tdcnko WKIP
Fe«JiaJ*ayo/2022

AprobaAs por: Comltd de Control Interoo
-')llir- wtvFecha:Junio/2022

L'lc.^iiaudia Dinatale
^^5^£SiS^Sacretaria aeneral 
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
estAndar; estructura organizaciOnal
FORMATO: Parametros flefiricldn de Cargos Versidn: OZ
N”: 62

(1) Proceso/Subproceso: GESTIOn DE LA PROMOCldN DE INVERSIONES Y EXPORTACIONES/ Atencidn a fnverslonisUs/ Apoyo las exportaciones paraguayas/ Intellgencia 
Competitiva
(2) Cargo: Director General de Planlflcacfbn Estratdgica (3) Estratdglco X

NIVEL DE 
AUTORIDAD

Dependencla: DIreccldn General de Planiffcacldn Estratdgica (4) Admintsirativo

Nombre: Dfreceldn General de Plantficactdn Estratdglca (5) Operative
Cddigo: MAFU-VMREDIEX-02
(6) Objetivo del Cargo:

Apoyar al Viceministro en el logro de los objetivos de REDIEX,
PLanificar, organizar, dirigir y controlar todas las actividades necesahas para la atracddn de las inversiones y eC apoyo a las exportaciones paraguayas.

(7) Nivel de Autorldad del Cargo

Gerenclal/ Direccion
Supervisa a; Reporta a;

Viceministerio de Inversiones y ExportacionesDireccion de Atracclon de Inversiones1
Direccion de Inteligencia Competitiva2
Direccion de Apoyo a las Exportaciones3

(8) Nivel de Responsabilldad del Cargo Asociados a la Autorldad

Apoyar al Viceministro para promover las inversiones nacionales y extranjeras que impliquen una negociacidn de alto nivel con el Gobierno National.1

Planificar, conjuntamente con el Viceministro, las actividades generates y los programas de accion especificos a ser comprometldos por las areas a su orgo de acuerdo a 
los recursos finanderos, bumanos y tecnoLogtcos a disponer.2

Representar a REDIEX y/o al MIC en foros de comercio exterior, de promocion de inversiones o de competilividad, asesorando y orlentando a los tecnicos sobre los temas 
relevantes.3

Planificar, conjuntamente con las areas las actividades generales a realizar para cumplir con las metas de REDIEX4

Convocar, coordinar y/o participar en reunlones o comislones con personas que componen el equipo de REDIEX y de otras instituciones publlcas, prtvadas y/o 
multilaterales respecto a los asuntos sometidos a su consideradon, y que sear concordantes con los objetivos de la instltudon.5

Organizar y coordinar efidentemente todas Las actividades de las areas, cuidando de obtener el mejor rendlmiento, atendiendo los factores de simultaneidad, 
oportunidad y control cruzado.6

Presentaral Viceministro los obstaculos e inconvenientesquese presentan en la ejecucion de los trabajos, con sugerenclas de la mejor opdon de la solution.6

Atender consultas, orientaciones o reclames recibidos de los funclonarlos a su cargo o terceros involucrados en los trabajos de las areas a su cargo y disponer las 
soludones mas correctas, con seguimiento al caso.7

Apoyar misiones en el exterior que tengan retaddn con el estfmulo a las exportaciones e inversiones.8

Dar soporte al Viceministro en los temas reladonados con las exportaciones y las inversiones.9

Informar permanentemente al Viceministro de los avances de los planes de action, y los avances del cumpllmiento de las metas de REDIEX.10

Apoyar al Viceministro en la implementation y desarrollo de los programas o proyectos.11

Organizar la recoleccion de dates para medir el impacto de la implementacion de los programas o proyectos.12

Elaborar o supervisar la elaboraddn de terminos de referenda para las consultorias y demas contrataciones.13

Apoyar y cotaborar desde su area en la implementacion del Modelo Estandar de Control Intemo para Institudonesdel Paraguay (MECIP).14

Realizar otras tareas relacionadas a sus funciones, solidtadas por el Viceministro, de conformidad a las normas y procedimientos vigentes.15

(9) Cualidadei/Competenclas requerldas por el Ca^o

Planificacibn y organizacion,1
Autonomia en el desarrollo de sus funciones.2
Orientation al Servicio.3
Trabajo en equipo.4
Orientaddn a resultados.5
Trabajo bajo presibn constante.6
Proacttvidad/ Mejora Continua,7
Excelentes relaciones interpersonales.8

) '.MlResponsabilldad.9
,i£r 7^11= ¥i-<Etica, honestidad e Integridad.10

r* Cla.Sia Dinatale
e:sri2 General

Discreddn y confidencialidad.II
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MODELO ESTAnDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE; DtRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUaURAORGANIZAClONAL
FORMATO; Parimetros definicion de Cargos Version: 02
N“: 62

(DProceso/Subproceso; GESTidN OE LA PROMOCldN DE INVERSIONES Y EXPORTACIONES/Atenclon a Inversionistas/ Apoyo las exportacfones paraguayas; Intellgencla 
Competitiva
(2) Cargo; Director General de PlanIficaclAn Estrat6gica (3) Estrategico X

NIVEL DE 
AUTORIOAD

(4) AdministrativeDependencia; Dlreccidn General de Planlflcacidn Estrat^gica

Nombre; DIrecclon General de Planlficaclon Estrateglca (5) Operativo
Codigo: MAFU-VMREDIEX-02

(10) Conocfmlentos y experlencias requerldas por el cargo

10.1 Formacldn Acad6mica y Capacitacidn:

1 Titulo unlversitario: Carreras de Economia, Comercio Incernadonal, Admlnlstracion de Empresas, Ingenieria o afines.

10.2 Conocimlentosgen6ricos:
Capacidad de planeacion, otganizadon y seguimiento a las diferentes actividades del area y de atendon a los requerimientos de las demas areas.1

2 Capacidad de cerirarse en el iogro de metas y objetivos, en coberencia con la mision institjclonal.
3 Buen manejo de las rdadones Interpersonales.
4 Capacidad de anallsis de datos e informaciones.

10.3 Conocimlentos especifleos del area:
Conodmiento de la esiructura organlzacional, mision y vision de la instttLiclon.1
Conodmiento del plan Estrat^ico y mapa de proceso de la Institudon.2

3 Conodmiento general de los procesos y actividades a desempenar.
Conodmiento general de las leyes y normativas de admtnlstraddn pCiblica apileabies a la Institudon.4
Conodmiento del MECIP de la Institudon.5
Conodmiento basico del fundonamiento administrativo.6

10.4 Tecnologias de Informadon y Comunicacldn:
Manejo nivel alto de paquete utilitario: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) o similar.1
Manejo nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome, Firefox o similar).2
Manejo de plataformas para teletrabajo (videoconferencia, webinar, otros).3

4 Conodmiento de los sistemas informaticos utilizados en REDIEX aplicables a sus fundones.
10.5 Idioma;

Espahol1
Guarani (No excluyente)2
Ingles nivel avanzado. (No excluyente)3

10.6 Experiencla Profeslonal:

1 Experiencia general minima de cuatro (4) anos y dos (2) anos de experiencia espedfica en cargos similares.

Elaborado por: Departamento de Talento Humano de REOIEX
Fecha:Mayo/2022

Revisado por: Equipo Tfenico MECIP
Fecha:Mayo/Z0Z2

Aprobado por: Comite de Control Interno
Fecha:Junio/2022

Dinatale
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP ■ 
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE; DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
estAndar: estructura organizaci6nal
FORMATO; Parametros definicion de Cargos Versidn; 02

62N*:
(1) Proceso/Subproceso: GESTlON DE LA PROMOCION DE INVERSIONES Y EXPORTACIONES/ Gesti6n de la Marca Pals / Gestidn de proyectos
(2) Cargo: Director General de Proyectos (3) Estratdgico X

NIVEL DE 
AUTORIDADDependencia: Direccidn General de Proyectos (4) Administrativo

Nombre: Direccldn General de Proyectos (5) Operativo
C6digo: MAFU-VMREDiEX-03
(6) Objetivo del Cargo:

Apoyar al Vicemlnistro en el logro de los objetivos de REDIEX.
Planificar, organizar, dirigir y controlar todas las actividades necesarias para la gestion de la marca pais y la gestion de los proyectos ejecutados por REDIEX.

(7) Nivel de Autoridad del Cargo

Gerencial/ Direccidn
Supervisa a: Reporta a:

Viceministerio de Inversiones y ExportacionesDireccion de Warca pais1

Direccion de Gestion Administrativa2

3
(8) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad

Planificar, conjuntamente cor el Viceministro, las actividades generates y los programas de accidr especificos a ser comprometidos por las areas a su cargo de acuerdo a los
recursos finarcieros, bumaros y tecnoldgicos a disporer, 1

Apoyar al Viceministro para promover el uso de la marca pais, la difusidn de la misma a nivel nacional e internaclonal.2

Elaborar el borrador de presupuesto, conjuntamente con las areas, conforme a las actividades generates comprometidas a cumpllr por REDIEX, en terminos de recursos 
humanos, financieros, de infraestructura y de adelantos informaticos y tecnologicos-3

Apoyar en la planificacidn, ejecucion y monitoreo de las actividades necesarias para el desarrollo e implementacion de programas o proyectos ejecutados por REDIEX4

Apoyar en el disefio y ejecucion de programas de financiamiento a proyectos elaborados con el sector prlvado que tengan como fin impulsar las exportaciones e inversiones.5

Convocar, coordinar y/o participar en reuniones o comisiones con personas que componen el equipo de REDIEX y de otras Instituciones publicas, privadas y/o multilaterales 
respecto a los asuntos sometidos a su consideradon, y que sean concordantes con los objetivos de la institucion.6

Apoyar en la elaboracion de planes operativos anuales e informes de gestion requeridos.7

Apoyar en la elaboracion de tirmlnos de referenda para las consultorias y demas contrataciones.8

Coordinar, acompafiar y gestionar las actividades de REDIEX con otras dependencias del Mlnisterio de Sidustria y Comercio, y con otras instituciones.9

Apoyar y colaborar desde su area en la Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones del Paraguay (MECIP).10

Realizar otras tareas relacionadas a sus funciones, solicitadas por el Viceministro de REDIEX, de conformidad a Las normas y procedimientos vigentes.11
(9) Cualidades/Competencias requeridas por el Cargo

Planificacion y organizadon.1
Autonomia en el desarrollo de sus funciones.2
Orlentacion al Servicio.3
Trabajoen equipo.4
Orientacidn a resultados.5
Trabajo bajo presion constante.6
Proactividad/ Mejora Continua.7
Excelentes reladones interpersonales.8
Responsabilidad.9
Etica, honestidad e integridad,10
Discrecibn y confidencialldad.11

(10) Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo

10.1 Formaddn Acadbmica y Capacitacidn:

Tftulo universitario: Carreras de Economia, Comercio Internaclonal, Administradon de Empresas, Ingenierfa ^afir^ug-^?^1

R|9?
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MOOELO ESTANDAR DE CONTROL INTEIU40 - MECiP • 
COMPONENTE CORPORATIVO OE CONTROL ESTRAltGICO

COMPWENTE: tXRECCIONMUENTO ESTRATEGi^
estAhoar; estructuraorganizaciOnal 
fORAUTO: Rwimetros definicMn de Canps V«nidn: 02
N*: 62
(1)Proc*w/Subpfocwo: GESTlCH OE lA PROMOQQN 06 IHVERSiOWES Y EXPORTACIOH6S/OwM6n da l> Atof<A PAit / OwttOn Or prayactot
[2) Carts; Diractor Gsnaral do Proyacto* (2) 6stratdi^ X

NIVEL OE 
AUTORIDAOOapandaftcfa: OiraecMn Gararal da Proyactsa (4) Adminittrattvo

Sonibra: Dlraccldn Ganaral da Rroyactoi (5) Oparattvo
Cddlgo: MAFU-VWREDiex-03
10.2 Conocimteotot gandrkos:

Capattdad de pUneactdn. ortanHacldn y s^lmlento a lat dlfarantet actividadw del Area y de atencldr a lot fa<|uef1mlaotw de laa damia ireaa.
Capacldad de centfarae an el logro de metaa y oblatlyoi. an coherenda con la misidn inaHucional.

1
2
3 6uen mana)o da lai faUctonai Intwpw tooalat.
4 Capatidad de anAliala da datw a tnfonnaclonaa.

10. CsnocImtantoaaapacIRcoadelAfaa:
Conoetndanto da la esmicture crganlaadonat, mMdnyvialdndaUlmtUucidn.1
Conocfmlento dal plan CstntdRicsy ma(a da procaso da la instItuclOn.2
Cododmlantc ttftaral da lot procaaos y actMdadaa a detampaftar.3
Cocwcaf taa layaa y normattvaa da adminlatraddn pubitca apllcablaa a la Inailtucldn,4
Conociirianta dal mECIP da U InatkucfOn.5
Canocimlarto bfeico dd funcionamiaiwo admlnlatrattvc y tinanclaro.6
Wuy buena capacMadet da traliajo coordinado (Intra a tnterlnMltuclonalmenta).7

10.4 Tacnologiaa da litfermacWn y Comuntcacldo;
1 Manajo nival Nw da papuata utilitario: MIcraaoft Office (Word, Exeat. Power Poirt, alt.) o almllar.
2 Manajo nival alto da harranHanua da Intawat (Googla Chrotna, FVafax o aimiUr).

Manajo da ptaufarmaa para talatr^c (vldeoconfafencla, »<al>tnar. otroa).3
4 Cocwctn'lenio da lot vhtamaa tnfarmitlcw utilliadot an REOIEX aplieablaa a aua fundonea.

10.5 Idioma:
EapaM1
Guarani (No eaduyenta)2
Inglea nival avaniado. (No attluyanta)3

10.6 Expartencia Profatlonal:
1 Experienda general mlnira da oiatro (4) aftot y dot (2) aAos da axparlancto aspecifiea an cargoa simitaras.

Elaborado por: O^arawefno da Talanto Humano da REDIO
Fachatf(layo/2022

Revisado per Equlpo Tdcnto WKIP
FechaJ6ayo/2022

Apfobado por Conrttd da Control Intamo
Facha:Junio/2022

iCTc cy dia Dinatale
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MOOELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO ■ MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
estAmdar: estructura organizaciOnal
FORMATO: Parametros definicion de Cargos Versfdn: 02
N": 62

(1) Proceso/Subproceso: Atenc16n a InversionJstas y potenciales inversionistas / Promocl6n para ia atracelon de Inverslones/ Atencldn a inversionistas y 
poCenctales Inversionistas/ Atencion de posC-inversi6n
(2) Cargo: Director de Atracclon de Inversiones (3) Estrat^co

NIVEL DE 
AUTORtOADDependeitcia: Dlreccidn de Atraccldn de Inversiones (A) Administrative X

Nombre; DIrecclon de Atraccldn de Inversiones (S) Operative
Cddigo: MAFU-VMREDIEX-04
(6) Objetivo del Cargo:

Planificar, organizar, dirlgir y controlar todas las actividades necesarias para apoyar a incremertar las inversiones locales y extranjeras en Paraguay, con un enfociie sectorial 
que promueva la generacion de empleo; e Implementar una estrategia proactiva para la Promocion de Inversiones.

(7) Nivel de Autorldad del Cargo

Gerenclal/ DIreccldn
Reporta a:Supervisa a:
Director Gral. de Pianificacion EstrategicaDepartamento de Seguimiento al Inversionista1

Departamento de ServidDS Post-Inversion2
3

(8) Nivel de Responsabllldad del Cargo Asoclados a la Autorldad

Apoyar en la promocion para la atracclon de Las inversiones nacionales y extranjeras que impliquen una negodacidn de alto nivel con el Gobiemo Nacional.1

Apoyar en la elaboracion e implementacion de una estrategia proactiva de promocion de inversiones en Paraguay, conforme a los sectores priorizados, y mantene" 
actualizada dicba estrategia.2

Contribuir activamente en la identificacion de posibles inversores conforme la estrategia vigente, y el proceso de promoddn necesario, para atraer dicbas inversiones, 
incluyendo pero no limitandose a;
• Investigar o detectar empresas con potencial invetsor en los sectores econdmicos priorizados;
• Establecer contacto con dicbas empresas; y
• Realizar el seguimiento en el proceso de establecimiento de la empresa en el pais, asegurando la mayor celeridad posible en los procesos administrativos involucrados 
en la radicaclon de la inversion.

Apoyar las acdones desarrolladas en los proyectos, programas e institudones, que sean de iniciativa del Gobierno Nacional, y que afecten a las inversiones en pais, en 
coordinaddn con las dependencias directamente implicadas. __________________________________________________________________

Coordinar e Implementar acdones de promoddn para la atraccidn de inversiones, incluyendo pero no limitandose a: misiones intemacionales de prospecddn de 
potenciales inversiones, organizaddn de foros de inversiones nacionales e intemacionales, generacion y difusidn de informacidn relevante para los inversores.

Elatxjrar informes periddicos de resultados, atendiendo los indicadores vigentes en REDIEX, el plan estrategico del MIC, y otros que se requleran en el marco de sus 
funclones

3

4

5

5

Coordinar e implementar la atenddn a las consultas redbidas de inversionistas, potenciales inverslonistas, y otras entidades en el marco de sus funclones.6

Garantizar la actualizacidn de la base de datos de contactos de inversionista en el sistema informatico.7

Realizar el seguimiento de inversionistas instalados en el pais, de tal manera a asegurar la inversidn y/o reinversiones.

Apoyar en la comunicaddn institucional de la estrategia de atraccidn de inversiones ante audlendas nacionales y extranjeras.________

Apoyar y colatxirar desde su area en la implementaddn del Modelo Estandar de Control Interne para Institudones del Paraguay (MECIP).

8

9

10

Realizar otras tareas relacionadas a sus funclones, solicitadas por el Director Gral. de Pianificacion Estrategica, de conformidad a las normas y procedfmientos vigentes.11

(9) Cualldades/Competencias requerldas por el Cargo

Planificaddn y organizaddn.1
Autonomia en el desarroilo de sus fundones. 
Orientaddn al Servicio.
Trabajo en equipo.____________________
Orientaddn a resultados.________________
Trabajo bajo presidn constante.__________
Proactividad/ Mejora Continua.

2
3
4
5
6
7

Excelentes reladones interpersonales.8
Responsabllldad.___________
Etica, honestidad eintegridad. 
Discreddn y confidencialidad.

9
10
11

(10) Conocimlentos y experlenclas requerldas por el cargo
v’J

10.1 Formaddn Academica y Capadtaddn;

1 iTftulo universitario; Carreras de Economia, Comercio Internacional, Administracldn de Empresas, Ingenieria o afines.

il10.2 Conocimlentos gendricos:
Iranaridart de olaneacidn. organizaddn v seguimiento a las diferentes actividades del area y de atencion a los requerimientos deilas fjfiias teas.'/
^------------------------------------ Y 'left-.- iifauaia Uinaiaie
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MODELO ESTANOAR DE CONTROL INTERNO • MECIP - 
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRAT^GICO

COMPONENTE; DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
estAndar: estructura organizaciOnal
-ORMATO; Parametros defiricion de Cargos Versidn: 02

62N":

(1) Proceso/Subproceso; Atenc(6n a inversionistas y potenciales inversionistas / Promocidn para la atraccldn de inversiones/ Atenctox a inverslenistas y 
potenciales Inversionistas/ Atencibn de post-lnversl6n
(2) Cargo: Director de Atraecldn de Inversiones (3) Estrateglco

NIVEL DE 
AUTORIDAD3ependencla; DIrecclon de Atracclon de Inversiones (4) Admlnlstratlvo X

Rombre: DIrecclon de Atracclon de Inversiones (5) Operative
Codigo: MAFU-VMREDIEX-04

Capacidad de cenirarse en el logro de metas y objetivos, en coherencia con la mision InstitudonaL2
3 Buen maneio de las relaciones interpersonales.
4 Capacidad de analisis de datos e informaciones.

10.3 Conocimientos especificos del Area:
Conocimierto de la estructura oiganlzaclonal, mision y vision de la institudon.1
Conoclmiento del plan Estrat^lco y mapa de proceso de la Institucion.2
Conocimiento general de los procesos y actividades a desempenar-3
Conocer las leyes y normativas de admlnlstradon publica apilcables a la institucldn.4
Conocimiento del MECIP de la Institucion.5
Conocimiento basico del funcionamiento administrativo.6
Conocimiento profundo sobre la situacion macroeconomica de Paraguay, asi como de los paises de la region, relacionados a atracclon de Inversiones.7
Conocimiento profundo acerca de las Leyes de Incentivos a las inversiones, regi'menes especiales, acuerdos y tratados comerciales internacionales.____________
Conocimientos profundos sobre aspectos y condiciones de establecimiento de empresas en el Paraguay, entre otros vinculados a la radicacion de lED en Paraguay.

8
9

10,4Tecnologla5 de Informacldn y Comunicaclon:
1 Manejo nivel alto de paquete utliitarlo: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) o similar,

Manejo nivel alto de herramlentas de Internet (Google Chrome, Firefox o similar).2
Manejo de plataformas para teletrabajo (videoconferencia, webinar, otros).3

4 Conocimiento de los sistemas informaticos utilizados en REDIEX aplicables a sus funciones.
10.5 Idloma:

Espanol.1
Guarani. (Noexcluyente)2
Ingles nivel avanzado. (No excluyente)3
Preferentemente con conocimiento de idiomas: PortuguK, otros4

10.6 Experlencia Profeslonal:

1 Experlencia general minima de cuatro (4) anos y dos (2) anos de experienda especifica en cargos simllares.

Elaborado por: Departamento de Talento Humano de REDIEX
Fecha:M3yo/20Z2

Revisado por: Equipo Tecnico MECIP
Fecha:Mayo/20Z2

Aprobado por: Comite de Control Interno
Fecha:Jumo/2022

■\
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MOOELO ESTANDAft OE CONTROL INTEI040 • MEOP • 
COMPONENTE COIVORATIVO 0£ CONTROL ESTRAltCiCO

COMPONENTE: OIRECaONAMIEHTO ESTRATKICO
ESTANOAR: ESTRUCniRAORGAHIZAaONAL 
'ORMATO: ParimetrosdeRnicSdnde Cargos V«ni6n:02

N*: 62
1) Procaso/SubproccM: Inutigwtcte Con>p«tltt«*/ 0*n*rtct6n d* Informaeidn da intdigan^ eompMttlv*/ ArtfculacUn pOMico • prtvada pv* U majora dal cllma da

nagoclM »
2) Ctfge; OtfactoT da WaUganda CowpatWya (2) ErtfatdgicoNIVEL OE 

AUTORIOAO>apandar>cla: IHra^dn ^ Intallgai^ ConipaM^ (4) Adnrinhtfatlvo X
lombfa: Dlracddn da IntaWgancta Compatltlva (S) OparaMvo

CddlRK MAFU-VWREDIEX-<I6
6) Objatlvo dal Cargo:

Planificar, organfzar. dirigir y contraUr todu lu a«<vldadM natttarias para preporclow tarvlelos da soporta para al dawroUo da Intal^ancla da nagocios y maiora del dime 
danagocloa

(7) NIyal da Autarldad dal Cargo
QaraiKiaV (Kraccldrt

Suparvha a: Raporta a:
Olrecrar Oral, da PUnifleacidn Esdat^gka1 OapafUmanto da Slaamat da It>farmacl6t>

2
(g) Nival da Rasparoabilfdad dal Carga Asodadw a la Autarldad

Coordlnar, articular y dar saguimfanto a la damanda da InrormacMn par parta da las dapandancias da REOIEX, invaraoras, axportadores. dtras antidadas y pdbttco an ganarat 
w> cuanto a Intellgencla da marcado, astadtnicas y otrw tatr>at an al imbito da su compatenda.I

Proporciortar tnfarmacidn / dates para la aetuallzacldn da la pigina v«b.2

Dasarrollar, mantanar y actuallzar da forma continue los dates dal centre da inlormactdn al dlanta qua brfnde informacfon: astadlstica da axpertadotws, procatos 
admlrristrattvos locales a Intamaclonales, ratguadmlantos para arartcalarta da preductos, taiifas a impuastes.3

Atandar y Uavar ragistro da consuttas raalizadas a la (Hraccidn a su cargo.4

Partldpar an las radas da loformaclonas comarciates a Informer a su superior sobra tattdenclu an al eomarcio intamadorkal.5

Coordlnar y suparvisar las actMdadas tandiantas a la Invattlgacidn y majora dal dime da nagocios, la simpUncaddn da trimItes y alines.6

Promovar la artlculacidn con programas y proyectes ralaclonados a la majora del dime da nagocios. simplificacldn da trimitn o alines con miras a buscar la 
corr^amantarladad y d apoyo antra las mismas, generando alianzas astratdgicas tanto con las instltucionas y gramios locales, come con organlzaclonas y antidadas de 
cooparaddn intamaclonales.

7

Elaborar infotmes periddicos sagun lo raquiara su superior sobra lot tames institucionalas a su cargo.g

Apoyar y cotaborar desda su iraa an la implamanucldn dal Modeio Estindar da Control Intamo para Instltucionas dal Paraguay (MECP).9

Ilealizar otras taraas raUcionadas a sus fonctones, solicitadas por al OIractor Oral, da PUnifleacldn Estratdgica. de conformidad a las normas y procadimiantos vigantat.10

(9) CuaUdadas/Corttpatandas requartdas por al Cargo
I Planilicacldn y organtueldn.
2 Autonomla an al dasarrolto de sus foncionas.
3 Orlantacidn al Sarvldo.
4 Trabajo en aqulpo.
S Orlantacidn a rasultados.
6 Trabajo bajo prasidn coostanta.
7 ProaetMdad/ Majora Continue.
g Excalentes ralacionas Interpersonal as.

Rasponsdiflidad.9
Etlca, henesildad a Integridad.10
Mscracidn y conUdenetaltdad.11

(10) CoTMCimiaiKos y axparianclas reguerldas por al cargo
10.1 Formacidn Acaddfflica y Capacitacttn:

I iTifoto unlversitaflo: Carreras da Eeonomia. Comancio tntanaclonal, Admlnistfaddn da Empresas, Inganlan'a o alines.
10.2 Conocimientos gendricos:

de planeacldn, organliaeidnysegulmientoa lasdllarentesactlvidadesdeigreaydeatenddnalosfequerlmlantosdelasdeitilFgreas.,
CapacVted de centrarse en el logro de metes y objetivos. en coberenda con la mWdn Instituclenal.

t
2

• •ABuen manejo de las retaclones Intarparsonales.3
ft-v. » f:-.a4 CapacWad de andlisis de datos e informaciones.

Hi- I-10. Cottodmlentos espectncos del Area:

General
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL iNTERNO • MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DII^CCIONAMIENTO ESTRATEGICO
estAnoar: estructuraorganizaciOnal
FORMATO: Parametros definicibn de Cargos Version: 02
N": 62

(1) Proceso/Subproceso: Inteligenda Competltlva/Generac16n de InformaciOn de inteligencia competitiva/ Artlcu1acj6n piiblico - prlvadapara la mejora del climade 
negocios 
(2) Cargo: Director de Inteligencia Competitiva (2) EstratOgIco

NIVEL DE 
AUTORIDAD

(4) Adminlstrativo XDependencia: Dlrecclbn de Inteligencia Competitiva
Nombre: DlrecciOn de Inteligencia Competitiva (5) Operativo
COdigo: MAFU-VMREDIEX-06

Conocimlento del plan Estrategicoy mapa de proceso de la Institjcior.2
Conocimiento general de los procesos y actividades a desempenar,3
Conocer las leyes y normaiivas de admlristraclon publica aplicables a la Institucion.4
Conocimiento del MECIP de la Institucion.S
Conocimiento basico del funcionamiento administrative.6
Conocimiento de comercio exterior.7
Conocimiento de procesos econometricos y estadisticos.8
Conocimiento y manejo de base de datos.9

10,4Tecnol^as de Informacidn y Comunicacidn:
Manejo nivel alto de paquete utilitario; Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) o similar.1
Manejo nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome, FIrefox o similar).2

3 Manejo de plataformas para teletrabajo (yideoconferencia, webinar, otrosl,__________
4 Conocimiento de los sistemas informaticos utilizados en REDIEX aplicables a sus funciones,

10.5 Idioma:
EspailolI
Guarani (No excluyente)2
Ingles nivel avanzado. [No excluyente)3

10.6 Experiencia Profeslonal:

1 Experiencia general minima de cuatro (4) anos y dos (2) anos de experiencia especifica en cargos similares.

ELaborado por: Departamento de Talento Humano de REDIEX
Fecha:Mayo/2022

Revisado por: Equipo Tecnico MECIP
Fecha:Mayo/2022

Aprobado por: Comite de Control Interne
Fecha:Junio/2022
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP ■ 
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONEHTE; DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 
ESTANDAR: estructura organizaciDnal 
FORMATO: Parametros definicfon de CargM Vers(6n: 02
H*: 62

(1) Proceto/Subpraceso: Apoyo a las exportaclonesparaguayas/Asistenciatacntcaparaempresasexportadoras paraguayas/ Promocion comercial/ArUcuiacidn pCiblko • 
prtvada para la nie)ara da la compelltMdad MCtonal con mlias a la exportacMn/ CoordMacWn interliHtitucknal para la apertura de nuevos mercados

(2) Cargo: Director de Apoyo a las Expartacloiwa (3) Eatratdgica
NIVEL DE 
AUTORIDADOependencla: DIrecddn de Apoyo a las Exportaclonea (4) AdmlnlstraBvo X

Nombre: D1reccl6n de /^loyo a la; Exportaclanes (5)Operatlvo
Cddlgo: MAFU-VMREDIEX-OS
(6) Objetivo del Cargo:
Planificar, organizar, dirigir y cortrolar todas la> actividades necesarias para apoyar al incremerto de las exportadones de empresas paraguayas, a la dtversiftcacidn de la oferta 
exportable y de los mercados atntdidoi.

(7) Nivel de Autsrldad del Ca^

GerenelaU DIreccldn
Superdtaa: Report* a:

Director Oral, de Raniflcaddn EstrategicaDepartamento de Servfcrws de Detarrollo EmpresarW1

Departamento de Pronsocldn Comercial2
3

(8) Nivel de Responsabllldad del Cargo Asoclados a la Autoridad

Apoyar en la elaboracion e Impiemortacfdn de una estrategia proactiva de dlverilfleacidr de la oferta exportable y apertura de nuevoi mercados, para los sectores 
priodzados, y manterer actuallzada dicha eitrategla.1

Apoyar a las empresas de Los sectores priodzados en su busqueda de mercado, Identificacibn de productos y desarrollo tecnolbglco, dlsebo y calidad, generaclon de valor 
agregado, gesltbn y meJoramlentP dt la eompetUMdad empresatlal y acompabamlento en la resoLucibn de trabas o dificultades ante Otras Instituclores involucradas.2

Coordinar e tmplementar acciones para la promociorr comercial nacional e Mternaclonal de productos y serviclos paraguayOS, Incluyendo pero no limitbndose a: mislones 
eomerdales de prospecciba, participacibrs ers fertas y tuedas de negocios nactonales e Interrsactonales. generacfiin y difusibn de bifonnaclbn relevance para los 
exportadores.

3

Cocrdirsar e tmplementar acetones Intertnstttuclonales con el Mnfsterlo de Relactones Extertores y otras fetstituctones Involucradas para la apertua de nuevos mercados.A

Coordinar e implemetrtar acetones para la descencralizactbn de la atersclbn a las empresas exportadoras, promovietsdo el acetcamlemo de REDIEX a todas las regtoises del
S pals.

Apoyar las acetones desarrolladas ert los proyeccos, programas e tostituciones, qu* sean de Iniciaciva del Gobiemo Nacional, y Que afecten a las exportadones paraguayas, 
en coordinacton con las dependenelas direecamente impiicadas.6

Elaborar informes perlbdicos de resultados, aierdlendo los indicadores vigentes en REDIEX, el plan estrategtoo del MIC, y otros que se requieran en el marco de sus 
funclones7

Apoyar activamente en u Identifleaeiin de obsticulos para la competitMdad de los sectores priorlzados y articular espados interinstltucionales para proponer acciones oe 
me|ora en conjunto con las entidades Involucradas.6

Promover la articulaclon con programas y prgyectos relacionados a la promocibn de las expottactones par^uayas de los sectores prlortzados a fin de buscar la 
complementariedad y el apoyo entre las mtsmas, generando alianzas estrat^cas tanio eon las Instituclones y gremtos locales, como con organfzactones y entidades de 
cooperacton Intemactorales. 

9

Apoyar y cotaborar desde su area en la Implementacibn del Modelo Estandar de Control Intemo para instituclones del Paraguay (MECIP),10

Reallzar otras tareas relacionadas a sus funelenes, solicitadas por el Director Oral, de Planlficacibn Estrategica, de conformidad a las normas y procedimientos vigentes.11

(9) Cualidades/Competendas requerldas por ri Cargo

Planlficacibn y organtzaetbn.1
Autonomia en el desarrollo de sus fundones,2

3 Ortentacibn al Servicto.
4 Tcabajo en equtoo-
S Ortentaeibn a resultados.
6 Trabajo bajo presibn constante.

ProactMdad/ MejoraContInua.7
Exeelentes relaclones Interpersonales.
Responsabllldad.

8
9
10 Etica, honestidad e Integridad.

DIscrecibn y confidenclalidad.11

ES C3P1AFIEL DEL ORlGlMAL
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO • MECIP - 
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR; ESTRUCTURA ORGANIZACiDNAL 
FORAUTO: Parameiros definicton de Caicos Versidn: 02
N»; 62

(1) Proceso/Subpfoceso: Apoyo a las exportaciones paraguayas/Asistencta t«n1ca para empresas expo-tadoras paraguayas/ Promocidn comercial/ Articjlaclon pjbltco • 
prtvada para la mejorade la competitivtdad sectorial con miras a la exportacidn/ Coordinacion interinsHtocional para la apertora de nuevos me’cados

(2) Cargo; Director de Apoyo a las Exportaciones (3) Estrategico
NIVEL DE 
AUTORIDAODependencia: Direccldn de Apoyo a las Exportaciones (4) Admlnlstratlvo X

Nombre: Direccldn de Apoyo a las Exportaciones (5) Operative
C6d1go; <AAFU-VMREDIEX-05

(10) Conocimlentos y expeiiendas requerldos por el cargo

10.1 Fomiacldn Acaddmicay Capacitacidn;

1 Ti'tulo jnh/ersitario; Carreras de Economia, Comercio Irternaclonal, Adminlstradon de Empresas, ingenteiia o afines.

10.2 Conocimlentos gendricos;

Capacidad de planeacton, organizaclon y segjimiento a las diferentes aettvidades del area y de atencton a los requerimlentos de las demas areas.
Capaeldad de centrarse en el logro de metas y objetlvos, en coherencia con la mlslon Insiltjclonal,

1
2

Buen mane]o de las relaclores Interpersonales.3
Capacidad de analtsts de datos e Informaciones.4

10,3 Conocimlentos especiflcos del Area;
Conocimlento de la estrjctura organltaclor'al, misidn y visldn de la Institucidn.1
Conocimlento del plan Estrategico y mapa de proceso de la Instituclon.2
Conocimlento general de los procesos y actlvldades a desempehar.3
Conocer las leyes y normativas de adminlstradon piibllca aplicables a la InstitLCion.4
Conocimlento del MECIP de la Instltjcion.5
Conocimlento bAsico del fjnclonamlento admlnlstratlvo.6
Conocimlento profunOo sobre la situaclon macroeconomica de Paraguay, asi como de Los pai'ses de la region.
Conocimlento profunda acerca de las leyes de incentivos a las exportaciones, regi’meres especlales, acuerdos y tratados comerclales Interwacionales,

7
8

10,4Tecnologlas de Informacldn y ComunIcaclOn;
Manejo ntvel alto de paquete jtHltario: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) o similar.1

2 Manejo nlvel alto de herramlentas de internet (Google Chrome, FIrefox o similar),________
3 Manejo de plataformas para teletrabajo (videoconferencia, webinar, otros).____________
4 Conocimlento de los sistemas Informaticos utilizados en REDIEX aplicables a sos funciones.

10,5 Idloma:
Espanel1
Guarani (No exc(uyente)2
Ingles nivel avanzado. (No excluyente)3
Preferentemente con conocimlento de Idiomas; Portugua, otros4

10,6 Experlencla Profeslonal:

1 Experlencla general minima de cuatro (4) anos y dos (2) anos de experlencla especiftca en caigos simllares.

Elaborado por; Oepartamento de talento Humano de REDIEX
Fecha;MayQf2022

Revisado por: Equipo TKnico MECIP
Fecha;Mayo/2022

Aprobado por; ComIte de Control Interno
Fecha;Junio/2022
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATSGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
estAndar; estructura organizaciOnal
FORMATO: Parametros deflnicion de Cargos Verstdn: 02

62N“;

(1) Proceso/Subproceso: Gestldn de la Marca Pafs/ Otorgamiento de Kcendas de uso de marca paiV Promoctdn de la marca pais/ Segulmlento del uso correcto de la 
marca pais
(2) Cargo: Director de Marca Pais (3)Estratdgico

NIVEL DE 
AUTORIDAD

Dependencia: DIreccldn de Marca Pais (4)Admlnl5tratlvo X
Nombre: Direccldn de Marca Pals (5) Operativo
Codigo: MAFU-VMREDIEX-07
(6) Objetivo del Cargo:

Planificar, organizar, dirigir y controlar todas las actividades necesarlas a fin de impletnentar y promover la utillzacion correcta de marca pais, que Impulsen la atracdon de 
las inversiones, fomento de Las exportaclones, el turismo, la cultura, el deporte, la gastronomia y logren una imagen positiva del pais.

(7) Nivel de Autorldad del Cargo

Gerencial/ Oireccion
Reporta a:Supervisa a:

1 Departamento de Gestidn de Marca Pais Director General de Proyectos

2
(8) Nivel de Responsabllldad del Cargo Asoclados a la Autorldad

Apoyar en la elaboracion e Implementacion de una estrategia proactiva de promoddn de promoclon nacional e Internacional de la marca PARAGUAY, y mantener 
actualizada dicha estrategia. 1

Elaborar, proponer e Impulsar la actuallzacion de las reglamentaciones referentes al uso de la marca pais, cuando sea necesario.2

Elaborar un anallsis y evaluacidn anual del posicionamiento estrat^lco de la marca pais3

Planificar e impLementar La gestion de las solicitudes de otorgamiento de llcencias de uso de marca pais desde su presentacion hasta la comunicacion de aprobacion o 
rechazo al solidtante, conforme las disposidones normativas vigentes. 4

Realizar el seguimiento para la adecuada registracion de los procesos de otorgamiento de licendas, renovadones, fiscallzaclones y otros.5

Planificar e implementar un control sistematizado del registro de las licendas de uso ocorgadas, indicando plazo y objeto de la misma y demas informaclon que considere
conveniente. _________________________________________  ____________ ____________________________________________________________
Verificar la actuallzacion y mantenimiento de La pagina web y redes sociales de marca pafs, asegurando la correcta presentaddn, generacion de contenidos e 
interacciones.

6

7

Impulsar y establecer reuniones y espados de traPajo para la promoddn de la marca pais entre las empresas y organizadones publlcas y privadas que scan usuarios 
estrategicos potendales de la misma.

Velar por el buen uso de la marca PARAGUAY, implementando acciones de control preventivas y correctivas.

8

9

Coordinar acciones y mantener informado al MITIC acerca de todo lo reladonado a la gestidn de la marca pais en el ambito de su competenda.10

Promover activamente espados de capadtaddn y difusidn en el uso y aplicacidn de la marca pafs.11

Elaborar informes periddicos segun lo requiera su superior sobre los temas institudonales a su cargo.12

Apoyar y colaborar desde su area en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones del Paraguay (MECIPj.

Realizar otras tareas relacionadas a sus funciones, solidtadas por el Director General de Proyectos, de conformidad a las normas y procedlmientos vigentes.

13

14

(9) Cualldades/Competendas requerldas por el Cargo

Planificacidr' y oi^nizacidn.1
Autonomia en el desarrollo de sus funciones.2
Orientaddn al Servicio.3
Trabajoenequipo.4
Orientaddn a resultados._____
Trabajo bajo presidn constante.

5
6

Proactividad/ Mejora Continua.7
Excelentes relaciones interpersonales.8
Responsabilidad.___________
Etica, honestidad e Integridad.

9
10

Discrecidn y confidencialidad.11

ESCOPiA FiELDaCRIGiNAL
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MODELO ESTAnDAR DE CONTROL INTERNO • MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAWIENTO ESTRATEGICO 
ESTANDAR: estructura organizaciOnal 
FORMATO: Parametros definicton de Cargos VerslAn: 02
N': 62

(1) Proceso/Subproceso: Gestlon de la Marca Pafs/ Otor^amiento de licencias de use de marca pafs/ Promoclon de la marca pals/ Seguimfento del uso correcto de la 
marca pals
;2) Cargo; Director de Marca Pais (3) Estrategico

NIVEL DE 
AUTORIDAO

Dependencla; DIreccldn de Marca Pafs (4) AdminIstratIvo X
'(ombre: DIreccidn de Marca Pafs (5) Operativo
Codigo: MAFU-VMREDIEX-07

(10) Conocimlentos y experiences requerfdas par el cai^o

10.1 Formacion Academlca y CapacICacldn:

1 Titulo universitario: Carreras de Comercio Interradonal, Comunicacion, Marketing, Diseiio, Publicidad o afines.

10.2 Conocimlentos generlcos:
Capacidad de planeacidn, organizaddn y segtilmiento a las diferentes actividades del area y de atencion a los requerimlentos de las demas areas.
Capaddad de centrarse en el logro de metas y objetivos, en cobererda con La mision institudonal,

1
2
3 Bjen mane]o de las reladones interpersonales.
4 Capacidad de analisis de datos e informadones-

10.3 Conocimlentos especfficos del Area:
Conodmiento de la estructura organizactonal, mision y vision de la Instituddn,1
Conodmiento del plan Estrat^ico y mapa de proceso de la Institucion.2
Conodmiento general de los procesos y actividades a desempenar.3
Conocer las leyes y normativas de administradon pjblica apllcables a la Inslitiidbn,4
Conodmiento del MECIP de la Institjdbn.5
Conodmiento basico del fundonamiento administracivo,6
Conodmiento de diseno y desarrollo de marcas._______________
Conodmiento y manejo de marketing, pjblicidad y comunicaddn.

7
8

10,4 Tecnologias de InformadAn y Comunicaddn:
1 Manejo nivel alto de paqtiete utllitario: Microsoft Office (Word, Excel, Pov<er Point, etc.) o similar.
2 Manejo nivel alto de herramientasde Internet (Google Cbrome, FIrefox o similar).______________
3 Manejo de plataformas para tetetrabajo (videoconferenda, webinar, otros).__________________
4 Conocimlento de los sistemas informatlcos ptilizados en REOIEX apLieabies a sus fundones._______
5 IConocimiento de programas de diseno grafico y ediddn de videos.

10,5 Idfoma:
Espanol1
Guarani (No excluyente)2
Ingles nivel avaniado. [No excluyente)3

10.6 Experlencia Profeslonal:

1 Experienda general minima de cuatro (4) anos y dos (2) alios de expetienda espedtica en cargos similares-

Elaborado por: Departamento de Talento Hjmano de REOIEX
Fecba:Mayo/2022

Revisado per: EquipoTecnIco MECIP 
Fecha:Mayo/2Q22

Aprobado por: Comite de Control Interno
Fecha:Junlo/2022
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP ■ 
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE; OIRECCIONAMIENTO ESTRATECICO 
estAnoar: ESTRUCTURA organizaciOnal 
FORMATO: Parametros deftnlclon de Cargos Version: 02
N°: 62

1) Proceso/Subproceso: GesHdnde proyeccos/ Planificacibny segulmlento de proyectos/GesM6n admlnisCratlva deproyectos/ Gescfdn del Talento Humano

2) Cargo: Director de Gesb6n Administrative (?) Estratdgico
NIVEL DE 
AUTORIDADDependencia: DIreccldn de Gest16r» Adnrinistfativa (4) Admlnlstrabvo X

(ombre: Direccidn de Gestlon Administrallva (5) Operattvo
Cddigo; MAFU-VMREDIEX-08
A) Objetivo del Cargo:

Plantficar, organizar, coordmar y sopervisar todas las actfvidades para la ejecucidn y segulmlento de los proyectos gestlonados per REDIEX.

(7) Nivel de Autorldad del Cargo

Jefatura
Supervisa a: Reporta a:

Director General de ProyectosDepartamentode Rendicion de Cuentas1

2 Departamento de Talerto Humano
3

________ )8) Nivel de Responsabllldad del Cargo Asoclados a la Autorldad
Planiticar, organizar, coordinar y supervisar la elaboracidn de la planificacidn anual de REDIEX, y de los proyectos en ejecuclon, utilfeando las herramlentas vigentes de
planlllcactdn |POI, POa, PEI, PEP, etc.)_________________ ________________________________________________________________________________
Planificar, organizar, coordinar y supervisar la elaboracldn de los anteproyectos anuales de presupuestos de REDIEX y de los proyectos en ejecucidn, conforme a las
necesidades basicas, normas y procedimlentos vigentes __________________ _______________________

Planificar, organizar, coordinar y supervisar la elaboradon de los planes financieros y reprogramaciones conforme las necesidades presupuestadas de REDIEX y de los 
proyectos en ejecuclon, normas y procedimlentos vigentes _______________________ _____

Planificar y dar seguimiento al avance en el cumpllmlento de los objetlvos establecldos, indicadores de resulcados y actividades realizadas por .as diferentes 6reas de
REDIEX, _______________________ ____________________ ________________ ________________________________________________

Representar a REDIEX y/o at MIC en reonlones de caracter administrative, revision de POA, POI, PEI, MEXIP y otros sobre los temas relevantes que tienen que ver con 
actividades proplas de REDIEX.

Recopllar datos y elaborar los Informes de gestidn de REDIEX conforme los requerimientos legales vigenfes (Ministerlo de Hacienda, Contralon'a General de la Repubilea, 
otros solicitados en el marco de su competenclal

Hacer seguimiento y control del procesode rendicion de cuentas de los proyectos ejecutados por REDIEX, control presupuestario yrendfcicnesde cuentas de vi4ticos 
gestlonados por REDIEX. 

1

2

3

4

5

6

7

Mantener un archive actuallzado, complete, correcto, en guarda y seguridad de todos los documentos ds respaldo de las areas a su cargo.8

Apoyar y colaborar desde su area en la implementaclon del Modelo Est6rdar de Control Interno para Instltudones del Paraguay (MECIP).9

Realizar otras tareas relacionadas a sus funclones, solicitadas por el Director General de Proyectos, de conformldad a las normas y procedimlentos vigentes.

(9) Cualldades/Competenclas requerldas por el Cargo
10

Planificacidn y organizaclon.____________
Autonomia en el desarrollo de sus funclones.

1
2

Orlentaclon al Servicio.3
Trabalo en equipo.4
Orientacion a resultados.5
Trabajo bajo preslon constante.6
Proactivtdad/ Mejora Continua,_____
Excelentes relaciones Interpersonales.

7
B

Responsabllldad.9
Ettca, honestidad e Integridad.10
Discrecion y confidencialidad.11

rie General
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO • MECIP - 
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRAT^GICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTiNDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORAAATO: Parametros flefinlcion tie Cargos Versl6n: 02
N‘: 62

(1) Proceso/Subproceso: Gestibn de proyectos/ Planificacibny seguimientode proyectos/ Gestl6n admtnistrativa de proyectos/ GestiPndelTalento Humane

(3) Estratdglco(2) Cargo: Director de Gesti6n Administrativa
NIVEL DE 
Atn^ORIDAD

(4) AdministrativoDependencia: Direccibn de Gestf6n Administrativa X

Nombre: DIreccldn de Gestion Administrativa (5) OperaUvo
Cddlgo: MAFU-VMREDIEX-08

(10) Conocimientos y experlencias reguerldas por el cargo

10,1 Formacibn Acaddmica y Capacitacibn:

1 Titulo unlversttaHo; Carreras de Economi'a, Comercto Intemacional, Admintstracibn de Empresas, Ingenleria o aftnes.

10.2 Conocimientos genbricos:
1 Capacidad de planeaclbn, organizacibn y segulmlento a Las dilerentes actividades del area y de atencibn a los requerlmlentos de las oemas areas.
2 Capacidad de centrarse en el logro de metas y objetlvos, en coherencia con la misibn Instltuclonal.
3 Suen manejo de las relaclones Interpersonales.

10.3 Conocimientos especfficos del Area:
Conocimlento de la estruciura organlzaclonal, misibn y visibn de la Institjcibn.1
Conocimlento del plan Estrateglco y mapa de proceso de la instltuclbn.2
Conocimlento general de los procesos y actividades a desempenar.3
Conocer las leyes y normativas de admlnlstradbn pbblica apUcables a la Institjcibn.4
Conocimlento d^ MECIP de la Instltuclbn.5
Conocimlento bbsico del funclonamlento administrative.6
Conocimlento de los programas y/o proyectos en ejecucibr.7
Conocimlento de planlticacibn y programacibn presupuesiarla.8

10.4 Tecnologlas de Informacibn y Comunicacibn:
"i” Manejo nivel alto de paquete utilltario: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) o similar,
2 Manejo nivel alto de herramientas de Internet (Google Cbrome o Firefox).______________________
3 Mane)o de plataformas para teletrabajo lyldeoconferencla, webinar, otros),____________________
4 Conocimlento de los sistemas informaticos utillzados en REOIEX apllcables a sus funciones.________

10.5 Idloma:
Esoabol1
Guarani (No excLuyente)__________________________________________
Preferentemente con conocimlento de Idlomas: Ingles, Portugues, otros

2
3

10,6 Eiqietlenda Profesional;

1 Experlencia general minima de dos (2) aftos y un (1) ano de experlencia especifica en cargos similares.

Elaborado por; Departamento de Talento Humano de REDO
Fecha:Mayo/20Z2

Revisadopor: EquIooTeenlco MECIP
Fecha:Mayo/2Q22

Aprobado por: ComIte de Control Iniemo
Fecha:Jun1o/2022

k §•-/ w 't
-.„ra.£3|udiaDinatale
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MOOELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO • MECIP • 
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATECICO

COMPONENTE; DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDARi ESTRUCTJRA organizaciOnal 
FORMATO: Parametros deflnidon de Cargos Varilir: 02
N*; 62

(I) Procaio/Subprocaso; Atsnc<6n a invsrslonHtai y poltnclalai tnvaralonistas / Promoclon para laatracelAn dt Invtralonca/Atencibn a InvarslonftUiy pettt<elil«i 
fnvprtlonlitat
(2) Cargo; J»f» de PaparUrnwito d« SagutmtafUe at Invpfilenltta (1) EttratAglcoNIVEL OE 

AUTORIDAD
Daptrrdpncla; WracdOn da AtracclOn da Invaralonas (4) Admlnlstratlvo
Nembf«: Oapartanmito de Segidmlamo al InverNonlsta PI Optra«lvc x
COdIgd: MAFU-VIWEDIElt-OP
lOIOtWIvoddlCar^

apoyaf (at aclMdades para el adeoado isesoramlemo y awnclOn a pcrtenciales Irngrslonhtaa.

(7) Nivel de Autorldad del Cargo

Jefatura
Suparvisa a; Rsporta a:

1 iNoapHca Director de Alraccidn de Inverstsnei
(8) Nival da Responsabllldad del Cargo Asocladot a la Autorldad

Raallgaral leguimiento de las empresas en el proeese de InstalaclOn, constitjyendose en el principal conlicto antra la empresaen cuesilon e Instltuclonei nadonales. 
appyands con la mayor celendad posible las procesos admtntstrativos tnvolucrados en la ladicaciOn de la InvartlAn,1

Raallzar al seguimiento de las solicitudes de InfoimaelOn da Inversionlsias.2
Valldar la InfonraclOn de la InstalaclOn opeiatlva de la emprasa yen los casos requerldos realizar una viilu.3

toborar Motmes periodtcos tte geoiones y resuludes de acuerdo a las metis oazadas por la Wrecddn.4

actuallztf la base de dates de contactos de bivenionlsta en el sisteraa InformAtfco.S

Uandar constdlas varies y cuesdonaiios exiensos en apoyo a poienclales bivenianlsiasy de gndxs InvarMres relaclonadas a establecer feiversones en el pals, an al mated 
da sus lunclones y conocimlentos.6

Coordinar eventos de netvrorking, conferenclas, entreotrat, a (In delnvltara la cominidad empresarlal local, Incluldos los Inversionistas extranjeros, adlseutlr iMfdetoraf 
axtamos Que afectan su operacl^ y les permite tener la oporiunidad de conocer empresas due pueden str Olllas.7

never a eabo, a pedido de la Direcdon de Atraecion da invanlones, Investlgadones de debida dillgenda da Invanoras y empresas nadonales y exiranjeras.8

Apoyar al Director deAtracdon de Inverslones en la IdentIfIcadOn de potendales inversoresy promover aedenes paracaptar su InterOs para Irtvenlr en Paraguay,9

Apoyary colaborar desdesu areaen la implementadOn del Mbdelo EstAndar de Control Interne para instltuclonei del Paraguay (MECIP).10

Realliar otras tareas reladonadas a sus (undones, sollclladas por su Director de Atraccion de inverslones, de cpnformldad a las normas y proceOlmlentos vigentes.11

(9) Cualldades/Competenctai requerldas por >1 Cargo
PlanIflcaclOn y organizadon.1
autonomia en el desarroUo de sis findones.2
OtIentaclOn al Serviclo. 
Trabalo en equipo.

1
4

OrlenladOn a resultados.i
Tribale ba)o preslOn constante.6
Proaczlvldad/ We)efa Contlnua.7
Excelentei reladones tnterpersonales.8
ResponiablUdad.9
Etica, honescldad e Integridad.10
DUcreclOn y conflOeneialldad.11

(10) Conocimlentos y experlenclas requerldas por ol cargo

lO.I FormiciOn AcadOmIca y CapacItaciOn;
1 iTiuilounlversItirio: Carreras de Econoraia, Comerdo Intamaclonal, AdministradOn de Empresas, Ingenlerla e aflnes.

10.2 Conocimlentos genOrlcos:
Capacidad de planeadOn, organIzadOn y seguimiento a las dilerentes acilvidades del Area y de atenden a las requerlmlentcs de las demas Areas.
Capacldad de centrarie en el logro de nietas y obletlvos, en colteteoda ton la mtslon Institudonal. 
Buenmanetodelasnetodoneslntetpersonales.

1
2
3
4 Capacldad de anallsls de datos e (nfotmadones.

10.3 Conocimlentos espoeWcos del area;
Conocimlento de la estructixa otganizaclonal. mWOny vttlOn de la Instlludon.I
Conoolmlanco del plan Estrategice y mapa de proeese do la instltuetOrs.2

y aetividaaes a dosompeOar.ConoOmlenCo general de los proc3
Conocer las leyes y normativas de admInIstradOn publlca apUcables a la InstltudOn,
Conodmlento del MECIP de la InstltudOn.

4
s

Ccncclmlento baslco del fundonamlento admlnlstratlvo.
Conodmlento pmfundo sobre la sltuadOr^ macrooconOmlca de Paraguay, asf como de los parses de la reglQn, relaelonados a atracdon de inversiones.
Conodmlento profundo acerca de las leyes de Incentivos a lat Inverslones, regimenes espedales, acueedes y tratados comerdales Intemadonales.
Conodmlentos prolunflos sobre aspectos las oondldones de esubledmiento de empresas en el Paraguay, entre otrot vinculados a la radlcacIQn de lED en Paraguay.

6
7
8
9

10,4 Tocnoleglas de InformaclOn y ComunlcaclOn;
T Manejo nivel alto de paquete utUltario: Mlcrosolt Olfice (Worfl, Excel, Power Point, etc.) o similar.
Y Manejo nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome. Firefox o similar).
T Manelo de platafonnas POT teletfat>a|o[>ldeoconferenda, vrebinar. otros).
4 Cdiodmlcmo de los sistemas Inftifmailcos utllttados en REOIEX apllcables a sus (undones. /.' 'V

JsZm \r10.8 MIema:
•••■II lEspanoi

SrfCi:. Claudia Dinatalet. ■’
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MODELO ESTANDAR DE COWTROL INTERNO • MECiP • 
COMPO^JE^fTE CORPORATIVO OE CONTROL ESTRAT^GICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
estAndar: estructuraorganizaciOnal
FORMATO: Parimecrcs definid6n de Cargos V«rsjdn! 02
N*: 62

(1) Procaso/Subproceso! At«ncibn a invarsionfstas y potancfalas lnvars1oni$(as / Prorrocfdn para \d a(raccldn da Invarsfonas/ Atancldn a {nversfonitCas y potanclalas 
Invarslonfstas

(3) Estrat^co(2) Cargo: Jafa da Dapartamanto de Saguimfento al Invarslonftta NIVEL DE 
AUTORIDADDapandancia! Otraccldn da Atraecldn da Invaraionas (4) AdralnlstratWo

Nom bra: Dapartamanto de Sa&dmlanto al InverslonUta (5)Oparatlvo X

C6dlgo; MAFU-VMREDiEX-09

Guarani (No axcluyanta)2
Ingles nival avanzado. (No axc(ayenCe)3
Pr^erentarranta con conodmiento da Idiom as: Portuguds* otros4

10,6 Exparianda Profasiortal:

1 Exparianda general minima de dos (2) ai^os y un (1) aAo de experlencfa aspedfica an cargos similares.

Elaborado por: Departamento de Talento Humarro de REDIEX
Facha:Mayo/2022

Revlsado por: Equipo Tdcnico MECIP
Fecha: Mayo/2022

aprobado por Comit6 de Control tntemc
Fecha:Jumo/2022

a^utlia Dinatale 
Rg^Uria Gen?rcft
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MODELO ESTilNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPOWTIVO 0£ CONTROL ESTRATtOICO

COMPONEKTE: OIRECCIONAUIENTO ESTRATECICO 
ESTANDAR: ErrRUCTURA orsinizaciOnal

FORMfkTO; Paramet/os definkfon de Cargos Vtrsidn: Q2
H*: 62

(1} Proe«so/Subproce»o: Atenddn a (nvcrrlorrirtais y potendalaa invvrrtonkUs / Atenddn 6» pMt*{r)v«ftf6n
{2} Carfo: Jefa da DapartamentP de ServtdM P9St*(nvarstdn (3}ErtretiHijco

HtVEL DE 
AUTORIOAO

Dapendancia; Dlraacidn de Atrecctdn dt Irwergone* (4} Admfiristfadvo
Nenibra: DeparUmento de Servicios Posi*lnver&tdn (5}QperaTlvq X

Cdffto: MAPU-VMR£DJEX»10

{6} Objadvo dd CeffO:

Planiflear, organlzar y a)acutar todas las actividadas nacesarias a f<r> de proporcionar sarvicios de soporta a las amprasas qua han tpmado la decision de trivarcir an el pats y $e 
ban fnstalado. poslbiMtar»do U relnvenlon, racencldn y selucion de conlrovenias de Invarstdn.

(7| Nival da Autorided dal Carfo

Jefatura
Suparvtsa a: Aapcrta a:

t |noapllc7 Director de Atraccldn da Inverslonas

|6) Nivel de Reaportsabllldad del Cargo AseciadM a la Aulorldad

ReaKzar al aeompanamienlo y aslsteneia a inversores con amprasas raclan fonnadas y en la Implemenlaetdn de sus proyectes de inversion.t

ActualUarla base de datos decontactos de Invarsienisla en el ststama Inforinatico.2

Recdger tnlormactdn raspaelo a rio conformldadeso raciamos de los fnversores en cuanto a la facIlUacldn para la [nstalacidn de la inversion.3

ReaUzar al asesoramlento a las emptesas Instaladas, en la provision de Informaciones y seginmlento anieconsullas y raquarlnilentos para ampliation de servkios o 
productos, prestados o producldos por la empresa en el pais.4

Brindar tontiniio apoyo a inverslomsias establecldos, al investlgar los ebsiaculos operatives gue se les pr^sentan y apoyar la busguada de solixiones para superarlos.5

Porponer e irriplemeniar metodos para mejorar los nivales de sattsfactlon de los Inverslonfsus, a fin de promover la retnversi^ y la Inversion de ntfovos proyectos a travds 
de la dlvulgaclon de $u experlencla invfrtiendo en el pals.6

Apoyar en la elaboracldn de propuestas para la Implementacldn de poitticas dtrigidas a mejorar elcltma de inveniones en Paraguay, maximizandoel potencial Untode 
nuevas Invenlones como la promocldn de la expansion y/o relnvenlon por parte de las empresasya est&olecidas en el pais.7

Elaborar informes perlodleos de resultados. atendiendo los indieadores del irea vigentes.

Apoyar y colaborar desde $u area en la implemenlacldn del AAodelo Eslindar de Control interno para inscituciones del Paraguay {MECIP).

Reallzarotrastareasrelacknadas a sus funclones, solleiudas por su superior inenedfato, de conformidad a las normas y procedimientosvlgenies.10

(9) Cualldades/Competenclas requeridas por el Cargo

Planificacion y organizackn.1
Aulonomta en el desarroUo de sus funciones.2
Orientacion al Servklo.3
Trabajo en equvpo.4
Orientacion a resultados.5
Trabajo bajo presidn constante.6
Proactlvldad/ Mejora Contlnua.7
^cei^niej relaclones interpersonaies.g
Responsabllldad.9
tnca, bonestidad e fnlegrldad.10
Piscreckn yconfidenci alidad.11

(10) Cancel miento* y exp^enclas requerldas por el cargo

to. 1 Pormaeldn Acaddmlca y Capadtadbo!

\ Tilulo imiversluno: Carreras de Economla, Comercio Internacional, Administracldn de Empresas, Ingerueria 0 afines.

Cl'^dd'a Oinatale
^aris General
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MOOEU) ESTAHOAK OE COMTIUL IKTUHO - MECIP • 
COWfOHEKTt eOMOft*TIVO Ot COKTIKX. ESTBATtOICO

ceiocwOT: wgcoowiwgNro estiktcwco 
OT/MCMt: ESntUCnjRAOIMAraZ^CldMM. 
ratWTO; >iri>BM<na>flM(Un«C4rta
IT; tl
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MOOEUO EETANDAR DE CONTROL IFfTERNO • MECIP • 
componente corporativo oe control estratEgico

COMPONENTEl DIRECCIONAMIENTO ESTRATfGICO
estAndar: ESTRUCTURA ORGANIZACION/U. 
FORMATO: Parimetros deflnlci6n fle Cargos Versi6ni 02

62N“:

(1) ProcMO/Subproceso: Intellgencia Competftiva/ Gen«rael6n dPlnformacfOn d« intellgencia competltlva/Artlculac16n pCibItco - piivada para la majora dal cMma da 
negeciBS
(2) Cargo; Jala dal Depaitanianto «ia Slstemas da InfermacUn (3>Estrat6glco

MVELDE
AirrORIDADDapandancta: P1racc16n de Intellgen^ CompaOdvd

Hambra: Oepartjoerno da Slstemas da Infonnaclon
(4t Adnrinhtfatlvo
(S) OparaOva X

CMIgo; MAFU-VMREINEX-13

<6)0bjaclvo dal Cargo:

Provaar informas de acuerdo a la demanda, qua parmiun Idantiricar pocanciales tnvarsores, mercados para la axporiaeibn de productos nacionales y mejora del etima de 
negoclos.

(7) Nivel de Autorldad del Cargo

Jefatura
Suparvliaa: Reporta a;

1 |No aplica Director de Intellgencia Competittva
(8) Nivel da Rasponsabllldad del Cargo Asociados a la Autorldad

Recspiiar, anallzar y elaborar informes de acuerdo a las demanda, que permltan identificar potenciales Inversores, mercadas para la eipoitaddn de productos nacionales y 
mejora del cllma de negocios,1

Maatener y actualizar de forma contlnua las datos del centra de informacidn al cliente sobre estadiscica de exportaciones, procesos admtnisb'attvos locales e 
Inurrtaclonales, requerimlentos aratKelartos de productos. tarifas e Impuestos, de acuerdo a las IndKaclones recIbWas por su superior.2

Derivar a los exportadores o potenciales exportadores 6 oiros programas exterms o inslrtuclotres para la obtencibn de apoyo o la realizacton de tiamtes ajenos a REMDI.3

Recopllar las publlcaclones, los reglamentos y otro tlpo de Informacion de interes para el exportador o Inversor.4

DIseAar procedimtentos efectlvos y agiles que permltan el regfstro y procesamlenco de las solicitudes recibldas.5

Apoyar en la provision oportuna y actualizada de inlormaciones personalizadas y claves a los cliertes Internes y externos de REDO, brindando tnformacibn general, 
informacliSn especifica y actualizada sobre el comercio exterior, asi como llevar registro de consultas reallzadas per los mismos.6

Elaborar Informes periodlcos de gestlones y resultados de acuerdo a Las metas trazadas por la Direcclon,7

Apoyar y colaborar desde su area en la Implemeniacibn del Modelo Estbndar de Control Intemo para Instlluciones del Paraguay (MECIP).6

Reallzar oiras tareas relacionadas a sus funciones, solicitadas por el Director de Intellgencia Competitiva, de eenfomidad a las normas y procedimieatos vigentes.9

(9) Cualldades/Congsetendas reguerSdas por el Cargo
PlanUlcacIbn y organlzaclbn.1
Autonomia en el desattollo de sus funciones.2
Orientadon al Servicio.3
Trabafo en equipo.4
onencacibn a resultados.5
Trabalo bale preslbn constante.6
Proactividadr Mejora Contlnua.7
Excelentes relaciones interpersonal^8
Responsabilldad.9
Erica, honestidad e iniegndad.10
Dlscredlbn y confidenclalldad.11

(10) Coneelmtentos y experiendas requerldas por el darge

10.1 Fermacibn Acadbmica y Capacitacibn:

1 Titulounlversitario: Carreras de Econofflia, Comercio intemacional, AdmlnistradondeEmpresas, ingenleria o afines.

10.2 Cenociailentos genbricos:
Capacidad de planeedbn. organlzaclbn y segtilmlento a las dlferemes acttvMades del Area y de atendbn a los requertmlenag de las dembs areas.
Capacldad decentrarseenelUyode metas yobletivos, en coberencia con la rnlsibn tnstituclonal.
Buen manejo de las relaciones tntgpefsonales.
Capacldad de analisis de datos e informaclones.

I
2
3
4

10,3 Conodmientos especificos del brea;
Conodlmiento de la estnjctura oiganlzadonal, mislbn y visibn Oe la instituclon.1
Conoelmiento del plan Estrategico y mapa de proeeso de la Institucibn.
Conoelmlento general de los procesos y actividades a desempefiar.

2
3

Conoder las leyes y normatlvas de adminisiracibn pubilea apKeables a la Instituclon.4
Conodmienio del MECiP de la Institucibn,S
Conodlmiento bistco del funclonamlento admlnlstrativo.6 7^Conadmlento de comercio exterior.
Conoelmlento de procesos econometrlcos y estadiwlces. 
Conoelmlento y manefo de base de d

7
- 'W8 T7i9

iic:10.4 Tacnologlas de Informactbn y Comunicaetbn: r, i'

V.~~ ~V1 |Mai»e)onivel alto depaqueteutaiwio: Microsoft Office (Word. Excel, Povner Point, etc.) 0 similar.
‘^Licra^udT^tiataie

e n e r»|
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MOOELO ESTANOAR OE CONTROL INTERNO ■ MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO D£ CONTROL ESTRATEGICO

COMPONEMTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATfGICO
estAndar: estructura organizaciOnal 
FORAWTO; Parametros definkior de Caicos Versidn; 02
N‘; 62

(1) Proceso/Subproceso: Intellgencfa Compecitiva/Generacldn deinformaddn de (nteligencla competitiva/Articulacldn publfco - prlvada para la mejora del cllma de 
negpcios
(2) Cargo: Jefe del Departamento de Sistemas de Informacidn (3) Eatrat4gtco

NIVEL DE 
AUTORIDADDependenda; Direccldn de Intellgencia Competitiva (4) Admlnlstratlvo

Nombre; Oepartamento de Sistemas de Informaddn (5) Operative X
Cddigo; MAFU-VMREDIEX-13
2 Manejo ntvel alto de herramlentas de Internet (Google Cbrome, Flrefox o similar).
3 Mane)o de piataformas para teletrabajo (videoconferenda, webinar, otros).
4 Conodmientode los sistemas Informiticos utlLIzados en REOIEX apllcables a sus fundones.

10.5 Idloma:
Espanol1
Guaram. (No exduyentej2
Ingles nivel avanzado. (No excluyente)3

10.6 Experlenda Profeslonal:

I Experlenda general minima de dos (2) anos y on (1) ano de experlencia especifica en cargos simllares.

Elaborado por: Oepartamento de Talento Humano de REDIEX
Fecha:M3yo/2022

Redsado por: Equipo Tecnico MECIP
Fecha:MayO/Z0ZZ

Aprobado por: Comity de Control Interno
Feclia:Jonlo/2022

Dinatale
general
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO • MECIP • 
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONEKTE: DIRECCIONAMIEMTO ESTRATEGICO
cstAnoar: estructuraorganizaciOnal 
PORMATO: ParimetrosdefInIciondeCargos Venidn: 02
M*: 62

(1) Proc*$o/Subproceso: Apoyo a las exp«rtaeionM par^iiayas/ Asistencia Mcnica para ampresas exportadoras paraguayas/ ArtfcuUciOn pubHce - privada para la majora 
da la competWvktad sectorial con miras a la axportacldn

(2) Cargo: Jafa da Dapartamento de Sarviclot da Dasarrollo Emprasarial (3) Estratdgico
NIVEL DE 
AUTORIDADDepandencia: OIreccldn de Apoyo a las Expertaclones

Nombra: Dapartamento de Serviclos de Dasarrollo Empresariai
(4) Admlnistrativo
(5) Qperativo X

Cidigo; MAFU-VMREPIEX-11
(6) Objatlvo del Cargo:

Apoyar a las empresas exportadoras o con potential de exportacidn, en la busqjeda da mercados, identilicacidn de productos y dasarrollo cecnologico, diseno y calidad, 
ganeracidn de valor agregado y mejora da la compatitividad errpresarial.

(7) Nivel de Autoridad del Cargo

Jefatura
Suparvisaa: Reporta a:

1 |Noap»ca~ Director de Apoyo a las Exportaeiones

(8) Nivel de Responsabilldad dal Cargo Asoclados a la Autoridad

Brtndar serviclos de desarrollo empresariai (asistencia tecnica, capacliaclon, informaeldn sobre mercados, biisqueda de oportunldades de venta) a las empresas exportadoras 
qua lo soliciten, a trav^s de los canales da eomunicacion habilitados.1

Identificar productos innovadores y proporar aeciones para que se constituyan en oportunldades de diversificaclon de la oferta exportable paraguaya.2

Identificar oportunldades de mejora de la competitividad de los sectores priorizados y articular reunionescon los diversos actores de lossectores publicoy privado para 
definir resultados, aeciones y cronogramas para implementar diebas ^ortunldades.3

Articular acekmes con (os diversos actores de los sectores publico y privado para la resoluddn de trabas 0 dlflcultades an (os procesos de exportadon, de acuerdo a las 
solicitudes recibidas de los sectores priorizados, a travn de (os canales de comuniCKldn habilitados.

4

Apoyar a la Direccidn de Apoyos a las Exportaclones en el U^o de las metas y resultados vigmtes.5

Elaborar Informes periddicos degestlonesy resultados de acuerdo a las metas crazadas por la Direccion.6

Colaborar, cuando se le sollcite, con la Direccidn de Inteligencia Competitiva y la Direccion de Atraccidn de Inversiones, en la eonitruccidn y analisis de dates o elaboraddn
de Informes, generacidn de dates relevantes para los inversionistas (prectos de factores, dlsponibiUdad de recursos bumanos, comparaclones con competidores nadonales y 
extranjeros, etc.) y/o empresas exportadoras (oportunldades de mercado, barreras tdcnicas, etc.).

Colaborar activamente con la generacidn de contenidos para la pagina web, redes soeiales y oiros instrumentos de comunicacldn, relatives a: Information comerclal sobre
principales destlnos y requisicos de exportecidn del sector; Resultados y cases de dxitos obtenidos a traves de las aeciones de artlculacidn realizadas; Dates ablertos y 
estadfsticas sectoriales; Revisidn de las Presentaciones Pais y elaboraddn de las Presentadones Sectoriales en el idioma espadd, y temas afines

7

6

Implementar aeciones para la descentralizacidn de la atencidn a las empresas exportadoras, promoviendo el acercamiento de REDIEX a todas las regiones del pais.9

Promover la articuladdn con otros programas y proyectos relaclonados al sector, a fin de buscar la complemenitariedad y el apoyo entre las mismas, generando alianzas 
estratdglcas tanto con las institudones y gremios locates, como eon organizadones y entidades de cooperadon intemadonales.10

Apoyar en las aeciones impiementadas para la apertura de nuevos mercados.11

Apoyar y colaborar desde su irea en la Implementaddn del Modelo Estandar de Control Interno para Institudones del Paraguay (MECIP).12

Realizar otras tareas reladonadas a sus fundones, solidtadas por el Director de Apoyo a las Exportaclones, de conformidad a las normas y procedimientos vigentes.

(9) Cualldades/CompeteneUs requerldas por el Cargo

13

Planlf Icacton y organizacion.1
Autonomia en el desarrollo de sus fundortes.2
OrientacUn al Serrido.3
Trabajo en equlpo.4
Orienucidn a resultados.5
Trabajo bajo presion constante,6
Proactividad/ Mejora Continua,7
Excelentes relaciones Interpersonales.e

v^<x\;DUSr/;:--Responsabilldad.9 ;
Etlca, bonestidad e Integridad.10 mDiscreddn y confidendalidad.11 J

'/lie. Claudia Dinatale
Ssciciaria General
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 
estAndar; estructuraorganizaciOnal 
FORMATO: Parametros definicion de Cargos Versidn: 02

62N»:

(1) Proceso/Subproceso; Apoyo a las exportaclones paraguayas/ AsisCencIa t6cnlca para empresas exportadoras paraguayas/ Articulacldn publico • privada para la mejora 
de la competitividad sectorial con miras a la exportacidn

(2) Cargo: Jefe de Departamento de Servicios de Desarrollo Empresarial (3) Estratdgico
NIVEL DE 
AUTORIDADDependencia: DIreccibn de Apoyo a las Exportaclones (4) Administrativo

Nombre; Departamento de Servicios de Desarrollo Empresarial (5) Operative X
Cbdigo: MAFU-VMREDIEX-11

(10) Conocimlentos y experlenclas requeridos por el cargo

10.1 Formacidn Acadbmicay Capacitacibn:

1 Titulo universitario; Carreras de Economfa, Comercio Internaclonal, Adminlstraclbn de Empresas, Ingenieria o afines.

10.2 Conocimlentos genbricos;
Capacidad de planeacion, organizacidn y seguimlenco a Las diferertes actividades del area y de atenclon a tos requerimientos de las demas areas.
Capacidad de centrarse en el logro de metas y objetivos, en coherencia con la mision institucional.

1
2

Buen manejo de las relaciones interpersonales.3
4 Capacidad de anilisls de dates e informaciones.

10,3 Conocimlentos especificos del Area:
Corocimiento de la estructura organizacional, mision y vision de la Institucion.1
Conocimiento del plan Estratbgico y mapa de proceso de la Instltucibn.
Conoclmiento general de Los procesos y actividades a desempenar.

2
3

Conocer las leyes y normativas de administracion publica aplicables a ia Institucion. 
Conoclmiento del MECIP de la Institucion.

4
5

Conocimiento basico del funclonamiento administrativo._____________
Conocimiento de acuerdos comerciales y negociaciones internacionales.

6
7

10.4 Tecnologias de Informaeibn y Comunicacibn:
1 Manejo nivel altode paquete utilitario: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc,) o similar.
2 Manejo nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome, Firefox o similar).
3 Manejo de plataformas para teletrabajo (videoeonferencia, webinar, otros),
4 Conocimiento de los sistemas informaticos utilizados en REDIEX aplicables a sus funciones.

10.5 Idloma:
Espanol1
Guarani (No excluyente)2
Ingles nivel avanzado. (No excluyente)3

10,6 Experiencia Profeslonal:

1 Experiencia general minima de dos (2) anos y un (1) aho de experiencia especifica en cargos similares.

Eiaborado por: Departamento de Talento Humano de REDIEX
Fecha:Mayo/2Q22

Revisado por: EquipoTecnIco MECIP 
Fecha:Mayo/2022

Aprobado por: Comitb de Control Interno
Fecha;Junio/2022

ttaudiaDinatale
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MODELO ESt4nDAR DE CONTROL INTERNO • MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE; DIRECCIONAMIEMTO ESTRATEGICO
estAndar: estructura organizaciOnal
FORAAATO: Parametros definicion de Cargos Versidn: 02

62N':

(1) Proceso/Subproceso; Apoyo a las exportaciones paraguayas/ Promocion comercial/ Coordinaeidn Interinstftucional para la apertura de nuevos mercados

(2) Cargo: Jefe del DepartamenCo de Promocidn Comercial (3) Estrat6g1co
NIVEL DE 
AUTORIDAO

(4)Adm1nistratfvoDependencIa: Direccldn de Apoyo a las Exportaciones
Nombre: Oepartamento de Promocldn Comercial (5)Operatjvo X
Cddfgo: MAFU-VMREDIEX-12
(6) Objetivo del Cargo:

Planificar, orgaoizar, coordinar, dirigir y controlar todas las actividades necesarlas para ta promocion comercial nacional e internacional de productos y servicios paragjaycs; 
incluyerdo acdones interinstitucionales con el Ministerio de Reladones Exterlores y otras instituciones involocradas para la apertura de nuevos mercados.

(7) Nivel de Autorldad del Cargo

Gerencial/ DIreccldn
Reporta a:Supervisa a:
Director de Apoyo a Las ExportacionesNoaplica.1

2
(8) Nivel de Responsabilldad del Cargo Asociados a la Autorldad

Identificar ferias nacionales e internadonales relevances y otros eventos que promuevan los intercambios comerdales con empresas paraguayas, y generar un plan de
difusion del mismo cor las demas areas de REDIEX y con los exportadores. ______________________________________________________________1

Impulsar acdones de marketing internaclonal para productos paraguayos, en conjunto con otras instituciones y organizadones.

Coordinar con las Agregadurias Comerdales del Ministerio de Industria y Comerdo, el Ministerio de Rdaciones Exterlores y otras instituciones u organizadones en lo que
se reflere a Misiones Comerdales, Ruedas de Negodos y Ferias en el exterior, ______________________________________________________^

Coordinar la logistica reladonada a la partidpadon empresarial en las giras internadonales o eventos locales y en el exterior, siempre que exista un objetivo comerdal 
para promocionar exportaddn o inversiones, buscando la inserddn de la agenda comerdal en la programacion de las mismas.____________________________________

Coordinar las actividades de diseiio de materiales graficos y/o otros requeridos para los eventos-

Facilitar y promover las misiones extranjeras en el Paraguay, siempre que exista un objetivo comercial para promodonar exportacion, segiin las instrucdones recitedas de.
su superior. _______________________________________________________________ ____________________________________________________________

Mantener actualizada la base de dates de contactos de red de agentes comerdales nacionales.

2

3

4

5

6

7

Elaborar Informes periodicos de gestiones y resultados de acuerdo a las metas trazadas por la Direcddn.

Apoyar y colaborar desde su area en la implementadon del Modelo Estandar de Control Interne para Instituciones del Paraguay (MECIP).

8

9

Realizar otras tareas reladonadas a sus funciones, soUdtadas por el Director de Apoyo a las Exportadones, de conformidad a las normas y procedimiertos vigentes.10

(9) Cualldades/Competenclas requeridas por el Cargo

Planificaddn y organizadon.1
Autonomia en el desarrollo de sus fundones.2
Orientadon al Servido.3
Trabajoen egulpo.4
Orientadon a resultados.5
Trabajo bajo preslon constante.6
Proactividad/ Mejora Continua-7
Excelentes reladones interpersonales.
Responsabilldad,_________________
Etica, honestidad e integridad-

8
9
10

Discrecion y confidendalidad.11

fi ^^L&Xudia Dinatale 
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MODELO ESTANOAR DE CONTROL INTERNO • A^CIP • 
COMPOND^TE CO(M>ORATIVO OE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONEMTE: OmECOOHAMEKTO ESTRATEGICO 
estAnoar: ESTRUCTURA organzaciOnm. 
FORMATO; P*rin>etmdefinicMndeCAritos V«nUn:02

62M*:

(1) Procno/SubpracMo: Apoyo • Im «xportiidonM piir«EMyat/ ProflMcUn conttret*!/ CoordlMcMn InMrimtltuetoiul para ta apartura da nuavos mareadM

(2) Carpa: Jafa dal Dapartamanta da ^oinacMn Camarcfal (2) EatratdglwNIVEL OE 
AUTORIOAOOapandancia: OlfatcWn da Apoyo a laa Expoftatlonaa (A) Admlnlwatlvo

Hombfa: Oapartamaoto da PromocWn Comafclal (S) Opafattvo X
Cddlgo: MAFU-VliUtEDIEX-12

(10) Caiwdmiantw y axparlandat rapuaridat por al carpo
10,1 Pormaei6n AcadamtcayCapacftaclOn:

1 Titulo untvardUrlo: Carraru de Economia, Comardo Intamaclonat, Admlniitraclcfl da Emprasu. InganieHa o aflnas.
10.2 Conodmiantoi ganddcot:

Capaddad de ptaneadOn, organttaddn y segulwiento a Ut dlfatantat attWdades dal ifaa y da ttandOn a Iw raguedmlentas da lat damfa iraao.
Capaddad datantrartaanel logredamauay oblatNcs, an cohaiafKta cw la mbldn liwitudona).

I
2
T Buen manaloda lai raUdonas Intarparaooatat.
10.2 CoftodwtaBW* aipacmeoa daj tfaa;

Conodtiriento da U aunjctura otganiiadonaL mWdn y vWdn da la Iwtiludfa-1
Conodmlanto del plan estrategm y mapa da procaao de la tmtlmdOn.2
Conodmlanto general da lot procawa y aetMdadas a datenipeftaf ■3
Conoear to layat y nonnattvao da admlnlttradte pOblIca aptieablei a U iretltudAn.4
ConodmienM del MECIP da la listituddn.5
Conodmiento bisto del (undonamtanto admMurattvo.6
Conodmiento de comerdo exterior.7

10.4 Tacnologla da Informadbo y ComuntcaciOn:
1 Mana)o nival alto da paquete utilltailo: Microsoft Office (Word. Excel, Power Point, ate.) 0 ^lar.
2 Manalo nival alto da harramlentas de Internet (Google Chroma, firefox o simitar).
T Mana)odaplatafotTnaspara te(atraba)o(vldeoconfarenda. webinar, opos).________________
4 ConodfflIenM da los siMamas InformAtIcot utlHiados an REDlEX apllcablas a sus ftmdonet.

10.S Idtoma:
Espaftol1
Guarani (No exduyenl^2
Ingles nival avaniado. (No exduyenta)3

10.6 Exparlencia Profariortal:
1 Exparlencia general minima da cuatro (4) aAos y dos (2) ados da axparfanda espedfica an cargos similaras.

Elaborado por Dapartamento da Talanto Humano da RED!EX
FecbaJAayo/2022

Revteado por Equipo Tdenko MECIP
Pacha JMyo/2022

Aprobado pon Comltd da Control Intatrw
racha:Junio/2022

^9
a\V.-'t' I aj

f'l; Clajidia Dinatale 
.S?cr«ari8 General
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANOAR: estructura organizaciDnal 
FORMATO: Parimetros definition de Cargos Versidn: 02
N“: 62

(1) Proceso/Subproceso: Ges(l6nde laMarca Pais/ Otoi^miento de Mcencfasde uso de marca pais/ Promoci6n de la marca pals/ Segulmlento del uso coirecfo de la 
marca pais
(2) Cargo: Jefe de Departamento de Gestl6n de Marca Pais (3) Estratdglco

NIVEL DE 
AUTORIDADOependencIa: Direccfdn de Marca Pais (4) Admlnlstratlvo

Nombre: Departamento de Gestldn de Marca Pais (5) Operativo X
Cddigo; MAFU-VMftEDIEX-14
(6) Objetivo del Cargo;

Apoyar en la implementaclon y promocior de la utilizacidn correcta de marca pais.

(7) Nivel de Au(or1dad del Cargo

Jefatura
Reporta a:Supervfsa a:

1 No aplica Director de Marca Pais
(8) Nivel de Responsabilldad del Cargo Asociados a la Autorldad

Apoyar la difusidn de la utilizacion de marca pais a codas la panes interesadas.I

Gestlonar las solicitudes de otorgamiento de licenclas de uso de marca pais desde su presentacion hasta la comunicaclon de aprobacion o rechazo al sollcitante, conforme 
las disposiciones normallvas vigentes,2

Para cada sollcitud de licenclas verificar las documentaciones y el cumpllmlento de todos los requisitos escablecldos.3

Realizar un anAlisis e investigacldn del sollcitante para verificar el cumplimlenco de las dis|»siclones establecidas.4

En los casos requeridos realizar visitas presenclales o contactos por videoconferencia con los Llcenclatarlos.5

Preparar los documentos: Carta de Licenciamiento, Plantilla de verfflcacibn grafica, Certlficado de Llcencia y Carta de revocatoria segiin sea el caso.6

Mantener un control sistematizado del regislro de las licenclas de uso otorgadas, indlcando plazo y objeto de la misma y demas Informacldn que consldere conveniente.7

Gestionar la actuallzacldny mantenlmlentode la pagina weby redes sociales de marca pais, asegurando la correcta presentacion, gereracidn de contenidcs e
interacciores.______________________________________ _____________ ___________________________________________________
Impulsar y establecer reunlones y espaclos de trabajo para la promocidn de la marca pais entre las empresas y organlzadones publieas y privatbs que sean usuarios
estrat^icos potenclaies de la misma-_____________________ __________________________________________________________________________

Elaborar Informes periddicos de gestiones y resultados de acuerdo a las metas irazadas por la Direcclbn.

Apoyar y colaborar desde su Area en la implementacion del Modelo EstAndar de Control Interno para Instituclones del Paraguay (MECIP).

Realizar otras tareas relaclonadas a sus funclones, sollcitadas por el Director de Marca Pais, de conformldad a las normas y procedimlentos vigentes.

8

9

10

11

12

c

audia Dinatale 
st&'ioratRria GeneralPc

BS COPIA FIELDEL ORIGINAL



■ TETAREKUAl
■ GOBIERNO NACIONAL

rAMfiAE'APO^
N8^

TCT,
HA

Ci

rcot^&ao

MOOELO ESTANDAR DE CONTROL (NTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONEHTE: DIF!ECCIONA/<«IENTO ESTRATEGICO 
ESTANDAR; ESTRUCTURA ORGANIZACIDnAL 
FORMATO; Parametros definictor de Caraios Verstdn: 02
N‘; 62

(1) Proceso/Subproceso: Gestidn de laMarca Pals/ Otorgamlento de llcenclasde use de marca pais/ Promocldn de la marca pais/ Seguimiento del use correcto de la 
marca pals

(2) Cai^; Jefe de Departamento de Gesti6n de Marca Pals (3) Estrategico
NIVEL DE 
AUTORIDADDependenda: Direccidn de Marca Pais (4) Administrative

Nombre: Departamento de Gestibn de Marca Pais (5) Operative X
Cddigo: MAFU-VMREDIEX-H

(9) Cualidades/Competenclas requerldas per el Cargo
Planificaclon y organizaclon.1
Autonomia en el desairollo de sus funclones.2
Orlentaclon alSdvicio.3
Trabajo en edJlpo,4
Orientaclbn a resdltados,5
Trabajo bajo preslon constante-6
Proactlvldad/ MeJoraContlnua,7
Eacelentes relaclones Interpersonales,e
Response bilidad.9
Etica, honestldad e integddad.10
Dlscreclbn y confidenclalldad.11

(10) Conodmientos y experiendas requerldas per el cai^o
10,1 Formacibn Acaddmica y Capadcadbn;

1 Titulo unlversltario: Carreras de Comercio trternacional, Comunicacibn, Marketing, PubLIcldad o aflnes-

10,2 Conodmientos gendricos:
Capacldad de planeadbn, organizaclon y segulmlento a las diferentes actividades del irea y de atencibn a los requerimientos de las demas areas,
Capaddad de centrarse en el iogro de metas y objetivos, en coherencia con la misibn instltuclonal,

1
2

Eiueri manejo de las relaclones Interpersonales,3
4 Capacldad de analisis de dates e Informadones,

10,3 Conodmientos especificos del Area:
Coroclmiento de la estrjctura organiiacional, misibn y visibn de la Institucibn,1
Conocimlento del plan Estrategico y mapa de proceso de la Institucibn.2
Conocimlento general de los procesos y actividades a desempenar.3
Conocer las leyes y normatlvas de administracibn pCbllca apllcables a la Institucibn.4
Conocimlento del MECIP de la Institucibn.5
Conocimlento bisico del funcionamiento administrativo.6
Conocimlento de disefto y desarroilo de marcas.7
Conocimlento y manejo de marketing, publlddad y comunleacibn.8

10.4Tecnologla5de Informadbn y Comunleacibn;
1 iManeio niuelalto de paquete utllltarlo: Microsoft Office (V/ord, Excel, PowerPoint, etc.) osimilar.
2 Manejo nivel alto de herramlentas de Internet (Google Chrome, FIrefox o similar),_____________

Manejo de plataformas para teletrabajo (vldeoconferencla, webinar, otros).3
4 Conocimlento de los sistemas Informatlcos utlllzados en REPIEX apllcables a sus funclones.

10,5 Idloma:
Espabol1
Guarani (No excluyente)2
Preferentemente, IngIbs nivel avanzado.3

10,6 Eiqierlencia Profestonal;

1 Experiencia general minima de dos (2) anos y un (1) anodeexperienclaespeclflca en cargos simllares.

Elaborado por: Departamento de Talento Humano de REOIEX
Fecba: Mayo/2022

RevisaOo por: Equipo Tecnieo MECIP
Fecha: Mayo/2022

Aprobado por: ComIte de Control Interno 
Fecha: Junlo/2022
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MODELO ESTANDAR D6 CONTROL INTERNO • MECIP •
COMPONENTE CORPORA! I VO DE CONTROL ESTRATEQCO

COMPONENTE; DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTAN da R: ESTRUCTl RA 0 ROAN IZ AC iOH AL 
FORMATO: Pa rAmetros deft rk<d6n de Carsos Versfdn: 02

62

(1) Proc«so/Subproc0so: 6M(idn de proyecto»/ PUinlf{cacl6n y saguimlar^co da proyectos/ GasKdn adminlstratlva da proyactos

(2) Cai^o: Jafa dal Dapartamento da Randlddn da Cuantas
Oapandancla! DIraccldn da Gastidn Adminlstratlva

(3) Estrat^jlco
NJVEL DE 
AUTORIDAD (41 AdminisUativo

Nombra; Dapartamanto da Rendidcn da Cuantas (5) Oparativo X
Cddlso: MAFU»VMREDIEX»15

(6) Objativo dal Cargo:

Planiflcar, coordinar, ejecutary ccnirolar la gasiien adrrlnisirativa*finandara da los proyectos y del presupuesto da REDIEX, y dar segolmienio al avanca an el cumpUmfetito de 
los objetivos estableddos y/o actMdades reaMzadas por las dfferentes areas de REDIEX

(7) Nivel de Autorldad dal Cargo

Jafatura
Rapoita a:Suparvisa a:

1 iNoapHca Director da Gestidn Adminlstradva

(8) Nival da RasportsablMdad dal Cargo Asodados a la Autortdad

Apoyar en la elaboradon de la planificadon anual de REDIEX, y de los proyectosen e)ecud6o, utflirar>do (as herramientas vigenies de planificadon (POI, POA, PEI, PEP, 
etc.)1

Elaborar los arieproyectos anuales de presupwestos de REDIEX y de los proyectos en ejecudoo, conforme a las instrucdones redbldas de su superior, nonnas y 
srocedimfentos vfgentes2

Elaborar los planes finanderos y reprogramadones corrfonne las instrucdones redbldas de su superior, las necesidades presupuestarlas de REDIEX y ce los proyectos en 
eiecuddn, las normas y procedimientos vigentes3

Preparar la rendidcn de cuentas de los distintos rubros de gastos, sueldos y vlaticos por fuente de ffnandamlento, en la forma y plazos estableddos.4

Verificary controlar los blenes de use adqui rides por los Programas, manteniendo un regisiro ordenado de losmlsmos para reallzar la iransferenda, oajas, ubicad6n, 
depredaddn y valores pue correspondan a cada bien de uso quo poseen los Programas y que pasaran a formar parte del patrlmonio del MIC.5

Hacer seguimiento y control del proceso de rer\dlci6n de cuentas, asegurando de contar con todos los legajos de documentos por cada Solicitud de Transferenda de 
Recursos rendidas por la Unidad de Tesorena, respecto a la utillzacidn y aplfcacidn de los recursos de los proyectos.6

Mantener un archive actualizado, complete, correcto, en guarda y seguridad de todos los documentos de respeldo de su Area.7

Elaborar los Informes mensuales (para la Direcdon Gral. de Contabflidad Pubilea), bimestrales (para el Mlnisterio de Kadenda) semestrates (para la contralcrfa Oral, de la 
Republica) y anuales (para la Dfreccidn Gral. de Contabilldad Publica y Contraloda Gral.) y presentar al Area de Contabllidad del MIC.8

Elaborar las condliaciones de las cuentas contables de los Programas y del sfstema contable del Estado.9

Realizar otros trabajos institudorales encomendados por su superior relador>ados a los proyectos e)ecutados^or REDIEX10

Apoyar y colabcrar desde su area en la Implementadon del Modelo EstAndar de Control Interne para institudenes del Paraguay (MECIP).11

Realizar oiras tareas reladonadas a sus fundones, solid tadas por su superior inmedia to, de conformidad a la» normas y procedimientos vigentes.12

.rJjSj/aria
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO • MECIP - 
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATtGICO

COHPONENTE: DIRECCIONAMIENTO E5TRATEGIC0
ESTANDAR: E5TRUCTURA ORGANIZACIOnAL
FORMATO; Parametros deflnlcton de Caries Verjion: 02
N°; 62

(1) Proceao/Subproceso: Gestion d« proyactes/ Planlficac16n y segulmlenco de proyactos/ Gastlon admfnfstratlva da proyactos

(2) Car^: Jafa dal Dapartamanto da Rendiclon da Cuantas (3) Estfatd^lca
NIVEL DE 
AUTORIDADDapandancla! Dlraccldn da Oastibn Admlnlstratlva (41 AdmInHtratIvo

Nombra; Oepartairento de RerWIcIbn de Cuantas (5) OperaNvo X

Cbdigo: MAFU-VMREDIEX-15

(9) Cualldadas/Coiapetanclas raquahdas per al Cargo
Planificacldn y orgarrizaddn.I
Autonomia an al dejarrollo de sus fundonaa.2
Orientadon al Sarvido.3
Trabajo an aqulpo.4
Orlantaddn a rasultados.5
Trabajo ba|o pre^ldn constanta.6
Proactividad/ Majora Continua.7
Excalantaa reladonas Interpersonates.8
Rasponsabilldad.9
Etica, honasTidad a Intagrtdad.10
Dlscrad6n y confidendalidad.11

(10) Conocimientos y axparlervdas requarldas porel cargo

10.1 Formaddn Acadamica y Capadtaclon:

^ TiUjIo univanlcarlo: Carreras da Eoonomia, ContabUldad, Admlnlstradon o affnas.

10,2 Conodmiantos gandricos:
1 Capaddad da planeaddn, organizadon y sagulmlanto a las diferantes actividades del area y de alandoo a los raquerltnientos de las dernas areas.
2 Capaddad de ceotrarsa an el logfO de matas y objetivos, an coharanda coo la mislon (nsiltudonaL 
3 Buen manejo de las reladonas (ntarparsonalas.

10.3 Conoclirlantos espacificos del Area;
Conodmlanto de la estructura organlzadonal, mfsidn y visibn da la Insiltudon,1
Conodmlanto del plan Estratdgleo y mapa de proceso de la insiHudon.2
Conodmlanto general da los procesos y actividadas a dasampadar.3
Conocar las leyas y nonnativas de administradbn puPHca apllcablas a la InstHocibn.4
Conodmlanto del MECIP de la Instltodon.5
Conodmlanto basico dal fjndonamlentoadministratfvp publico.6
Conodmlanto de gastlon de presupuesto piibllco. 
Conodmlanto de gestibn da proyecios.

7
8

10.4 Tecnol^lasda Informaelbn y Comunlcadbn:
Manejo nival alto da paquate utllHarlo: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, ate.).
Manejo rrival alto de herramlantas de Internet (Google Chrome o FIrelox)._____________
Manejo de plaufonnas para teletrabajo (vidaoconferenda, webinar, otros).___________

1
2
3

10.5 Idloma;
1 Espanol
2 Guarani. (Ho exeluyente)

10,6 Experlenda Profeslonal:

Experienda general minima de dos (2) abos y un (1) ano de experlenda aspeddeaen cargos similares.1

Elaborado por: Dapartamanto de Talento Humano de RED1EX
Fecha:Mayo/2022

Revtsado por Equipo Tbenico MECIP
Fecha: Mayo/2022

Aprobado por: ComIte de Control Intemo
Fecha:Junlo/2CI22

^ iP j
"r xl^c Cladriia Dinatale 

Sntre:aris General

ES CCPIA FIEL DEL OR’G'.'.'AL

/ ;r.
A



■ TETA REKUAI
■ (30BIERN0NACI0NAL

TFTA MfiAC'APOPY 
HAMMU

YCOWKTO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP •
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO E$TRATECICO
estAndar; estructuraorganizaciOnal 
FORMATO: Parametros tlef(nici6n tie Cargos Versidn; 02
N’; 62

(1) Proceso/Subproceso: Gestidn de proyectos/ Gestidn del Talento Humane

(3) Estratdgleo(2) Cargo; Jefe del Departamento de Talento Humano
NIVEL DE 
AirrORIDAD

(4) AdmlnlstraHvoDependencia; DIreccldn de Gestidn Admlnlstratlva
(5)OperaHvoNombre: Departamento de Talento Humano X

Cddigo; MAFU-VMREDID(-16
(6) Objetivo del Cargo:

Planificar, organizar, coorfllnar, dlrlglr y controlar todas las actMdades necesarias para et marie]o Integral de los recursos humanoi de REOIEX.

(7) Nivel de Autorldad del Cargo

Jefatura
Reporta a:Supervisa a;
Director de Gestlon Admintstrativa1 No aplica

(8) Nivel de Responsabllldad del Cargo Asoclados a la Autorldad

Preparary mantener actualtzados los legajosdel persottal.1

Llevar registro y control sobre la asistercia del personal, a fin de Informar a la Direccior de Recursos Humanos del Minlsterlo de Industria y Comercio y a las autorldades de 
Rediex.2

Ejecutar las advertenclas y las sanclones establecidas para los funcionarios que Intrlngen las dtsposidones y normativas vigentes para el efecto.3

Remtttr a la Unldad de Presupuesto la propuesta del anexo de personal presupuestario, referente a las vacancias, categon'a y referenda salariales.4

Asisttr en la preparacidn de Los terminos de referenda de los consultores contratados.S

Eiaborar las planlllas de liquidactones de baberes, adiclonales y otros, para su aucortzacton final.6

Dar seguimiento a los procesos de pago a los consultores contratados y funcionarios comistonados al Programa.

Generar el cuadro vacaclonal anual con los dates de ttempo, reemplazos, fechas de (nidaclon y regresos, etc. Presenter oportunamente a la DIrecclon Naclonal.

7

8

Realizar otros trabajos Instttucionales encomendados por su superior.9

DesarroUar las actividades necesarias para contribuir con la formadon y capacitaclon permanente de los recursos humanos.10

Gerenciar y realizar evaluadones de desempeno de los funcionarios.11

Gestlonar la remision de facturas e Informes de los consultores y personal contratado por el proyecto y per REDIEX,12

DIagnosticar los requerimtentos o necesidad de dotaclon de recursos humanos en las areas de REDIEX.13

Redblr y autenticar los Informes mensuales de los Agregados Comerciales y remittr a la Direcdon de ContabRIdad del MIC.14

Apoyar y colaborar desde su area en la implementaclon del Modelo EstAndar de Control interno para Instituciones del Paraguay (MECIP).

Realizar otras tareas relacionadas a sus fundones, solldtadas por su superior inmedlato, de conformidad a las normas y procedlmientos vigentes.

15

16
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MODELO ESTANDAR OE CONTROL INTERNO - MECIP ■ 
COMPONENTE CORPORATIVO OE CONTROL ESTRATfGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTKATEGICO
estAndar; esthucttjra organizaciOnau 
FORAAATO: Parametros deflnlclon de Cargos Ver^ldn: 02
N’; 62

(1) Proceso/Subproceso: Gostidn de prayeccos/ Gesci6n del Talento Humano

(2) Cargo; Jefe del Departamento de Talento Humano (3) Estratdglco
NIVEL DE 
AUTORIDADDependencia; Dlrecct6r» de GesOdn AdmInIstratIva (4) Administrative

Nombre; Departamento de Tal^to Humano (5) Operativo X

Cddigo; MAFU-VMREDIEX-16

<9) Cualldades/Competenclas requerldas por el Cargo
Planlflcaclon y organizacldn.I
Autonomfa en el desarroLLo de sus fonclones.2
Orlentaclon al Servlcio.3
Trabajoen eqolpo.4

Orlentacldn a resultados.5
Trabajo bajo preslon constante.6
ProactMdad/ Wejora Continua.7
Excelentes relaclones Interpersonales.e
ResponsabiLldafl.9
Etica, honestidad e Integrldad.10
DIscrecidn y oonfldenclalldad.11

(10) Conocimlentos y experienelas requerldas por el cai^o

10,1 Formacldn Acaddmlca y Capacltacldn:

1 Titulo universitarlo: Carreras de Cienclas Soclales, Administraclon de Empresas o afines.

10,2 Conocimlentos gendricos:
1 Capacldad de plareaclon, organizaclon y segulmlento a las diferentes actividades del area y de atencion a los requerlmlentos de las demds areas,
2 Capacldad de centrarse en el logro de metas y objetivos, en coherencia con la mislon Instltuclonal,___________________________________

Bjen manelo de las relaclones Interpersonales,3
10.3 Conocimlentos especificos del Irea:

Conoclmlento de la estruetjra otganIzaclonaL, mislon y vision de la Instltucldn.
Conocimlento del plan Estrategico y mapa de proceso de la Irstltodon.__________
Conoclmlento general de los proeesos y actividades a desempeftar,_____________
Conocer las leyes y normativas de administraclon pubLIca aplicables a la Instltjclon. 
Conoclmlento del MECIP de la Instltucldn, 

1
2
3
4
5

Conoclmlfflito basico del funclonamlento admlnlstratlvo.6
Conoclmlento de Los programas y/o proyectos en e)eeucldn-7

8 Manejo de recursos bumanos.
10.4Tecnologlasde Infermacldn y Comunicacldn; 

1 Manejo nivel alto de paquete utllltarlo: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.) o similar,
2 Manejo nivel alto de herramlentas de Internet (Google Chrome o Firefox).___________________
3 Manejo de plataformas para teletrabajo (videoconferencia, webinar, otros).
~ Manejo del sistema Informatico de recursos humanos del MIC.__________________ _________
10.5 Idloma:

1 Espanol
2 Guarani (No excluyente)

10.6 Experlencla Profeslonal:

1 Experlencla general minima de dos (2) anos y un (l) afio de experlencla especifica en cai^os simllares.

ElaPorado por: Departamento de Talento Humano de REDO 
Fecha:Mayo/2022

Revisado por: Equipo Tecnico MECIP 
Fecha:Mayo/2022

Aprobado por; Comltd de Control Interne 
Fecha:Junlo/2022 _____
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP •
COMPONENTS CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONEHTE: DIKECCIONAMDITO ESTRATEGICO
estAndar: estructuraorganizaciOnal
FORMATO: Parimetros definicl6n de Cargos Venidn: 02
N“: 62
(1)Proceso/5ubproc»so: OESTION DE U PROMOCION OE INVERSIONES Y EXPORTACIOHES
(2) Cargo: SecreUria (3)Estratdgico

NIVEL OE 
AUTORIOAD

Dapandencla: VIcomlnIsterlo de Invarslonos y Exportaclones (REDIEX) (4) Administfativo
Nembre: Seeretarla da Inverstoncs y Exportaelonoi (5) Oparativo X
C6d<go: MArU-VMREDIEX-18
(6) Objetivo del Cargo;

Realizar acthddades de api^o al Vicemlnlsiro. proporcionando los serviciot de secretan'a reqiieridos en lieinpo y forma.

(7) Nivel de Autoridad del Cargo

Gerenclalf DIreccidn
Supervise a: Reporta a;

Vicemlnistro de Inversiones y Exportaciones1 Noapitca

2
(8) Nivel de Retponsabilidad del Cargo Asoclados a la Autoridad

Elevar a conslderadon del Vicemintstro o los Dtrectores Generates las documentaclones que deban ser suscripcas, conformealprocedimientoadministratlvoestablecldo.1

Coordinar el correcto f undonamiento operativo de la mesa de entrada, instniyertdo a los encat^dos respectivas acerca del correcto tratamimto de las docunentaciones 
que ingresan a la Secretan'a General y a las demis dependencias de la Direccldn Nacional.2

Recibir, controlar, clasificar, registrar y distribuir los documentos, correspondencies y demas expedlentes dirigidos a la Olrecciori Nacional.3

Preparar la carpeta de (os proyectos de Notas y demAs documentos respaldatorios que deben ser remltldos al SeAor MMstro, y a otros Ministerks, Presidencia de la 
RepuUica, Camaras, Emba)adas, etc. en plazos perentorios.

A

Realizar el seguimfento de codas las documentaeiones que ingresan a REDIEX. Admlnlstrar y mantener actualizados los registros de entrada y salida de dociAnentos.5

Redactar y procesar notas, circulares. memorandos, corresportdenclas y cualquier tlpo de documentos. procediendo a la dlstribucidn de (os mismos, conforme a 
instruccwnes recibldas del Director Nacional.6

7 Atender la agenda de reuniones y las llamadas telefdnicas, comjnicando oportunamence de los mismos a quienes corresponda.

8 Sollcitar y admlnlstrar la provlsldn de materiales, insumos y utiles de oficina requerldo por el despacho.

Mantener actualizada la agenda eon nombres de las personas e instituciones nadonales e internacionales con quienes el Ministeriode Industria y Comerclo mantiene 
relaciones.9

Mantener actuallzada ia lisca de las Instituciones, Inscicutos, Cencros de Capacitacidn u oficinas Reglonales, dependlentes del Ministerlo de Industria y Comcrcio, con sus 
respectivas direcclones, numero de teldfono, nombre de los responsables y otras informaciones de interw.10

Apoyar en ocasidn de eventos y audiencias especiales, faros empresariales, nacionales e internacionales, mesas de negoclos. audiencias de atfombra ro]8 y cuando el 
Director Nacional lorequiera. 11

Solicitar el mantenimiento de las miquinas y equipos del despacho y la Secretan'a General de la DIreccidn Nacional, supervisando su buen funcionamiento.12

Atender a Us personas que acuden a la ISDEX, como tamblen las consultas de las dlstintas dependencias del Ministeno de Industria y Comerclo, respecto a fimdones 
relacionadas con las actividades realliadas por REDIEX. 13

Coordinar y arbitrar los medios necesarios para la reallzacion de reuniones de trabajo convocadas por el Director Nacional, con funelonarlos del Mintsterio de Industria y
Comercio, o funclonarios de otras instituciones o eniidades external. 14

Asegurar el convenience requardo de U informacidn que par su naturaleza tenga el caracter de confidencial, puesta ba]o su responsabilidad.IS

Controlar el proceso de movimlento de expediences que ingresan a craves de Mesa de Entrada General.16

Apoyar y colaborar desde su area en la implementacibn del ModelO Estandar de Control Interno para Instituciones del Paraguay (MEClP).17

Realizar otras careas relacionadas a sus funciones. sdicitaiUs por su superior Inmediato, de conformidad a las normas y procedimlentos vigentes.18

Sf^dia Dinatale
Sfilret-iria General
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MOOELO ESTANDAR OE CONTROL INTERNO > MECIP • 
COMPONENTS CORPORATIVO OE CONTROL EHRATEGICO

COMPOMNTC: DIRECCIONAMIENTO ESTRATKICO
estAnoar: estructuraorganiiaciOnm. 
FORMATO: Ptrinwtras deftnfcMn d« Carim VtnMn: 02
N*! 62
(1) Precwortubpfocwo; GESTION DE LA PROMOOQH DC INVERSIONES Y EXPORTACIONCS
(2)C«ifto: S«<r>Uf<> (2) E$U«t<iteoNIVEL oe 

AUTORIOAOOtynducU: VtCTwtlnhttfte d> Irwmteim y Expoructoni (REOIEX)
Noflibr*; S*cr«urtt d* Inwntoftw y ExpoructooM

(4) AdmlntUfittvo
(5)Op«rmWy« X

C6dtgo: MAFU-VMREWEX-1E

(9)Cu*Rd«dM/C«nip«t*Aeiu raqMridM por •( Cv|o
Pl>r>lftcae>6n y orjanlMCtOn.1

2 Autongmia «n »l detarroUo 0« ws fundonn.
OrtenucMn al Sarviclo.]
Tfabajoen equipo.4

$ 0i1«ntad6n a mutudoa.
Trabajo bajo pf«i6n conaunw.6
ProaetMdad/ Me)ora Cantlnua.7
EacMentw reUdonw tntefpetwales.8
Rttpofitabllldad.9
Ett<a. honewldad »Inteyidad.10
OUcraddn y conUdendalMad.11

(10) Conodmiantoa y ai^arlandat raquarUa* por •! car|o
10.1 Formactdn Acaddtntca y CapadtacMn:

I iTdcnlco en Secreurlado 0 afinet.

10.2 ConodnriantM fanAffcoa:
1 ICapaddad de pUftaadOn, oftantadOn y Mtulmlentoa todtftrtftWacttvldadwdM iraa ydt ateodOna lot regutrimiantoadetot dtmMAraa^
2 ICapaddad da cantraiie w a( layo damataay objatlvw, an cohafanda con la mMdn litwUudonal.
) iBuan manajo da lat faUdonaa Intafpanonalet.
< ICapaddaddeanillatadedatoaalnfonwadonw.

l0.2Co«>odm(antoiaapadneosda14faa:
Conodinlanto da U wuxictura ocjantiadonal. mlaldn y vW6n da la InaltuclOnT1
Coftodmtanto dal plan Eatratdtfeo y mapa da procaae da to IwtUudOn,2
ConodffrfaoM geoafat da loa procaaoa y acHvldadaa a dwampaftar.1
Conocaf las leyw y rwcmatlvaa da admlnlatraddn publka apllcablea a la Imti<ud6r>.4
Ccnodmianto del MECIP de la tnatituddn.5
Conodmiento biatco del fgndanamienco adrrrinlnrattvo.6

10.4 Taenol^aa da lirfcnnadOn y ConwinteadOn;
Manejo rrtvel alto da paquete utHItario: Mtcroaoti Office (Word, Excel. Paww Point, etc.) o aliWlar.1
Manajo nival ado da haframlanua da Inianiat iGoctfa Quome. FlrafM o stmaar).2
Manajo da plaufonnas para taIairaba)o (vidaoconferanda, ’waWnar, otroa).)

4 Conodmiento de Iw tlwamat InfannAUcot utUIiadot an REDIEX aplIcaMat a sui funclona*.
10.S Idiema:

EspaftolI
Guaranf2
Irulat nNal avaniado (prafafantamanta)1

10.6 Eapaflanda ProFartonal:
1 Eapadanda ganeral minima da cuatro (4) aAot y da (2) aAa da aapadanda a^ccfflca an cai^a timRam.

Datcdpddn da (at modificadonat: Emiaidn Inidal.

Baborado pon Oapanamanto de Talento Humano da REOIEX
Fadta: Aitayo/2022

RavHado por: E<iulpo Tdcnleo MECIP
Fecba; Mavo/2022

Aprobado por: Comttd da Control Intamo
Facha: Jvinlo/2022 ■-u3W^
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