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AUDITORIA FINANCIERA AL NIVEL 100
“SERVICIOS PERSONALES”

[ 1.- ORIGEN DE LA AUDITORIA J

De conformidad al Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna para el Fiscal 2021, aprobada por Resolucién
Ministerial 642 de fecha 14 de octubre de 2020, en la cual se contempla la realizacién de la Auditoria Financ.era
al Nivel 100 - “Servicios Personales”

| 2.- ALCANCE DE LA AUDITORIA

Revision y Evaluacion Financiera del Nivel 100 - “Servicios Personales” de los pagos realizados por el Ministario
de Industria y Comercio en concepto de Remuneracién Extraordinaria y Remuneracion Adicienal
correspondiente al periodo del 16 de septiembre al 15 de diciembre del afio 2020.

Las observaciones del presente informe, son resultado del anélisis de las documentaciones proveidas a =s:a
auditoria, y cuya emisién son de exclusiva responsabilidad de la Administraciéon del Ministerio de Industria y
Comercio.

Los estudios fueron realizados de acuerdo a las Normas de Auditoria aplicables y Normas de Auditiria
Generalmente Aceptadas. Estas requieren que las mismas sean planificadas y efectuadas a fin de obtener certeza
razonable de que la informacién y documentacién auditada no contengan exposiciones erréneas, igualmente,
que los procedimientos a las cuales ellas corresponden hayan sido ejecutados de conformidad a las disposicicnes
legales vigentes y demés normas aplicables.

[ 3,- OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

3.1. Objetivo General

» Controlar que todos los legajos cuenten con la documentacién comprobatoria de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

» Verificar el cumplimiento de las Disposiciones Legales vigentes.

3.2. Objetivos Especificos:
» La correcta imputacidn presupuestaria de los rubros de ingresos y gastos.
» Que la ejecucién de egresos se realice en base al Plan Financiero Institucional.
> Quqf}' ejecucién de ingresos se realice a nivel de detalle por origen.del’ingreso.
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( 4.- DETERMINACION DE LA MUESTRA

La muestra analizada contempla la verificacién de los legajos de las rendiciones de cuentas de los pzgos
realizados en el Nivel 100 - “Servicios Personales” en el objeto de Gasto 123 -"Remuneracién Extraordinaria” y
125 “Remuneracién Adicional” en el periodo del 16/09/2020 al 15/12/2020. Asi como la verificacién de las
documentaciones de respaldo obrantes en la Direccién de Talento Humano presentadas por las distintas
dependencias

También se ha procedido a verificar la cantidad de horas realizadas por los funcionarios que hayan hechc 16
horas o mas en concepto de Remuneracién Extraordinaria en el periodo del 16 de septiembre al 15 de octLbre
del 2020, con sus respectivas horas en concepto de Remuneracion Adicional. Ademés de las Horas
Extraordinarias y Adicionales realizadas por dichos funcionarios en el periodo del 16/10/2020 al 15/11/2C20

f 5.- MARCO LEGAL ]

v" Constitucién Nacional.
v' Ley 1.535/99 “De Administracién Financiera del Estado” y su Decreto Reglamentario N2 8.127/00.
v' Ley N? 1626/00 “De la Funcién Piblica”.

v' Ley N2 6.469/20 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2020”

v" Decreto N? 3.264/20 “Por el cual se reglamenta la Ley N 6.469/20 “Que aprueba el Presupuesto General de
la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2020”.

v Resolucién CGR N2 236/20 “Por el cual se actualiza la Gufa Bésica de Documentos de Rendicién de Cuentas
que sustentan la ejecucién de los principales rubros presupuestario de ingresos y gastos de los organismos y
entidades del Estado, sujetos al control de la Contralorfa General de la Republica”

v" Resolucién MIC N2 1.279/13 “Por la cual se aprueban las gufas bésicas de soporte documentario de revisién
por la Direccién General de Administracién y Finanzas para las etapas de obligacién contable, pagos y
rendicién de cuentas y flujograma”.

v" Resolucién MIC N2 152/20 “Por la cual se establece el proceso administrativo para la autorizacién de los pago
de remuneraciones extraordinaria y adicional a funcionarios permanentes, comisionados y personal contratado
del Ministerio de Industria y Comercio para el ejercicio fiscal 2020”.

v" Resolucién CGR N*©377/16 “Por la cual la Contraloria General de la Republica adopta la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar de Control Interno para Institucionzs

Publicas del Paraguay — MECIP 2015.

v" Resolucién CGR N® 147/19 “Por la cual se aprueba la Matriz de Evaluacién por niveles de madurez, = szr
utilizada en el marco del Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Puablicas del Paraguay - MECIP 2015.

v" Manual de Auditoria Gubernamental - MAGU.,

Orras Disposiciones legales relacionadas.
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\_' ] 6.- PROCEDIMIENTOS

tro trabajo reali igniente imientos:

v’ Verificar que las rendiciones se realicen conforme a la Guia Basica de Documentos aprobada por Resolucion
CGR N2236/2020.

Verificar que el Registro de sus operaciones de ingresos y gastos se realice de acuerdo con los criterios
técnicos contenidos en el Clasificador Presupuestario.

v

v’ Verificar las Obligaciones y Pagos corresponda con la entrega a satisfaccién de los bienes y servicios
contratados, en tiempo, calidad y condiciones.

v Control de reportes de asistencia y/o registros de marcacién, permisos de rotacién, permisos particulares,
certificados médicos y otros.

v' Verificacion de la aplicacion de medidas del Reglamento Interno sobre amonestaciones, multes y
justificativos por ausencias.

7.- CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

El Art. 60 de la Ley Ne 1.535/99 de Admlmstracwn Financiera del Estado, establece que el Control Interno 2sta
conformado por los instrumentos, mecanismos y técnicas de control, que serdn establecidos er la
reglamentacién pertinente. El Control Interno comprende el control previo a cargo de los responsables de la
Administracién y control posterior a cargo de la Auditoria Interna Institucional y de la Auditoria General del
Poder Ejecutivo. La Administracion de la Institucidn es responsable de establecer y mantener una adecuada
estructura de control interno.

Z.2.: CUESTIONARIOQ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNQ = (SCI)

En fecha 07/09/2021, fue remitido el Cuestionario a la Direccién de Talento Humano segin Memorandum
DGAI/0197, a fin de realizar un andlisis de la estructura de control interno vigente, y determinar los

procedimientos de auditorf{a a ser aplicados, el mismo fue contestado en fecha 20/09/2021, segliin Memorancum
DTH N2 511.-
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| 8.- EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL GRUPO DE GASTOS 100 |

8.1.- PARTICIPACION GRUPO DE_GASTOS 100 - “SERVICIOS PERSONALES” EN_FEL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DEL PERIODO 2020.-

En el siguiente cuadro se observa la participaciéon del Grupo de Gastos 100 - Servicios Personales en el
Presupuesto Institucional - Ejercicio 2020.

CUADRON° [
Participacion del Grupe de Gastos 100 - Serviclos Personales - CRLEJE7A
Grupo
de Descripcién Presupuesto Inicial Modificaciones Presupuesto Vigente Porcentaje

Gastos
100 Servicios Personales 56.296.450.789 -1.B29.233.343 54.467.217.446 37.2%
200 Servicios No Personales 29169786488 -8816813.790 20.352.972.698 13,9%
A0 Bienes de Consumo e Insumos 1285248512 <350.735 840 934.512.672 0,6%
500 Inversién Fisica B765.220,647 3753731550 12.518.952.197 8,6%
800  Transferencias 59.276.185906 1667771008 57.608.414.898 394%
900 Otros Gastos S50,000.000 ~179.242206 370.757.794 0,30%
TOTALES 155.342.892,342 -9,090.064.637 146.252.827.705 100%

Fuente Reporte SICO/SIAF

Tal como podemos observar en el cuadro precedente el Presupuesto Inicial para el Periodo 2020, asignado al
Ministerio de Industria y Comercio en el Nivel 100 - “Servicios Personales” fue de Gs 56.296.450.789 (Guarani=s
Cincuenta y seis mil doscientos noventay seis millones cuatrocientos cincuenta mil setecientos ochenta y nueve),
el cual sufrié una modificacién, disminuyendo 1.829.233.343 (Mil ochocientos veintinueve millones doscieatos
treinta y tres mil trescientos cuarenta y tres) quedando como Presupuesto Vigente para el periodo 2020 la sama
de Gs. 54.467.217.446 (Guaranies Cincuenta y cuatro mil cuatrocientos sesenta y siete millones doscientns
diecisiete mil cuatrocientos cuarenta y seis) representando el 37,2% del Presupuesto Total de la Institucién.

8.2.- MONTOS OBLIGADOS Y PAGADOS EN LOS SUB-GRUPOS DEL NIVEL 100 “SERVICIOS
PERSONALES",

En el siguiente cuadro se visualizan el porcentaje de lo obligado y pagado por cada Sub-Grupos de Gastos del
Nivel 100 - “Servicios Personales” - Ejercicio 2020.

CUADRO Ne 2

Grupo y Obligaciones
G::t , Gf'::;o Descripcion Pr;:;:::: s Obligado E}t’.:clﬁti Pagado Ejec‘::] dién Pen:::::; e
“Servicing Personales - 54467217446 42.182.759408 7% | 38,041,624.807  92% A341054.601
110 Remuneraciones Basicas 30.152.678.400  24.185.533.088 80% 22,605.486.852 RV 1.580.046.236

120  Remuneraciones Temporales 3.579.637.220 1.450.727.122 40% 760.854.309 52% 689.872.813

100 130 Asignaciones Complementarias 6.646.772.401  4.325.620.495 65% 3.992.098.534 02% 333.521.961

140 Personal Contratado 9.663.225.462  8.477.665.808 88% 8.208.899.376 7% 268.766.432

160  Remuneraciones por Servicios en el Exterior  2.793.963.016 2.476.297.880 89% 2.476.297.880 100% 0
190  Otros Gastos de! Personal 1.630.940.947  1.266.915.015 T8% 797.987.856 ﬁ% 468.927.159

Fdente Reporte SICO/SIAF
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Se visualiza que se ha obligado Gs. 42.182.759.408 (Guaranies Cuarenta y dos mil ciento ochenta y dos millones
setecientos cincuenta y nueve mil cuatrocientos ocho) que corresponde al 77% del Presupuesto Vigente
asignado al Nivel 100 - “Servicios Personales”

Con respecto a los pagos realizados, se visualiza la suma de Gs. 38.841.624.807 (Guaranies Treinta y ochc mil
ochocientos cuarenta y un millones seiscientos veinticuatro mil ochocientos siete) del total obligado que
representa el 92% (noventa y dos) por ciento, quedando asf el monto de Gs. 3.341.134.601 (Guaranies Tres mil
trescientos cuarenta y un millones ciento treinta y cuatro mil seiscientos uno) como pendiente de pago.

- EJECUCION PRESUPUESTARIA MENSUAL DE LOS OBJETOS DE GASTOS 123

“REMUNERACION _ADICIONAL” _POR TIPQ.

“REMUNERACION

DE FUENTE DE

Se observa en el siguiente cuadro que en los meses de Enero, Mayo y Junio 2020 no se han realizado pagos en los
objetos de gastos analizados.

En cuanto a los montos ejecutados se observa que la mayor ejecucion se ha realizado en el mes de Marzo dande
se procedid a pagar en concepto de Remuneracién Extraordinaria Gs. 136.864.204 (Guaranies Ciento treinta y
seis millones ochocientos sesenta y cuatro mil doscientos cuatro) y en concepto de Remuneracién Adicional la
suma de Gs. 71.748.730 (Guaranies Setenta y un millones setecientos cuarenta y ocho mil setecientos treinta).-

Teniendo en cuenta el tipo de Fuente de Financiamiento observamos que la mayor ejecucién se ha realizado en
Fuente 30, que corresponde a Recursos Institucionales, donde se ejecuté en total G. 467.450.499 (Guaranies
Cuatrocientos sesenta y siete millones cuatrocientos cincuenta mil cuatrocientos noventa y nueve) para el pago
del objeto de Gasto 123 “Remuneracién Extraordinaria” y 125 “Remuneracién Adicional” en el periodo 202(.-

CUADRO Ne 3;
Ejecucion Presupuestaria Mensual por el Objeto de Gasto analizado y Fuente de Financiamiento
i MES
df*g::o FE . rone.
Bero’ | Rebrerol | Marao | bl | Majo | Junio | Jullo | Agosto | Septfembre | ‘Octubre | Noviembre | Didembre
10 0 23311724 | 118610954 | 13.681.686 0 0 10289252 0 0 13824468 0 0 119.71806¢
| 30 0 0 18253250 i 0 0 1207264 | 39083072 | 33945103 | 27193507 | 43.399.150 | 76567337 | 2396481667
10 0 20771782 0 0 0 0 0 0 0 14302969 0 0 35,074,751
125 '
30 0 0 71748730 | 7.134545 0 0 2396940 | 20.732772 | 19738345 | 8907517 | 30268.185 | 66854782 | 227,801 1¢
TOTAL 0 | 4083506 |206.612.934| 20816231 [ 0. 0 | 13893456 | SO815.864 | 53,683,448 | 64228461 | 73687335 |143.422119) 682.2433%2

Fuente Reporte SICO/SIAF
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{ 9.- DESARROLLO DEL EXAMEN

9.1.- VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN LAS RENDICIONES DE CUENTAS DEL GRUPQ

Hemos procedido a la verificacién del cumplimiento de la Resolucién CGR N° 236 de fecha 11 de mayo de 2020
“Por el cual se actualiza la Gufa Basica de Documentos de Rendicién de Cuentas que sustentan la ejecucién de los
principales rubros presupuestario de ingresos y gastos de los organismos y entidades del Estado, sujetcs al
control de la Contraloria General de la Republica y de la Resolucién N2 1.279 de fecha 15/11/2013 “Por la :ual
se aprueban las gufas basicas de soporte documentario de revisién por la Direccién General de Administracion
y Finanzas para las etapas de obligacién contable, pagos y rendicién de cuentas y flujograma”, disposiciones que
se encontraban vigentes en el periodo de la muestra analizada.

- El procedimiento lo hemos realizado sobre 10 (diez) Legajos de Rendicién de Cuentas, correspondientes al
periodo del 16/09/2020 al 15/12/2020, que sustentan los pagos realizados en concepto de “Remuneracicnes
Extraordinarias”, por valor total Gs. 183.393.930 (Guaranfes Ciento Ochenta y Tres millones trescientos noventa
y tres mil novecientos treinta), que corresponde al 44% de lo pagado. Arrojando las siguientes observaciones:

_Mes ~ Mes Mes: Mes Mes Mt IMes Mes Mes M
) Ocbee (| Ocrubre | Noviembre: | Ogtubre: || Nevlgmbre: | Oiciombre | Diclembre | Noviembre | Novismbre | Diclesibre
Q.G Conceptog/Documentos : - ' : . '
: STR N® STR:N® STRN® | STRN® | 'STRN® | ‘STRN* STRN® [ STRN®" | STRN® STRN?
127.005 | 127060 | 146917 | 145889 | 146:947 | 164749 | 185.954 | 165,963 | 145,968 | 174.337
1 Sollcitud de Pago v v v v v v v v v v
g Sificitd de Transferencla de Recursos (STR) N N v v v v v v v v
| Comprabante de Pago v v v v v v v v v v
R |orden de Pago - Red Bancaria v v J v v v v v v v
e
M |Comprotante de Retencion del Aporte Jubllatorio J Vv v v v v v v N v
u
n | Canificacion de Disponibllidad Presupuestaria (COP) J J J J N N v J v v
e
1 |Informve de de RR.HH de horas extras trabajadas J J J v J v v v X v
1}

— ¢ Plarilfa de Liquidacién de R.E i N J J v v v v N v
Ei_'- (= t:mscuentos (Sindicato, Asoclacion, A A A A A /A WA — — TR
U Recibo de Dinero o transierenda a Sindicato, N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/4

auplachn, cotiperaiiva,
E Planllia de Descuentos Judiclates N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/ A N/A N/A N/4
x
£ |Boleta de Deposlto por Descuentos Judiclales N/ A N/ A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/ A N/4
r
0 |Dictamen Juridico para los pagos de R.E X X X X X X X X X X
]
1 |Resoluclén o Nota de Autorizaclon de Pago J N J J v v v v X v
d
1 [Resoluclén que establezca [a regiamentacién de Pago J v v v v v v v v v
n
@ |Comprobante de Obligacién v v v v v v v v v v
£ [Registos Concbles Y Y J Y Y, v J Y, v v
g Ctrgs Exigenclas no previstas en el presente O.G. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/
Monto de 13 STR Verificada: | 30384132 | 24736143 | 6820225 | 201250 | 51056025 | 56721405 | € 1453275, | 78350
Monto Total Verlficado s/ Legajos de Reéndlcidn de -
AT Gs, 183,393,930
-+ ’)_I
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OBSERVACION - CONTROL INTERNO N° 001 - C1001.
0 SE V

Enlos 10 (diez) Legajos de Rendxcwn de Cuentas anallzados correspondlentes a las STR’sN2127.005,N2127.260
N?¢ 146.917, N° 146.889, N? 146,947, N2 164.749, N? 165.954, N2 165.963, N2 165.968, no se visualizan
dictamenes juridicos emitidos por la Direccién General de Asuntos Legales, para proceder con el pago de las
remuneraciones extraordinarias.

! .
. » Descargo dela Dependencia: :

i No se ha presentado el descargo correspondiente.

> Evaluacién del Descargo:
. La dependencia auditada no ha presentado descargo sobre el punto observado, en consecuencia ms
ratificamos en la observacién realizada. i

| » Recomendacién: :
i Conformar los Legajos de Rendicién de Cuentas, con todas las documentaciones que respaldan los pagos !

I
I
I
I
I
|
|
I
| realizados.

OBSERVACION - CONTROL INTERNO N2 002 - C1002.
NO SE VISUALIZA RESOLUCION QUE AUTORICE EL PAGO DE REMUNERACIONES EXTRAGRDINARIAS

En el Legajo de Rendicidn de Cuenta de la STR N2 165.968, no se visualiza la Resolucion por la cual se autoriza el
pago de remuneracion extraordinaria a los funcionarios del Ministerio de industria y Comercio

AR T 4 T A L 0 S i 22,0, 5 455 S A S A e 30 S A S L S e A e g b

Se remite la Resolucion N2 776/21, que autoriza el pago de Remuneraciones Extraordinarias correspondiente al
periodo del 16 de octubre al 15 de noviembre de 2020.-

Evaluacion del Descargo:
Al momento del descargo se ha remitido la documentacién que no ha sido visualizada durante el examen, por
ende se ha subsanado lo observado y se procede a levantar la observacmn senalada

‘ i
I L]
I I
i |
‘ I
I ]
' i
' 1
i I

En el Legajo de Rendicion de Cuenta de la STR N2 165.968, no se visualiza, el informe de la Direccidn del Talenzo
Humano sobre las horas extraordinarias realizadas por los funcionarios del Ministerio de Industria y Comercio.

) "
No se ha presentado el descargo correspondiente.

La dependencia auditada no ha presentado descargo sobre el punto observado, en consecuencia nos

]
I
]
1
> Evaluacién del Descargo: |
I
ratificamos en la observacion realizada. |

I

I

'

> dacion:

Conformar los Legajos de Rendicién de Cuentas, con todas las documentaciones que respaldan los pagos |
Jealizados, . _._._._..... “imalln = ) /

1 Né
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RENDICION DE CUENTAS CORRESPONDIENTES AL OBJETO DE
GASTO 125 - REMUNERACION ADICIONAL.

El procedimiento lo hemos realizado sobre 8 (ocho) Legajos de Rendicién de Cuentas, correspondientes al
periodo del 16/09/2020 al 15/12/2020, que sustentan los pagos realizados en concepto de “Remuneracicnes
Adicionales”, por valor total Gs. 122.082.022 (Guaranies Ciento veintidés millones ochenta y dos mil veintidos),
que corresponde al 46% de lo pagado. De dichas verificaciones hemos constatado las siguientes observaciones:

Mes Mes | Mes Mg - Mes Mes Mes | Mes
AN Octuibre Octibe | Noviembee | Noviembre | Diclembre | Noviembre | Noviembre | Diclembre
0.6 Canceptos/Dacumentos. i '
STRN® STRN® STRN® STRIN® STRN® STRN® STRINC STR NS
127,081 127.054 146979 146997 | 184.752 | (165.972 | 185.982 || 165,987
Solicitud de Pago v v v v v v J v
Sollcitud de Transferencia de Recursos (STR) J v J v J J v J
1
2 |Comprobante de Pago v v v v v v v v
5
Orden de Pago - Red Bancara v v v v v v v v
R
‘@ |Centficacion de Disponlblidad Presupuestarla {CDP) J J J J J J J J
m
u |Informe de de RR.HH de horas extras trabajadas J v J J v X X X
n
@ [Planilia de Liquidackén de R.A v v v J v v v J
r
3 5:';22?9‘:7 vla))acuentos {Sindicato, Asoclacidn, N/A T o N R NIA N/A N/A
f Reclbo de Dinero o transferencla a Sindicato, asoclacin, /A N/A o N/A N/A N/A N/A N/A
6 cooperatha.
I |Planilla de Descuentos Judiclales N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Boleta de Deposito por Descuentos Judiclales N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
A
0 | Dicamen Jurcico ara s pages de RA X X X X X X X X
1
if Resoluclén o Nota de Autorizacién de Pago J J J J v v X v
0% [Resolucion que establezca I reglamentacién de Pago N v v v v v v v
n
| T | Comprobante de Obiigacidn N N v v v v v J
Registros Contables J N v v v v v J
Otras Exigenclas no previstas en el presente O.G. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Monto de {a)5TR Verlficada: || 8778601 | 1BS05752 | 3028885 | A49BAS || S0SSBI0. [ 455000, | 2059335 | 6760560
Monto Total Veﬁﬂtadcauﬁ:;mw de Rendicldn de Gs. 122.082.022

OBSERVACION - CONTROL INTERNO N2 004 - CI004.

NO VISUALIZA DICTAME RIDICO PARA EL PAGO DE REM IRACIONES ADICIONALES

En los 8(ocho) Legajos de Rendicién de Cuentas analizados correspondientes alas STR's N2 127.015, N2 127.)54
N¢146.979, N2 146.997, N2 164.752, N2 165.972, N2 165.982, N¢ 165.987, no se visualizan dictimenes jurid:cos

emitidos por la Direccién General de Asuntos Legales, para proceder con el pago de las remuneracianes
adicionales.

)
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No se ha presentado el descargo correspondiente

»

La dependencia auditada no ha presentado descargo sobre el punto observado, en consecuencia nos
ratificamos en la observacion realizada

> Recomendacién:
Conformar los Legajos de Rendicién de Cuentas, con todas las documentaciones que respaldan los pagos |
. realizados. s

B e e o e e e S P e =S S s o S S SRS

En el Lega]o de Rend1c1on de Cuenta de la STR N2 165 982 no se VlSUallza Resolucién por el cual se autoriza el
pago de remuneraci6n adicional a los funcionarios del Ministerio de Industria y Comercio.

Se remite la Resolucién N2 776/21, que autoriza el pago de Remuneraciones Extraordinarias correspondiente al
periodo del 16 de octubre al 15 de noviembre de 2020.-

Almomento del descargo se ha remitido la documentacién que no ha sido visualizada durante el examen, por
ende se ha subsanado lo observado y se procede a levantar la observacion sefialada.

......................................................................................

OBSERVACION - CONTROL INTERNO N2 006 - C1006.

Vi E DI ) 3 E LAS HORAS ADICI E.
REALIZADAS,
En los Legajos de Rendicién de Cuentas de la STR N2 165.972, N2 165.982, N2 165.987, no se visualizan los
Informes de la Direccién del Talento Humano sobre las horas adicionales realizadas por los funcionarios del
Ministerio de Industria y Comercio.

o>
No se ha presentado el correspondiente

> Evaluacién del Descargo:
La dependencia auditada no ha presentado descargo sobre el punto observado, en consecuencia nos !
- ratificamos en la observacién realizada.

i » BRecomendacién:
i Conformar los Legajos de Rendicién de Cuentas, con todas las documentaciones que respaldan los pagos
realizados.

!
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OBSERVACION - CONTROL INTERNO N2 007 - C1007.

SEGUN EL CHECK LIST DE CONTROL DE PROCESOS SE HA VISUALIZADQ LA RESOLUCION DE PAGO, PERO LA
ENCUENT D L 'ERIF]

Al verificar el Legajo de la STR N 165.982, se visualiza en el Check List - Control de Procesos, que al realiza- las

verificaciones de “Control Contable para Obligacién”, “Control Contable Post Obligacion”y “Rendicién de Cue1ta”

se ha tildado la casilla “SI” se verifica o visualiza la Resolucién de Autorizacién de Pagos, pero esta Auditor a al

verificar las documentaciones obrantes en el legajo mencionado, no ha visualizado dicha resolucién.
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Atendiendo el marco legal de la Auditoria, la Resolucién N2 1279 — 15 de noviembre 2013, menciona en su Art 2 '
Encomendar a la Direccién de Talento Humano, la guarda y custodio de las documentaciones de respaldo requeridas :
para el Nivel 100 “Servicios Personales” y en atencién a la naturaleza de la disposicién la cual se encuentra E
directamente relacionada al cumplimiento de la Ley de Racionalizacién del gasto se aplica la presente, siendo esta s
la razén por el cual se tildo Sl en el Check List. :

i
> Evaluacion del Descargo: !
En base al descargo presentado donde se justifica lo observado durante el examen realizado, se procede a:
levantar la observacién sefialada. Sin embargo SUGERIMOS unificar los criterios al momento de conformar ;
los legajos de rendicion de cuentas, debido que, en algunos legajos han sido visualizados durante el examen |
las Resoluciones de pago, por consiguiente el criterio establecido no se aplica en su totalidad.
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RESPALDAN LOS PAGOS REALIZADOS EN CONCEPTO DE REMUNERACION EXTRAORDINARIA ¥ ADICIONAL.

Por Memorandum DGAI/247/2021, se ha requerido a la Direccién de Talento Humano, las solicitudes de horas
extraordinarias y adicionales presentadas por las distintas dependencias, asi como los formularios PAREX-01,
PARAD-01y los registros de marcaciones de los funcionarios que comprenden la muestra analizada del periodo
comprendido entre el 16/09/2020 al 15/12/2020.

e 1|

. o oL T, | rsiirade Sollcltud de Formulartos
N FUNCIONARIO  CARGO | Wem i | patiodo hey | r-re-ory
b I RA DI-kA-02
DIRECCION GENERAL DE GABINETE DEL MINISTRO
I |Dominga Alvarez Recepcionista N4 v v
2 |Guillermo Riveros Mozo N4 v v
3 |Felix A. Acosta Chofer v v v
DIRECCION DE INFORMATICA
4 |Fatima Benitez Soporte Técnico N4 v v
— 5 |Santiago Aquino Jefe de Dpto. v v v
P!‘REQCIC’N GENERAL DE GABINETE TE_C_'NI'GO
é |Diego Gonzalez Jefe de Dpto. v v v
SECRETARIA GENERAL
7 [Martin Mareco Coordinador v v v
8 |Pedro Martinez Jefe de Dpto. V4 v v
9 |Mercedes Correa Jefe de Dpto. v v N4
10 |Guzméan Martinez Jefe de Dpto. v v v
Il |Edgar Martinez Asistente v v v
. DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS LEGALES
12 [Nelson Florentin Jefe de Dpto. v v v
I3 |Julio Cesar Bogarin Juez Instructor v v v
4 |Nelson Cardozo Juez Instructor v v V4
15 |Ramdn Rodriguez Procurador v v v
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
i 16 |Liza Franco Asistente v v v
DIRECCION DE FINANZAS
I7 |)osé Servian Jefe de Dpto. v v v
18 [Rubén Fernandez Jefe de Dpto. v v v
19 |Fatima Mancia Asistente v v v
20 |Santiago Mareco Jefe de Dpto. V4 v v
2l |Agustin Giménez Jefe de Dpto. v v N4
| DIRECCION DE CONTABILIDAD
22 |Diosnel Silva Asistente v v v
23 [Lilian Noemi Insfran| Jefe Rend. Cuentas v v v
24 |Marla Benitez Flor Jefa de Seccién v V4 v
25 [lsabelino Acosta Técnico v v4 v
26 |Patricia Servian Jefe de Dpto. v v v
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N | FUNCIONARIO |; CARGO Rewisrro do. | L RE | OTRE DLy
I “ ¥ RA DT-RA-O02
b | DIRECCION DEL TALENTO HUMANOG
27 |Glorta Rojas Jefa de Seccidén v v v
28 |[Wilfrlda Figueredo Aslstente v v v
29 |Claudio Rulz Diaz Aslstente v v v
30 |Ma. Lourdes Acosta Asistente v v v
31 |Lillan Benitez Jefa de Seccién N4 V4 V4
32 |Jullo Cesar Caceres Asistente v v v
33 |Joaquin Lezcano Jefe de Dpro. v v v
34 |Pablo Raul Ybarra Jefe de Dpto. v v v
DIRECCION ADMINISTRATIVA
35 |Sara Lorena Caceres Coordlnadora v v v
36 |Mercedes Zorrllla Jjefe de Dpto. v v v
37 |Carlos Cantero Aslstente v v v
38 |Juana Bustamante Jefa de Secclén v v V4
= 39 |Marlene Marrtinez Jefa de Seccién v v V4
40 |Sebastian Benltez Jefe de Dpto. v v v
41 |Oscar Vera Aslsten te v v v
42 |Rossana Gimenez Aslstente v v v
43 |Leonardo Ortiz Jefe de Seccién v v v
44 |Aldo Andres Rolon Asistente v v v
45 |Gabriel Carrera Aslstente v v v
46 |Olga Gonzalez Asistente v v v
47 |Luls Darlo Pasmor Jefe de Dpto. N4 V4 v
COORDINACION DE TRANSPORTE
48 |Javier Benltez Jefe de Dpto. v =< =
49 |Emillo Peralta Chofer v > =<
50 |Luclo Lombardo Chofer v x =
51 |Antonio Insfran Chofer v x >
52 |Francisco Ojeda Chofer v x >
53 |Roberto Nuifiez Chofer v b >
54 |Jorge Jimenez Chofer v > >
—
NE I J,"UNCIQNMIO CARGO Reglstro gy -|'Se:i|:;“:: crl& F;:;tuelf;lln:
= k et Marcacion TV RA ] DT-RAO2
) GABINETE DEL V‘CEMfoSTKﬂ‘!O DE INDUSTRIA
1 |Nestor Ruiz Recepcién v v v
Epifanio Arce Chofer v v v
3 |Julla Vargas Moza v v v
' DIRECCION GENERAL DE FOMENTQ (NDUSTRIAL
4 |Edgar Suarez Aslstente o v v
Fablo Coronel Aslsten te v v v
é Ciria Altenhofen Secretaria v v v
CONSEJO NACIONAL DE [NDUSTRIAS MAQUJMDORAS ~ CENIME
9 IEn rique Gonzalez | Asistente l v [ v | v l
SISTEMA UNIFICADO DE APERTURA DE EMPRESAS - SUACE i
n ICrlstlna Montlel Generalista | v I =
\
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oo -mm}'ahh cARGe | Rl | i ke | STREOL
1 L L | y RA LT-IA-O2
. GANNETE DEL VICEMINISTERIO DE COMERCIOD
] Emilia Vega Sria Privada v Ve v
2 |Carlos Sanabria Técnlco v v b
1 DIRECCION GENERAL DE COMBUSTIBLES
3 IAntonella Caceres Jefa de Dpro. v o ~
_ DIRECCION GENERAL BE COMERCIO EXTERIOR
5 Jorge Caliete Técnico v v ~
6 |Mercedes Zorrilla Técnico v v v

DIRECCION GRAL DE FIRMA DIGITAL ¥ COMERCIO ELECTRONIEO

Fablan Camacho Director v o v

9 |Monlca Moreno Director N4 Ve e

Salleitud de Fairulariios

gl S NEARSGERN (iCon | eoidogs mE | BTRELy
GARINEVE DEL VICEMINISTERIO DE MIPYMES
I |[Marla Gilda Encina Aslstente v =< J
2 |Hugo Gomez Chofer v > v
3 |Dora Marlthe Duré Coordinadora v = v
4 |Murlel Cella Bendlin Jefe de Dpto v < v
s Gorge Alvarenga Dilrector v > v

Registro de Sollelfud s Farmiularios

Rais : Pecthider e REC|  DT-REDL v
.|. e - MMarcuclon v RA PT-RAQZ
[ Richard Cantero Aslstente v v v
2 |Marta de los Rios Jefe de Dpro v v Ve

La verificacion de las documentaciones obrantes en la Direccion del Talento Humano, se ha realizado sobre la
muestra de 76 (setenta y seis) funcionarios que prestan servicios en las distintas dependencias de la Institucion.
De las mismas cotejamos la siguiente observacién

OBSERVACION - CONTROL INTERNO N2008 - C1008.

I E DEBEN SER PRESI j PENDENCIAS SOLICITANTES.,
a) Al verificar las documentaciones solicitadas, correspondientes al periodo del 16/10/2020 al 15/11/2020, no
se han visualizado las Solicitudes de Autorizacion de Horas Extraordinarias y Adicionales de las siguientes
dependencias y funcionarios:

A

A

A AY!

DOCUMENTACIONES CORRESPONDIENTE AL PERIODO
DEL 16/10/2020 al 15/11/2021
e FUNCIONARIO . CARGO . DEPENDENCIA
i Javier Benltez Jefe de Dpro. Transporte/Direcclon Adminlstrativa
2 Emillo Peralta Chofer Transporte/Dlrecclén Adminlstratlva
3 Lucio Lombardo Chofer Transporte/Dlreccléon Adminlstratlva
4 Antonio Insfran Chofer Transporte/Direcclén Administrativa
5 Franclsco OJeda Chofer Transporte/Dlrecclon Adminlstrativa
6 Roberto Nufiez Chofer Transporte/Dlrecclén Adminlstrativa
7 Jorge Jimenez Chofer Transporte/Direcclén Adminlstratlva
8 Osvaldo Marifio Chofer Transporte/Direcclén Adminlstrativa
9 Martin Narvaez Chofer Transporte/Direcclén Adminlstrativa
0 Edgar Osorlo Chofer Transporte/Dlrecclén Administrativa
]} Cristina Montlel Generallsta SUACE
12 Rodolfo Ferrelra Aslstente SUACE
13 Antonella Caceres Jefe de Dpto. Direcciéon General de Combustible
14 Agustina Mendez Asls. Técnlco Direccién General de Combustible
15 Marla Glida Enclna Aslstente Viceministerlo de Mipymes
16 Hugo Milclades Gomez Chofer Viceministerlo de Mipymes
17 Dora Marithe Duré Coordinadora VicemInlsterlo de Mipymes
18 Muriel Celia Bendlin Jefe de Dpto. VicemInlsterio de Mipymes
19 Gorge Alvarenga Dlrector Vicemlnisterio de Mipymes
s 20 Maryan Colman Asesora Técnica VicemInisterio de Mipymes
1&\! 21 Marcos Ro)as Aslstente VicemInisterlo de Mipymes
] i
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b) Al verificar las documentaciones solicitadas, correspondientes al periodo del 16/11/2020 al 15/12/202C, no

han sido visualizadas las Solicitudes de Autorizacién de Horas Extraordinarias y Adicionales de las siguientes
dependencias y funcionarios:

DOCUMENTACIONES CORRESPONDIENTE AL PERIODO
DEL 16/11/2020 al 15/12/2021

Ny FUNCIONARIO CARGO DEPENDENCIA

Oscar Velazquez Aslstente Gabinete del Ministro

Domlnga Alvarez Recepcionlsta Gabinete del Ministro

Guillermo Riveros Mozo Gabinete del Ministro

Felix A. Acosta Chofer Gablnete del Ministro

Dlego Gonzalez Jefe de Dpto. Gablnete Técnico

Cristina Montiel Generalista SUACE

Rodolfo Ferrelra Aslstente SUACE

I
2
3
4
5 Slivla Marlene Gravo Recepclonlsta Gabinete del Ministro
é
7
8
9

Asgustina Mendez Asls. Técnlco Direccién General de Combustible

[{¢] Marla Gllda Enclna Aslstente Viceministerio de Mipymes

] Hugo Milclades Gomez Chofer Viceministerio de MIpymes

12 Dora Marlthe Duré CoordInadora Viceministerlo de Mipymes

13 Maryan Colman Asesora Técnlca Viceminlsterlo de Mipymes

14 Marcos Rolas Aslstente Viceministerlo de Mipyines

a) Las solicitudes de Cristina Montiel y Rodolfo Ferreira (Suace) se encuentran en la pagina 120, Las
i solicitudes de Antonella Ciceres y Agustina Méndez (Direccion General de Combustible) se encuentran =n
' las paginas 131y 132, Las solicitudes de Maria Gilda Encina, Hugo Milciades Gomez, Dora Marithe Duré,
Miuriel Celia Bendlin, Gorge Alvarenga, Maryan Colman y Marcos Rojas (Viceministerio de Mipymes), se
encuentran en las paginas del 148 al 159 de archivo digital denominado “04 - RE RA 16 octubre al 15
noviembre 2020”, que ha sido remitido acompaifiando el Memorandum DTH N2 612/2021 de fecha 02 de
noviembre de 2021. En cuanto a los funcionarios del Departamento de Transporte/Direccion
Administrativa, creemos que al momento de hacer la digitalizacién para remitir los documentos
solicitados el escaner tomo varias hojas pegadas unas con otras y por ende no las digitalizo, pero dichos
documentos existe y se hallan bajo nuestro custodio, por lo que solicitamos su consideracién y remitimos
las copias adjunto a este descargo.

b) Con respecto al punto b realizamos las siguientes aclaraciones, las solicitudes de Oscar Veldzquez,
Dominga Alvarez, Guillermo Riveros, Félix Acosta y Silvia Marlene Gravo (Direccién General de Gabinete
del Ministro, se encuentran en las paginas 1y 2, las solicitudes de Diego Gonzalez (Gabinete Técnico) se
encuentra en las paginas 11 al 13, Las solicitudes de Cristina Montiel y Rodolfo Ferreira (Suace) se
encuentran en la pagina 144, La solicitud de Agustina Méndez (Direccion General de Combustible) se
encuentran en la pagina 156, Las solicitudes de Maria Gilda Encina, Hugo Milciades Gomez, Dora Maritae
Duré, Maryan Colman y Marcos Rojas (Viceministerio de Mipymes), se encuentran en las paginas 173 al
194 del archivo digital denominado “05- RE RA 16 noviembre al 15 diciembre 2020”, que ha sido remitida
acompafiando el Memorandum DTH N2 612/2021 de fecha 02 de noviembre de 2021. (se adjurta
evidencia)

> Evaluacién del Descargo:
Mediante las documentaciones presentadas al momento del descargo, se ha subsanado lo observado durar:te
: e] examen, por conSIguxente procedlmos a levantar la observacién senalada

*Las Documentaciones que respaldan los pagos realizados en concepto de Remuneracién Extraordinaria y
Adicional correspondientes al Periodo del 16/09/2020 al 15/10/2020, han sido visualizados en su
totalidad. Con salvedad del uso erréneo del formulario PAREX-01
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SICIONES LEGALES ESTABLECIDAS.

9.3.1.- Se procedlo a verlflcar la utilizacion de los Formularios PAREX-01 y PARAD-01 que fueron aprobados por
Resolucién 152/2020, en su articulo 22, del mismo se visualizan las siguientes observaciones:

Artlculo 22, Aprolwar b lutios due so Akl aome Alexo 10 PAREX-0] "Pranilla de
atharizididn pma I pealbescidn di detvicics ot Hovaeio Bxrpordinuein™y Anexo 1)
PARADOT “Planiiln de aworizaesin paea 1o reatizelén de gervielis on Homlo
Adictonat™, que secdn utlnadan parg las nmunm:u aex (altu), rechisos (bajuo filin
Y de dxa[wmbﬂxdud presupy 10$) ¥ anl de jos pagos

OBSERVACION - CONTROL INTERNO N2 009 - CI009.

a) La Direccién de Gabinete del Ministro al momento de solicitar la autorizacién para la reahzacxon de Horas
Adicionales para sus funcionarios ha presentado el formulario PAREX-01, correspondiente a la solicitud de

Horario Extraordinaria.

TETA ACEAPOY
Py BhE ® TETA REKUAI Franguny
e 2 e 8 GOBIERNO NACIONAG, d&fyw’g 1
SESNINT =Promares Pficican PitMicar, que of o 3 et spevar emp . @ travs e remprii et * ]
PLANILLA DE AUTORIZACION PARA (A RE}\UZACION 0E SERVICIOS E
RESOLUCION N* = et
Oependancia/Dirscalén. Direcelon Cenersl de Gabinate Pedodo 16 de sallcmbfe al 15 de ociuhre Aba: 2020
Jefe Inmediatw: Giannina Ribold|
Horsro de abajo: 08:00 a 15:00 -
N° | N*de Céduia Nombre y Apahido Cargo m':‘: ::'r;om E;':!::‘:':‘
7 1.032.068  [GUliormo Hivemn ¥/ Mozo a8 SV
7 564 657 _ | Dominga Alvarer 7 uin 77 SV
3 351400 (i Grve 7, Recepeionisia EE] B
0 3449 388 |AgGUsTH Acoils ./ Chefer CLE BV
5 1536648 |Onchr Vetazg Coominader Planificacion y Gestlon 22 SV
3 3 319321 |Enm Marinez . AsTstanie Adminsiraive 22 [
1,354,603 |Femands vilsins Choer aB EN

i TRTA HBAEANDRY. -
@ e B TETA REKUA! rﬂ"?“"" 'Mem PAREXO) I

g ® GOBIERNO NACIONAL defn genle

AISUES: “Provnriver Pobiens PSiicm, qos aponieten o desirrodin yrirntiée d6 s

FLANILLA DE AUTORIZACION PARA LA REALIZACION (3 senvwios
RESOLUCION N° _152 |

GNEQEMELA |

Dependentla/Diteocidn: Direccion Generst de Gabloste Periodo; 16 de octutre &l 15 de ngvienbm A 2020

Jefe Inmedipio: Giannina Ribold!

Haratlo da tndtinjo: 08.00 0 15:00

-~ N[ N e Coduta Nombre y Apstiido Cargo "'"‘;‘;g"’" E;:::‘;:\'f'

3 1.032.086 | Gulermo Mivoros WMoto ab SV
3 §64.652 | Daminga Alvarez Recapcioninlo 22 i
3 3.581.400  iMuntene Gravo Recrpeionidin 2 N
[ 3.449,365 | Aguslin Asosia Choler — 4B E
5 1.828.648 | Oscal Velniguez Coordi Planibeacion y Geslion 27 S
3 4.318.321 Ix.nm Wpding: Asistenie Administn 22 SN
7 1.351.603 | Fernando Vilalba Ghofer ) S

b} El Viceministerio de MIPYMES ha utilizado el Formulario PAREX-01, correspondiente a Horas Extraordinarias
para solicitar la Autorizacién de Horas Adicionales para el funcionario Hugo Gémez.

(o ) e ————Pedaguay o)
: TETA REKUAI —
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Patlicas Iahl g el risen e el sncrme empreracha L'w teavdn de s6 campeicdug -

UTORIZACION PARA LA REAN

LI'?J\CICIN OE SERVICIOS EN MORARIO
CIE FECHA 27/02/2020

ADICIONAL.,

A 16 de e
t du MPYMES e Ao 2020
Jefe Inmediato; Viceministro de MIFYMIES
Havario da trabajo: 08:00 a 15:00
Ne | N° de Codula Nombre y Apetildo Cargo H::::';':: do |Estade  iae.

Hugo Milclades Gomez
1 | _3.610.845 Jara Chaoter

i 4 v‘ru' ._J
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c) La Direccion General de SUACE ha utilizado el Formulario PARAD-01, correspondiente a Horas Adicionales,
para solicitar la autorizacién de Horas Extraordinarias para sus funcionarios.

ﬁ m--:-‘.wm TR P 1-!4 Iw.- PABAD9)
Wam, 8 aeBAr?nno ﬁ.«ctauau 4,.{,., genle
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PLANILLA DE AUTORIZAGION PARA L3 REAUZAGION DE @RWCI&&J# w{‘rRkRIO HTRAOROFNAHO
CONFORME LA RESOLUCION ' 15212000 BEF eIl
Dependencalionceids: Diepoclon du Travites [ T ] Ahy T30
Sefe inmesale: Jorge Roa
Horwio e baban um sm

s :x\.g, U e B oa | Maxkns de Hores Elhdowu.
N'ucuuu Imﬁn y&pom 2 F‘_‘“'.If .-:f-... §[%nd por mpy. 4% e
1 WA AR a:s'lm MINTIL Fienita te Geuthdn de Trémbed i h
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> Descurgo de la Dependsncia:

No se ha presentado descargo.

> Evaluacién del Descargo:
La dependencia auditada no ha presentado descargo sobre el punto observado, en consecuencia mos
ratificamos en la observacién realizada.

» Recomendacién:
Instruira los funcionarios sobre la utilizacién correcta de los formularios, debido que los mismos se
encuentran establecidos por una disposicion legal.

Fortalecer el Control Interno al momento de la recepcién de los formularios a fin de que los mismos sean
rechazados y se solicite la modificacién del mismo para que sean presentados correctamente.

o ae st o o e

9.3.2.- Se procedi6 a verificar el procedimiento establecido el Articulo 4, Inciso 1 de la Resolucién 152/2020 que
establece cuanto sigue:

Articulo 4%, Jistablecer el procedimiento administrativo para la presentacion, registracidn,
autorizacidn y pago de las horas extraordinarias y adicionales:

4.1 Para que ¢l funcionario pueda realizar trabajos en horss extroordinarias y/o
Adicionales, ¢l Director inmedinto solicitard la autorizacion al Viceministerio yfo
Direccidn General del cual ds.:pt"ldb‘ por medio del formulario que serd establecido

T
pl“famem de Cédula de Idenudad Nombres y Apellidos completos, Carga o Funuén
desempedada, l1a cantidad de horas solicitadas, Ja descripcién de las tarcas y/o
actividades # ser realizadas por ef mismo y el o los motivos por el que dichas
sctividades no podran ser efectuadas en el horario ordinario y/o extroordinaric

Ademas hemos verificado el Articulo 8 inciso 6 de la reglamentacién mencionada que establece lo siguiente:

8.6 Rechazar solicitudes de incorporacion para el pago en concepto de
Remumeraciones Temporales, de funcionarios y/o personal contratado cuyax
funciones o lugar de trabajo no coincidan con la Base de Datos de la Direceidn
del Talento Humano.

De las verificaciones realizadas a las Solicitudes de Autorizacién de Horas Extraordinarias y Adicionales,
teniendo en cuenta la disposicién legal analizada, se visualiza la siguiente observacién:
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Se visualiza en las solicitudes y formularios verificados, que el pedido de autorizacién de horas extraordinzrias
y adicionales para el Sefior Oscar Velazquez fue realizado por la Direccién General de Gabinete del Ministro.

PLANILLA OE AUTORIZACION PARA LA REALIZACION OF SERVICIOS EN HORARIO ADICIONAL, CONFORME LA
RESOLUCION N*  152_12020 DE FECHA _27/0212020

7 - Clresan Gehoih ne e Petfodo. 16 de soliombre 8l 13 de octubte Afie: 2020
Jele inmedinte: Giannina Ribotd}
3 a1
W | Nede Codule Nombrey Apelido Cargo ”"“p"‘; :\‘;:”'” E;'::‘;‘;’n'f'
7 TOBE008 . |Germn AVees 7/ W20 i SN
2 564857 |Domingy Alvaer 7 fonisla FH £
3 3581400 |Warene Gmvo 7 BRI # v |
Y38 84 car ez v Coad e PTanlcadon y Gaallon 22
5 d 0 Ly
RIEERELE] md:)fﬁim T i v |

Segun Resolucion MIC N¢ 402 de fecha 03 de abril de 2019, el funcionario mencionado fue designado como

Coordinador de Planificacién y Gestién, dependiente de la Secretaria General.

e ——
MINISTERIO DR INDUNTIIAS Resolucitn N9 _L‘ 027
i ¥ CERMERCIS .
FOR LA UUAL  SE DESIGNA - AL SERGH  ORCAR I]’..‘1.Ril‘..l
VELAZOUEZ MEDINA, CODRDINADGR DE PLANIFICACHIN ¥

ATION, DEPENDEENTE B LA RECHE PARLA GnNNERAL P
MIKISTERIO DL INDUSTRIA Y COMERCIO.

Artionle B, 10l gl safior Osepy Daplo Velkigues Sdedtan, C8 M= LR A, Ui
Cosdinon gy Phiifiosstons v Graidn, dopoodionts de o Sooreeara Gt de
et Mipksleeles, cal gl vecaiile,

Artieale 2% Comuniver a guicnes eorresponeda ¥ cumipdivls, uu.h%vél

W)
TS T Y LA ROSANNA 21 e CAMPOS
i oo |

Por tanto, teniendo en cuenta disposicién legal y el cargo ocupado por el funcionario, la solicitud de autorizazion
de horas extraordinarias y adicionales deberfa haber sido realizado por la Secretaria General.

i Encuanto aeste punto, el Sefior Oscar Darfo Veldzquez Medina con C,1 N2 1,826.649, cuenta con Orden de Serviric :
( de fecha 03 de abril de 2019, para prestar servicio en |a Direccién General de Gabinete del Ministro, (Se adjurte |
copla de Orden de Servicio).- !

i ; _

. » Evaluacién del Descargo: '
i Enbase al descargo realizado y a las documentaciones presentadas que subsanan lo observada, procedemos |
i alevantarla observacion realizada. i

Rl S R e S e S e S e e e e e B e e e = . =

9.3.3.- Hemos verificado la Solicitud de Horas Adicionales Excepcionales y la autorizacién del mismo, de acuerdo
a lo establecido en la disposicién legal analizada, que dice sobre el punto mencionado lo siguiente:

establocid, ¢h & punto antedor, sty un maxino de 48 (@arenta y ocho) hatis

aa Fxcopelonatmente luy horua ndicionales adlo paddedn sobrepuine el Hmite
mles. ante gventos tunles de hmportancio pars ln Inm:it(:uti«_\n o ovaniow

iodican 1 ! T T T DT PETTre=rreTTr———s
&}m;l?)j ser la soberlura, le Gabinels Ministerial y Viee Ministuiioy, procesou
pdmintstrativos mesual de pugos de snlarlon y baneficios, control del peraonal,
fiscallnclane yio inmervencionod 8 camaraion, port icipneidn en eveaning in:Iu;t{'w:!w
i comercialon, enrgo de  Anteproyecto de  Pro i, i) f

o -
i i 5 iwon contahlos o Juridivon Tnst taclanales, Clerro
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42 Jorpads Adicional: Bs ol tiempo de trabajo en virtud de sereicios presiados
después da cumplida lo jornada ordinaria y extraovdinaria de Iabor, Incluye lag
Jornndis de cabajo realiziidos i dlds ne hsbites y feilados, Bl computo de heras
adiciennlas 56 realizard una viee sumplido el Hmite diprin da 2 (dos) horas a 8 (otho)
horas semsanales exoavrdinarios computables ¥ hasta las 20:00hs, de funes o viermes,
ooy pudiendd excodar dicha sums en b semoms bas 8 (ocha) hors, ¥ las 22 (veintidas)
“gorns monsuates en Wossma de hors producidas incluyenda los dias no hibiles ¥
S)Il pontetionidid o bas 2000008, oo dias bilbllew

Excepclonnlmente se podrd sxceder & Hmite establecido (de la Jornada Adicional)
en of pérrato anferior de acucrdo a los easos vontemplados en el Articulo 3.3 do la

presenta Roxolueidn, hasta vo sodximo mensusdd de 48 (cuaremin ¥ ocho) horas
A o e o . y b gha o periodo nes I

@ la Direvccidn General de Administracidn y Finonzns, encontrimdose el Director
General  facultado para autorizar en esda  caso, conforme a los créditos
presupuestacios disponibles para el efecto.

De la verificacién realizada a las Solicitudes de Autorizacién de Horas Adicionales Excepcionales, teniend» =n
cuenta la disposicién legal analizada, se visualiza la siguiente observacién:

EXCEPCIONALES.

& No se visualiza aprobacién de la Maxima Autoridad o autorizacién del Director General de Administracion y
Finanzas a las solicitudes de autorizacion de horas adicionales excepcionales de 27 funcionarios que se detallan
a continuacidn:

N FUNCIONARIO CARGO fJ[ﬂ’ﬁNU}Nm sm!:g::; AS
| Gulllermo Riveros Mozo Gabinete del Ministro 48 hs
2 Fellx A. Acosta Chofer Gabinete del Ministro 48 hs
3 Fernando Vilialba Chofer Gabinete del Ministro 48 hs
4 Fidenclo Ozuna Jefe de Dpto Serviclos Generales 48 hs
5 Ellglo Gimenez Sereno Serviclos Generales 48 hs
6 Gabriel Carrera Aslst. Técnico Serviclos Generales 48 hs
7 Carmelo Vlllalba Aslst. Técnlco Serviclos Generales 48 hs
8 Eduardo Maclel Aslst. Técnlco Serviclos Generales 48 hs
9 Ramon Ozuna Jefe de Seccion Servicios Generales 48 hs
10 Jullo Pintos Chofer Vliceministerio de Comerclo y Servicios 48 hs
I Hugo Gomez Chofer VicemlInlisterio de Mipymes 48 hs

— 12 José Servian Jefe de Dpto. Dlrecclén de Finanzas 48 hs

3 Rubén Fernandez Jefe de Dpto. Direcclén de Finanzas 48 hs
4 Fatima Mancia Asistente Direccion de Finanzas 48 hs
15 Santlago Mareco Jefe de Dpto. Dlreccion de Flnanzas 48 hs
16 Agustin Giménez Jefe de Dpto. Dlrecclén de Finanzas 48 hs
17 Marla Benitez Flor Jefa de Seccion Direccién de Contabllldad 48 hs
8 Patricia Servian Jefe de Dpto. Dlrecclon de Contablildad 48 hs
19 Dionislo Acosta Jefe de Dpto. Dlrecclon de Contabliidad 48 hs
20 Nilda Flecha Jefe de Secclon Direcclén de Contabllidad 48 hs
2l Lilian Benitez Jefa de Secclon Direccion del Talento Humano 48 hs
22 | Julio Cesar Caceres Aslstente Direcclén del Talento Humano 48 hs
23 Joaquin Lezcano Jefe de Dpto. Direcclon del Talento Humano 48 hs
24 Pablo Raul Ybarra Jefe de Dpto. Direcclén del Talento Humano 48 hs
25 Blas Daniel Gini Coordinador uoc 48 hs
26 Carlos Davalos Jefe de Dpto. uoc 48 hs

N 27 | Antonio Castagnino |1.c. 4o Dpto. uoc 48 m
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I
i Como primer punto es importante destacar que en la solicitud de documentaciones realizadas por el Memorandurr I
: DGAI/247/2021 se ha requerido a) las solicitudes presentadas por las dependencias donde se realiza el pedido de :
i Remuneracion Extraordinaria y Adicional, asi como los formularios PAREX 01- Altay PARAD 01-Alta, correspondier te
@ al segundo semestre del periodo 2020..”, las autorizaciones excepcionales no formaban parte de la solicitud a
\
i
1
i
]

. menos en forma explicita. Se remite copia del Memordndum DTH N2 750/2020, en el cual se solicita la autorizacisr :
. excepcional de Remuneracién Excepcional de 27 funcionarios y otros mas, rubricada por el Ministro de Industria y ;
Comercio. I

> Evaluacién del Descargo: :
En base al descargo realizado y a las documentaciones presentadas que subsanan lo observada, procedemos
a levantar la observacion realizada. i

- 9.3.4.- Del cruce realizado entre las horas adicionales y el formulario PARAD-01 en cuanto a la cantidad de horas
solicitadas se observa cuanto sigue:
OBSERVACION - CONTROL INTERNO N2 010 - C1010.
DIFERENCIA ENTRE LAS HORAS ADICIONALES SOLICITADAS SEGUN FORMULARIO PARAD-01 Y LA
LUCION QUE E 1 -
Se visualiza una diferencia entre las Horas Adicionales solicitadas segin Formularios PARAD-01,
correspondiente al periodo del 16/11/2020 al 15/12/2020, y las horas pagadas segin Resolu:ion
MIC N2 844/20, de 6 (seis) funcionarios.
HORAS ADICIONALES PAGADAS S/ RESOLUCION NO COINCIDE CON HORAS SOLICITADAS S/ FORMULARIO PARAD-01
VERIFICADOS.
HORAS
N* | FUNCIONARIO CARGO DEPENDENCIA SOLICTTADAS 3/ bi?ggss l;’?gfﬁz‘zs
FORMULARIO PARAD:01 )

1 Mercedes Zorrilia Jefe de Dpto. Direccién Administrativa 22 Hs 31 Hs

2 Carlos Cantero Asistente Direccién Administrativa 22 Hs 36 Hs

3 Rossana Gimenez Asistente Direccién Administrativa 22 Hs 38 Hs

= 4 Soledad Aquino Jefe de Dpto Servicios Generales I5 Hs 23 Hs

5 Jorge Jimenez Sereno Servicios Generales 1 hs 37 Hs

6 QOsvaldo Marifio Aslst, Técnico Servicios Generales I hs 39 Hs
| > Descargo de la Dependencia:
: .
; Ladiferencia entre las horas adicionales pagadas vy las solicitadas de los 6 funcionarios mencionado en este pun-o,
j se debe a que estas fueron solicitadas en forma excepcional a través del Memordndum D.A N2 588/20:0,
! Memordndum D.A N2 615/2020, Memorandum D.T N2/0073/2020 y Memorandum D.T N/0074/2020; todas cor
L)
; la aprobacion de la Direccion General de Administracion y Finanzas; y también aprobadas por la Méaxima Autoridac
i segln se puede apreciar en el memorandum DTH N2 750/2020 (se adjunta evidencia)
[ )
. » Evaluacién del Descargo:
i Enbase al descargo realizado y las documentaciones presentadas que respaldan la diferencia expuesta entr=
i el pedido de horas a ser realizadas y las horas pagadas, procedemos a levantar la observacion sefialada.
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9.3.5.- Se procedi6 a realizar el cruce entre la fecha de los permisos presentados y la fecha de omisién de
marcacién y/o ausencia de los funcionarios y se visualiza lo siguiente:

OBSERVACION - HALLAZGO N2 003- H003.
: VISUALIZA LA PRESENTACIO RA DE PLAZQ DE LOS PERMISOS DE 12 FUNCIONARIO

Los permisos particulares y justificacién de omisién de registro de marcacién de 12 (doce) funcionarios fueron

presentados fuera del plazo establecido en la reglamentacién interna, ademés en algunos casos el tiempo

transcurrido entre la ausencia del funcionario y la justificacién del mismo exceden en mas de 30 dias habiles, lo

que evidencia un control deficiente por parte de la Direccién de Talento Humano, en cuanto a la asistencia de los
funcionarios y la realizacion del descuento correspondiente.

PERMISOS PRESENTADOS FUERA DIl MLAZO EXTABLECIDO EN EL REGLAMENTO INTERNO'
i | 7 FECHA DE OMISION DE PLAZO PARA FECHADE TIEMPO)
¥ PENCIGHART, ) | EARG RHEIOENS MARCACION JUSTIFICACION. | JUSTIFICACION. | TRANSCURRIDO
20/10/2020 2211012020
I | Enrique Gonzalez Aslstente CNIME 2271012020 2611012020 03/11/2020 8 dias habiles
23/10/2020 27110/2020
27 Agustin Acosta Chofer Gablnete del Ministro 281012020 30/10/2020 03/12/2020 24 dias habiles
19110/2020 21110/2020
01/12/2020 29 dias habiles
20/10/2020 2211012020
3 | Guaman Martinez Jefe de Dpto Secretaria General 04/11/2020 05/11/2020
05/11/2020 09/11/2020 2911212020 36 dias habiles
06/11/2020 10/11/2020
1 Aldo Raliin Aslstente Direccion Administrativa 27110/ 2020 2911012020 12/11/2020 10 dias hablles
1371072020 15/10/2020 19/10/2020 2 dias habiles
30/11/12020 02/1212020 1570412021 30 dias hbiles
5 | Oscar Velazquez Coordinador Gablnete det Minlstro
2211212020 2411212020 2911212020 2 dias habiles
28/12/2020 30/12/2020 04/01/202 2 dias habiles
Fallvtivridl 291212021
& | lsabellno Acosta Téenico Direccién de Contabilidad 02/02/2021 24 diws hibllés
2001242020 30/12/2020
7 Emilio Peralta Chofer Departamento de Transporte 2411212020 2911212021 05/01/2020 4 dias habiles
13/10/2020 15/10/2020 01/12/2020 33 dias hablles
8 | Agustin Gimenez Jefe de Dpro. Direceldi de Flnarizs
14/12/2020 16/12/2020 [ 31 dias habiles
9 | Agustina Mendez Aslst. Técnico Direcclén Gral de Combustible 18/12/2020 2211212020 04/02/2021 30 dias hébiles
00 Epifanio Arce Chofer VicemInisterdo de Industria 10/11/2020 1211172020 2911212020 32 dllas bablles
] Dlego Gonzilez Jefe de Dpto. Gablnete Técnico 2711072020 2911012020 01/12/2020 23 dias habiles
12 Nestor Rulz Recepcién Viceministedo de Industria 14/12/2020 16/12/2020 1711212020 | dia hbil
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En cuanto a los funcionarios 1) Enrique Gonzalez, 2) Agustin Acosta, 3) Guzman Martinez, 4) Aldo Rolén, 5) Oscar
Velazquez, 6) Isabelino Acosta, 7) Emilio Peralta, 8) Agustin Giménez, 9) Agustina Méndez, 10) Epifanio Arce
11} Diego Gonzdlez se realiza las siguientes aclaraciones: Los citados funcionarios han sido notificados de su
asistencia irregular en la etapa del proceso del descuento del mes correspondiente a cada caso, estos Fan
contestado las notificaciones, solicitando una consideracidn, a lo que la Direccién del Talento Humano ha dado lugar
a lo planteado por los mismos. En cuanto al tiempo de presentacién de las justificaciones que exceden en mas de
30 dias habiles se debe llevar en cuenta que en el afio 2020, auge de la Pandemia Covid-19, los descuentos se
llegaron a realizar hasta con 3 meses de dilacion, por lo que los funcionarios eran notificados de su situacion irregudar
en igual tiempo, dando como resultado que los descargos a las notificaciones sean de igual lapso enzre
ausencia/solicitud de consideracién. Estos descargos fueron analizados y admitidos por la Direccién del Taler ta :
Humano, pero dejando en claro que las presentaciones de los permisos referidos en este punto no fueron recibicos 1
como tal, sino como descargos a instancia de las notificaciones previas al descuento de cada mes.

> Evaluacién del Descargo:

1
; Teniendo en cuenta el argumento esgrimido por la dependencia auditada al momento del descargo y las |
i documentaciones presentadas que subsanan el punto observado, procedemos a levantar la observacisr. !
! realizada :

I. 10.- RESUMEN DE HALLAZGO Y OBSERVACIONES DE CONTROL INTERNC

CONTROL INTERNO N° 001

Enlos 10 (diez) Legajos de Rendicién de Cuentas analizados correspondientes alas STR's N2 127.005, N2 127.060
N¢ 146.917, N? 146.889, N2 146.947, N2 164.749, N2 165.954, N2 165.963, N¢ 165.968, no se visualiza los
dictimenes emitidos por la Direccion General de Asuntos Legales, para proceder con el pago de remuneracicnas
extraordinarias

CONTROL INTERNO N2 003
En el Legajo de Rendicion de Cuenta de la STR N2 165.968, no se visualiza, el informe de la Direccién del Talento
Humano sobre las horas extraordinarias realizadas por los funcionarios del Ministerio de Industria y Comercio.

CONTROL INTERNO N° 004
Enlos 8(ocho) Legajos de Rendicién de Cuentas analizados correspondientes alas STR’s N2 127.015, N2 127.054
N2146.979,N2146.997,N2164.752,N2165.972,N2165.982, N2 165.987, no se visualiza los dictimenes emit dos
por la Direccién General de Asuntos Legales, para proceder con el pago de remuneraciones adicionales.
CONTROL INTERNO N2 006
Enlos Legajos de Rendicién de Cuentas de la STR N2 165.972, N2 165.982, N2 165.987, no se visualizan infor nes
de la Direccién de Talento Humano sobre las horas adicionales realizadas por los funcionarios del Ministerin de
Industria y Comercio.
CONTROL INTERNO N2 009
a) La Direccién de Gabinete del Ministro al momento de solicitar la autorizacién para la realizacién de Horas
Adicionales para sus funcionarios ha presentado el formulario PAREX-01, correspondiente a la solicituc de
Horario Extraordinaria.
b) El Viceministerio de MIPYMES ha utilizado el Formulario PAREX-01, correspondiente a Horas Extraordinarias
para solicitar la Autorizacién de Horas Adicionales para el funcionario Hugo Gémez.
¢) La Direccion General de SUACE ha utilizado el Formulario PARAD-01, correspondiepte a\Horas Adicionatedi—=-.,
para s?]icitar la autorizacion de Horas Extraordinarias para sus funcionarios. . ) / YAk
L/ o o A ]
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[ 11.- CONCLUSION __ _

De las verificaciones realizadas concluimos que: Existen debilidades de Control Interno en cuanto a las
documentaciones de respaldo mencionados en el punto 9) DESARROLLO DEL EXAMEN del presente Informe.

[ 12.- RECOMENDACION GENERAL

Realizar las acciones correctivas a fin de regularizar las debilidades observadas en el presente examen, dando
estricto cumplimiento a las disposiciones legales reglamentarias vigentes.

( - 13.- PLAN DE MEJORAMIENTO

J

Se Debera presentar en un plazo de 10 (diez) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la recepciér. del
presente informe, el Plan de Mejoramiento Funcional, sobre cada observacién realizada, estableciendo

cronograma y responsables del cumplimiento y seguimiento, y elevarlo a la Direccion General de Auditoria
Interna.

El Plan de Mejoramiento Funcional presentado, serd previamente evaluado por parte de esta Auditoria antes de
la implementacién, con el fin de verificar la razonabilidad, constatando si se han detectado y analizado las causas
que las motivaron, la coherencia de las acciones programadas y si las mismas han de contribuir para subsana-las.

Es nuestro informe.
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