MINISTERIO DE INDUSTRIA Resolucién N° 5@27
Y COMERCIO

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 2 DE ACTUALIZACION DE
LA MATRIZ DE PROCESOS CORRESPONDIENTES A LOS
MACROPROCESOS, EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015, EN EL
MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO.

Asuncion, 10 de J vwho de 2020

VISTO: El Memorandum MECIP N° 29/20 de fecha 03 de julio de 2020 de la
Coordinacién General del Modelo Estiandar de Control Interno para las Instituciones
Publicas del Paraguay (MECIP), a través de la cual solicita la aprobacién por acto
administrativo la actualizaciéon de la Matriz de Procesos correspondiente a los
Macroprocesos del Ministerio de Industria y Comercio de la Versién II, aprobado por el
Comité de Control Interno; y

CONSIDERANDO: Que las responsabilidades de la Ministra de Industria y
Comercio en la formulacién y ejecucién de la politica confiada a la institucién, conforme al
articulo 1° inciso “B” del Decreto N° 2348 “Por el cual se reglamenta la carta orgénica del
Ministerio de Industria y Comercio”- Ley N° 904/63, y se deroga el Decreto N° 902/73.

Que, el Decreto N° 962/08, Capitulo II — Modelo Estdndar de Control Interno,
“Apruébese y Addptese el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas
del Paraguay (MECIP) definido en el Anexo que forma parte del mencionado Decreto”.

Que, la Resoluciéon CGR N° 425/08, “...se establece y adopta el Modelo
Estandar de Control Interno para las Entidades Pablicas del Paraguay (MECIP), como marco
para el control, fiscalizacién y evaluacién de los Sistemas de Control Interno de las
entidades sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Republica”.

Que, la Resolucién CGR N° 377/16, “...se adopta la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP: 2015”.

Que, La Resolucion CGR N° 147/2019 “Por la cual se aprueba la Matriz de
Evaluacién por Niveles de Madurez, a ser utilizada en el marco del Sistema de Control
Interno del Modelo de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP:

2015”. ,.-,\@3'

Control Interno MECIP: 2015.
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MINISTERIO DE INDUSTRIA Resolucién N° JO2
Y COMERCIO

POR LA CUAL SE APRUEBA LA VERSION 2 DE ACTUALIZACION DE
LA MATRIZ DE PROCESOS CORRESPONDIENTES A LOS
MACROPROCESOS, EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP: 2015, EN EL
MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO.

2.

Que, por Dictamen Juridico N° 253 de fecha 09 de julio de 2020, la Direccion
General de Asuntos Legales del Ministerio de Industria y Comercio se ha expedido
favorablemente sobre lo solicitado.

Que, la Ministra de Industria y Comercio, es la Jefa Superior y responsable de la
formulacién y ejecucién de la politica confiada al Ministerio y en tal cardcter le compete la
alta direccién del mismo, conforme lo establece el Articulo 1° inciso b) del Decreto N°
2.348/1999 “Por el cual se Reglamenta la Carta Organica del Ministerio de Industria y
Comercio — Ley N° 904/63, y se Deroga el Decreto N° 902/73”.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales
LA MINISTRA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
RESUELVE

Articulo 1°.- Aprobar la Version 2 de actualizacién de la Matriz de Procesos
correspondientes a los Macroprocesos del Ministerio de Industria y
Comercio, que se agrega como anexo, cuyo texto forma parte de la presente
Resolucién.

Articulo 2°.- Abrogar la Resolucién N° 904 de fecha 29 de julio de 20109.

Articulo 3°.- Comunicar a quienes corresponda y cumplds, archivar.

Yo, MAXIMO F. BARRETO C.
_ Director General do Gablaete Técrlcn
Mindsterlo.de Industriz y Comercio

LRCC/MS/mc
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Planificar y programar las actividad:

necesarias para desarroliar la
funcion Constitucional y Legal en
con L sida de
a sociedad y el publico intemo y
extemo institucional, a corto, medio
y largo plaror.
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y S acial Admintstackn de | opon rpx- Aoy a correcta Mintstro/;
informacién a divuigar parn &
G Direcciin de Comunicacion Social
Interaccién con los grupos de ﬁawle-r de icacion e - i 6n General de delfu
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en las Convenciones Internacionales e o a las normas vigentes. Coordinaciin General de la U.T.A.
ratificadas por el Paraguay, las reformas
fnstitucionales para aumentar la
Transparencia ¢ integridad en el sector
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| Apoyar el desarrolio de nuevas productas y sectores
tndustriates.
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blenes y servicies y
6, faciitactsn, y Implemantacién de planes de
del de blenes y promociin, difusién de las
politicas y normatives
comerciales
Planificactén de a
implementaciin de peliticas y
Ejecixctin de politicas y
normatives
e Implementar y ejecutar las politicas y
- potiticas - de o de Estado de
y servicios. | Comercie
A
Asesoraenbents sobre politices y
nermaties
Flscallzacién del cumplimients
de pofiticas, normatives y
acuerdes neclonsies ¢
Seguimiento y cantrel de e y control det detas | de Estado de Intermnacienates de bienes y
m"':' .IHI.I:- | potiticas y normativas comercistes de bienes y|Comercio servicios
- blenesy serddos |
Inspeccin de proveedores de
blenes y servicios
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para 3u ad Subsecretarta de Estado de Comencio
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éenes y servicios,
de Estado de
Direccién General de Combustible
Direccitn General de Comercio de Servicios
?"""u s diversas patitiss y normativas vinouadas | o o o o Fiema Digital y
L Comercio Electrénico

del comercio de blenes y servicios.

Direccién General de Comercio Exterior
ral de € ntertor

 Asesorar a ot diversos actores | Sesb de Estado de Comercio

de blenes y '] Direccién General de Comercio de Servicios
M sy £ o PSR A Extertor
normatives vigentes en (s materta. | ireccisn Generat de Comercio satertar

Subsecretaria de Estado de Comercio
Eveluer y controlar 8 (s sujetos lnvolucrados en la IMM&M
actividades comercisies de bienes y servicios, én General de C d
sevaladas por Las potiticas y las normas. lmmamm
Fiscalizar e o de las da Estado de Comercio
potiticas, y Direccién General de Comercio interior
ratificados por nuestro pals.
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Elaborar, gestionar, monitorear Progranmas y
Gestidn de Proyectas | TOYSCH08 bendientes al aurnento de

Mymﬁhm y
Viceministerio de MPYMES

 de exnpheos por parte de tas MIPYNES. Financlecidn e laversidn ; md::aumo.um, -
4 M'“Mmm |M¢:mym

cpar

aspectos legates y trivutarias de lis MPYMES [Maritareo y Evalactén.
trevobucradas.

3 Vertficar que tot proyectos hayan cumplido su Vtuwtu::eemnu's
'm

Fomertar & s MIFYMES o frplemeriaciiade | Vicuminiterks de MIPYMES

¥ w0 de Fondos de Direccidn General de Financiackia &
MQWCMW,M nversdn

. de MPYMES
in General de F -
treversién
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Desarroltar la creacidn de fondos, Con aportes publicos,

Canad o - privados o pabtico - privades, que tendrk como objets  [Vicemintsteri de MPYMES
.:“m | capacitar y financier a aquelios emprendedores que | Direccidn Nacional de Emprendedurtsmo
pretendan dar nicio & Un proyecto o potencier uno ya | Direccidn de Ruentes de Financlamiento
Fermentar el espiritu y la cultura i
{emprendedora en todos los estamentos del
pads y o para Rever de MPYNES
""""':"'ml .m-mdnmuy Direccidn Raclonal de o - de mercads y
Er futuro, a fin de adoptar medides de fomento del
mm&m*y y G apoye a los emprendedores permitiends
i Moencieras. ol desarrolio econdmics del pals Quente con un mwl‘":m
Obeervetorio de Mercado a_:ndu“umhwd-:‘hﬁ lo s de O :'v‘."“"". "
ya
ey TR 1 |Neptstro det
o de los secteres > de
on motor de * el puks.

[Viceministerie de MPYMES
[Creer, administrar y monitoress el registro de o ; R
Registro del Emprendedor Mmuu.'wu-l-ﬁm 0% S de O € ‘a' iod "’
para establecer potiticas pubticss A aet B

MCUMymmm
deta

a [Viceministere de MPYMES
Informacin sobre formaltzackin de Yy del [Direcciin General de Formetizackén y
de Lus MIFYMES | establecimiento para el acoe0 & mercades naclonales {Regictra
y de de
Formatizacién
‘f"“'"’"“"‘”—m' acsorer a tas MIFYMES y entidades asociatives
| Viceministerio de MPYMES . y
ele doles MWL y s [Viceminktero de MIYMES
MIPYMES. |entidndes asoctatives conforme a la \msnmuyu“ Asesorarrbento en formattzaciin abs z "lmwﬁm'
[Gsposicidn legal. onpronchly snchtia procescs de formatizaciin, conforme a
L)
Seguimients a empresas y Brindar ssesoria & pedido del interesado, una vex e
‘entidades formaltzadas inchudas incorporado al RENAMIPYNE, promaviendo ta { *‘. vy
ol RENAMEPYNE de acuerds a a formatizaciin en otres dispasiciones egales para ta |0 905" General de Formatizackde
necesidad | competitividad de Las mismes eghtro
a Aicack implementar el Registro Nacional de MPYMES - PYMES
PYNES :u-o--.a:n RERAMPYVE S Cruvds O Saiend i feghtrs v mceu:;«m
|Coardinar Las scciones dirigides a ongentzar el Y de las MIPYMES y entidades asoclativas y
; . s eTistro oficia de s mi pymesy ta I Viceministerio de MIPYMES de MAPYNES Regitro
2 {implementaciin de un sisterma Gnico [ Diceccidn General de - ek p
e registre y én de s Gy Neglstro Ovguedme y achaitint Viorministerio de MIFYMES
MEPYMES y entidedes asociativas de MPYMES i Bites el RERAMVIE RENAMIPYNE visibhe en La pigina WEB del MC paca i Camorns e cény
Fabs ~ Jacoes a la informacién y generaciin de politicas
| |piblicas del vector "
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IPYMES para ef desarrolio del sector por todos kos Registro
medics dispontbies.
apoyo de frotituciones plblicas, privadas Viceministerio de MIPYMES
par Sn en Direccién General de Formatizackin y
fertas y desarrolio de Las MIPYMES. |Registro
Ce ales de MPYMES
det Vicemindsterio de MIPYMES y de Las MIPYMES Todas Las Dependenclas
] Comunicar toda informacién pibttica de interés para |
ELWPYMES retacionada s Las actividades del MICode [T iooeioro oo MTTMES
i oeras instinuctones Pibticas y privadas Oependencias
] de MIPYMES
wmmp-urm oo tas D
Generar Indicadores de impacto de ios de de MIPYMES
Mymmwa‘n Todas tas Dependencias
Asegurar que situaciones problembticas u
de saan el Aissricad 36
agenda potitica para la  participacién plblica y/o ta
| intervencidn activa de tas sutoridades y/o m:mm
representantes legitimos.
ntegrar ta participacién potitico-nstitucional y soctal- [mixima Autoridad
chudadana en la formuaciin de b politicas. [Sutsecretaria de Estado de Industria
que et e de Estado de Comercio
Viceministerio de MIPYMES
y [ 6 soctal en todas
a3 ctaps det cicko de La potitic piblica, y también en |00 Autoridad i
s dfferentes fnstancias de dettberackin y diklogo B _f“l ,"
e ¥ * & Tvicemintstero de MPYMES
33| Determinar la naturaleza, tas cusas, La duracidn, ta &
I:ﬂmyt- posibles del
o de e los w:m:m
|Anabiommatuspiemed g favorecer et Vicemintsterio de MPYMES
el del sectory las
¢ targs 08 o tas M“Mf gl
en e mediano y corto plazo, atineando kos planes de | Estado
sesarrollo a sivel nacional con tas potiticas indatriaies | CeeTetarka de Estado de Comercio
y comerciates. | Viceministerio de MPYMES
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.

iicaey alosgrupas [Mixima Autoridad
de tnderés y al publico en general, de manera |Subsccretaria de Extado de  \os cosbos @ Insumos . i:“,. o N
‘Sactaltzaciia oportuna y eficiente, s
rimmindsmpssrgd e Otpondbitidad recurses o o -
. forma efectiva, conforme programa establecih s
que um visidn compartida para la | Comercio 2
correcta torma de decisiones. Exack
"“"“"'l’lﬂhmamam [Mixima Autoridad
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Proporcicnar una estimacion realista de kos
hmymwwpedodoymde "
Gestién un plan e Direcctn General de SPRO-GPRE-MPRE. | Alinear los objetivas de fifades en la planificacion
o iadas en ol WYHW Modificacion Presupuestaria @ atas que pudiesen surgir Direccién Financiera
wm. m o ﬂ anciera me‘,_—',‘_.‘_ 2 P
Cormparar los resultados reales con los resultados .
Exaluaciny Cuntrol ”m‘;:'f PR resupuestadas y detectar, anatizar y emitir informes Dreccién Financiera
sobre las desviaciones y su origen.
Admintstracion de Fiota de | SPRO-GADM-AFVE- | Coordinar, y eluso do de e
Vehiastos o1 tos mdviles de la frstitueton.
deflotade  |SPRO-GADMMIVE ki de veluicidoy da te
Mantentmiento 2N 9 - 2
Vehicudos « 2 un costo Sptimo y en Direccién Admimistrativa
. satisfactorias de calidad y seguridad.
oo 2T~ X
oE ”\J(. ; :,}’\ﬁkx.» jorar a o de [ én de
% : ala i on de los bienes Direccion General de SPRO-GADM-AINS- mymmmhe}mde
Gestidn Adménistrativa de consimo e insumos, sistemas tnformaticos, Admdnistracion y Finaraas. Administracién de Insumos 03 Al de trabajo, &
ey mmdelﬁbm&wmﬁh
les y de contrato. y las regt
(a correcta 6 de acth
| SPRO-GADM-SGEN- | relacionadas al l de la 3
Servick Genereles o4 edtticia, mobiliarias, limpieza y seguridad de ta
fnstitcida.
p: Veﬂﬁarhejeomdehsmnmusenmm
o o i Ademictstracion de Contratos | & 0 CADMACON, euficiones ¢ informar el resultado & la 5
7 8 al 2 administrativa.
Jtario Gener SPRO-GFIN-INGR- [ & 1a correcta istracicn de los ingresos de ” <
Ingreses P a S5 & Direccion Financiera
5 de
Pagos SPRO-GFIN-PAGO- la carrecta los egresas de la. Direccion Financiera
dirigir, 4 los S (3 institucién.
Gestidn F de manera y ""‘“"""?"""“" ta denla G
B Administracién y Finanzas 5 SPRO-GFIN-AFFI- o de e
Obtener ks recursas suficientes, e idn F de Fondo Fijo P a cubrir aquellos gastos relativos a Direccidn Financiera
oportunos y negutares, para asegurar compras menares.
el financiardento de los planes y " SPRO-GFIN-AVIA- o e s
programas de La institucidn y s Administrackin de Viiticos o Planificar, evaluar y asignar provisiones para viajes. Direccién Financiera
QRD-G%I‘)!M!CG! mwdw:ﬂ:mauiw Dis i6n de Contabilidad
3
Preparar los estados financieros que brinden ﬁ‘","ﬁ .:,E'er"“' Conciliaciones o ” Monitorear el movimiento de cuentas i on de Cs
Gestién Contable informacion sobre el desemperio de ta Adwinistracicn y Fioaas
institucian a las Direccion de Contabitidad in sobre los resid de las
tuciin s Lis partes ftenesadas: Elaboracidn de Informes | SPRO-GCON-EICO- % -
Cotables 03 lapuddo-_\ ¥ los fltjos de Direccion de Contabilidad
efectivo de la institucion.
Rendicton de cuentas smo-aau-mz- [Yransparentar ta gestion de los recursas. Direccidn de Contabilidad
deB » ses SPRD-G;:Y—IBPA- . y equipo Direscin AdTHELTALH
frventario de Bienes SPRO-GPAT-IBPA- [Proveer a a frstitucion de los recurses necesarios para TS
Patrimontales [ su regular y contl Direccion Administrativa
Direccién Generat de SPRO-GPAT-BBPA- N
{Planificar y optimizar La utitizacidn de los Administracidn y Firarcas Bajas de Bienes Patrimoniales o1 Reducir erogacionss snerosas de bienes en dewuso., Direccion Adrministrativa

// ’ . Pégina 10
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Intervenir en la entrega efectiva de bienes cuya baja

Minisiar
Ministerio de Ladqatrle 7 Comercio

Sut SPRO-GPAT-SUBA- umwwmm&ﬁm,m 6 5 arative
o5 y que afects
el Patrimormio de la Institucicn.
Elxboracibn de Plan Anual de | SPRO-GABS-EPAC- |Elaberar el PAC y condiciones & ser utilizados en los Gicnp
Contrataciones o1 convespondientes lamados. Ditwccifn de Coniraciones
Elaboracién de Pliego, Basey | SPRO-GABS-EPBC- | Promover los PEC a fin de realizar ks cormespondientes P ‘o X
Condiclones 7] Uanwados a contratacion. e Lol
Contar con los Bienes y servicios necesarios Direccidn General de SPRO-GABS-ELLA- parala :
2 o servick e 20 de O
Gestidn de Adquisiciin de P Dtitar el timdento de La Misid it 60y Fi Efecucién de Liamados o3 dehiens alas a
¥ del MIC e C fnstitucion.
) Ejecuctén de Contratos svm:s—:cm— Formadar los contratos reattzadas por el MIC Direccion de Contratacionss
Recibir protestas, reclamos y analizar la
Admirtstracién de Conflictos. |1 SR ACR dets ynta Direceidn de Contrataciones
mediacion respectiva.
RO-AJAD-O Di no sobre las
Opinién Juridica no vincutante ta 01 Y- | cusstiones de orden juridico y atender tas comsultas
. poel ot Ak
Proporcionar el asesoramiento juridico no ” " Direccidn General de Asunitos Legates,
Asesoramiento Juridico DBireccién de Asuntos on de % 74
" vinculante correspondiente para la " tivos Opinion sobre Actos e SPRO-AJAD-OAIN- d::‘l"m” o General Adjunta , Direccion de
. Institucidn. Instrumentos Normativos e £ A Y Y Asuntos Administrativos
lexpedirse sobre los alcances juridicos de tos rrismos.
Opinisn sobre Contratos, SPRO-AJAD-OCCA- el juridico no. de los
Conventos y Acucrdos 03 contratos en los que el Mirdsterio sea parte.
Analizar las postbles faltas administrativas, participar
en la instruccion de sumarios y en todos los casos,
o Gestidn de Sumarios SPRO-RP SU-GSAD- | sugerir las medidas legales que comespondan adoptar, L
et s riswesenticiiay pitrociig da ey ([0 deSomasias Admintsat Admintstrativas o1 Analizar y determiner la existencia de hechas o actas o
Representacién y Patrocinio FRE 3 i {rregutares, que configuren faltas graves segin la Ley
Juridico dmins 'N® 1626700, de la Funcion Piblica,
N Direccién General de Asuntos Legales,
Dieccin de Asuntos udiciales | Gestidn de Procesos Judicaies s""'"é_"'””’ Efercer la representaciny patrocinoamte los | oo o coneral adjunta , Dineccion de
i i Asuntos Administrativos
ion de todos ks qQue sean dirigidos 2
la Mixima idad del Ministerio de vy
Registro de Expedientes - Mesa | SPRO-GMEN-REME- | Comevcio y su registro en el [ibro de Entrada y en et Secretaria General
de Entrada. o1 Sisterna [nformitico de Mesa de Entrada de los Coordinaciin de Gestién de Evatuacion y
x npt las K Seguimients
establecidas.
Recibir todos tos documentos que sean
& ta Mixima del Miri ficacic % 60 de los "
¥ Distribucién y scceso (pégina | SPRO-GMEN-DACC- % % s . Secretaria General
de Indkstria y Comercio y registrar en el libro :‘b) P [Documentos Oficlales firmados por la maxima Fonpdiiaize o 5n de Evahiacidny
- Gestion de Mesa de Entrada |de Entrada y en el Sktema Informitico de Secretaria General {autoridad. Sequin
&~ mgei saicedo mesa de entrada el ingreso de los documentes
que cumplan con las formalidades.
ario General establecidas. Trazabllidad de expedientes | SPRO-GMEN-TEXP- e de los expedientes hasta s Secretaria General
{MIC sin papeies) o entrega final. Coordinacién de Gestion de Evaluacion y
Seguirmiento
Alrmacenasmients y preservacién | SPRO-GMEN-APAC- m*"'ml"”:::m“' ;‘! o : Secretaria General
de Archivo Central 04 | g su fntegrs Coordinacion de Gestién de Evaluaciin y
et de i
frlbalindimboiomisciod® i Sequindento
Fea k- v e
gmﬂ XIMO F. BARRETO C
Blrecter Genaral ¢ ®
& 2 e Cabizeta L.
=bizete Téening Pégina 12
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de (% 70-':;

| documentos deben guardarse, Yy
GESTION DOCUMENTAL  Jeltrminar los que ya no sitven y Gestisn de Evaluacidn y y
a & Segutmiento < Evaluacion y Seguimiento
. Central donde serin depositados los o 5
hsdoummn-s:a'lhns, de fos legajos. SPRO-GESE-GADO- | AP v de - de s g Secretaria General
B o : A Coordinacion de Gestién de Evaluacion y
bis R memori Gestisn det Archivo Documental poterm tnforiliico: Seguimients
” — mﬂn:hm:emmmn
Redactar, verificar tos aspectos técnicos y Proyectos de lotas, SPRO-PROC-REPH- | e Proyectas de Notas, Resoluciones, Decretos, Leyes y Sl
Imhgyw;mwmoﬂdﬂs e Resoluckones, Decretos, Leyes, o Convenias. Y por ultimo tmprimir, para lwego entregar b de =
dehtmﬂuim(m«:osaer:m . otreccis :‘;‘"" - Conventos. tos dactadas para su G
para la firma de la mixima autoridad del
Ministerio. Analizar y Verificar la conformidad de los aspectes
Vertficar los aspectas legatesy | SPRO-PROC-VALT- it G e it o ek g Secretarfa General
técnicos de los Proyectos. [ B A Direccidn de Procesamiento
Coatrolar los qu Autenticacion de la " .
hii s to5 de o car SORO-SUO"E-ADCS- Realizar la copia o [a impresion de los documentos a Secrm::Geneﬂl
administrativos, decretns, leyes, etc., j espectal. et autenticades. Do )
b suvezia 6n de bos i .
Supervisidn 2 {Direccién de Supervision
mm"w*" Reglstro de nombres de as Tener un registro en planilla S ia General
|documentacidn de caricter legal, elaborar autoridades naclonalese | RO SPERNAN-1 1oe datos de todas Las autoridades del momento en m“"i's""'s A
una plardlia de los nombres de las autoridades Intemacionales. % caso de ser solicitado. i
nacionales ¢ internacionales.
Plancecion de la gestibny | SPRO-ATHU-PGDP-{Evatiary los curs y que F i s .
detarrolio personas (4] s b4 de tos fu ién del Talento Hurmmano
Adénistracion de legajo det | SPRO-ATHU.ALpE. | CONTFotar Y dispor ."'f_“::"“’"“. s delu e el ol
erioadl ~ obligadas por ta legislacién vigente. Direccidn del Talento Humano
p @ Departamento de Liquidacion de Salarias y
Gestion de Carrerasy | SPRO-ATHU-GCRE- '_""““"‘““‘. "M’"’"""“ﬂ "’"‘““."':f,‘:_"""""* Complementas
Remuneracién 03 M
e e Direccidn det Talento Humano
Departamento de Liquidacicn de Salarios y
SPRO-ATHU-GCOM]Garantizar uma S justa, C
Conducir satisfactoramente a b fuerza o Foliticay Vigente. ;
Adeintstracin del Talento | taboral p & alto rendimiento y ta 5n General de Direccion del Talento Humano
Humano dela n o y Finarzas c Y ey Y por et |Depar Soa o adel
2l logro de metas y objetivos. s SPRO-ATHU-SDIS- i jento de norrmas, p ylo
Sanciones Discel [ e Intermo de ta
Institucion. Direccién det Talento Humano
;(\ * . s “
N/ SPRO-ATHU-MPER- | Asegurar el delk de |Personal
\_ Aales S Movilidad del personal o } & 3
Abog. Milduel Angel Buicedo |pireccién det Tatento Hurmano
Sectetari s nEm—-
cretario General e SPRO-ATHU-GLIC- {Establecer procedimientas para soticitud de permmisos, |Personat
o7 licenclas y salidas.
Direccién del Talento Humano
Realizar la gestidn de salida del personat conf a P de it o del
sam-n;u-oesv- e 275 s ol Viscuto
Desviricuiacion Boral. eviands y conflictos legates. 5n del Talento o
1]
1
ey (]
& . LAV
EeR. 1A F. BARRETQ .
Birsctor Genose! ¢z Qab .
2R07&: G2 Cobineta T
Win: “atte Téemleo Pagina 13
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por niveles de

personal
N"1.626/00 de ta “Funcién Piblica”, astgnando cargos v |

{ignei Angei
cretario General

\
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1
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Gestion de la Evatuacion del | SPRO-DETH-GEDE- | Comprobar et grado de cumpli de los obj p de 1lo del Personal
-3 de tas funciones. o del Talenta
Tack SPRO-DETH-RETI- |Preparar al empleado en etapa de retiro para Departamento de Bienestar del Personal
3 s tiempo y bienes del Talento
Desarrollo y Evaluacién del |Promover el desarrollo del personal 60 General de {Promover el ntinuo de las
Talento Humano sy nivel de desempefio. Administracion y Finanzas 4 fa 4 del
Gestion del Plan de Suoeskén dei | SPRO-DEYH-GPsP- |t 60 excrita al superion Departamento de Blenestar del Personal
Personal/ Rotacisn o on a modo del Talento
Jevaumr a los candidatos propuestos por la DTH of
remitir candidato sugerido.
Brindar al una objetiva general
SPRO-DETH-IREI- {sobre Las funciones que desempediar, fos fines de la [ Departaments de Desarvollo del Personal
Induccsiay e Induccidn s Institucidn, onganizacidn y estructura de &sta, como 6n det Tatento
también la actualizacion de las mismas.
> Departamento de Bienestar del Personal
Vacunaciones anuales a S?RO-M:RV‘FU—P " it fecci idicas det ! {otreccsén det Tal H
adimin t5n de ta Fmﬁr.ni.ﬂll:nryndu‘vl?ﬂetde i 60 G &
Medicina det Trabajo ‘ommouin de afecciones medicas Administracion y Finanzas
personal. con los. dentro del seguro médico, | Departanwnto de Bienestar del Personal
Asenciln riphda media s {SPRO-AMTR-ARME-|1a comunicackin eficaz para trastado al centro médica. [ Direccin det Talento Humaso
s cercano.
de O del
Personal
Resolucion de confiictos de | SPRO-ACLA-RQIN- ta giay para Dloeccion el atenan ooy,
Individal éo de de
indolal o de Industria, Viceministerio de Mi pymes y
Direccion General de Asuntos Legales
Administracién de Conflictos Prevenir, mediary Wt dn General de
Laborales laborales. Administracidn y Finanzas
D de del
{Personat
3 Resolucion de conflictos de | SPRO-ACLA-RCIC- -] iay para del Talento
=G0 indole colectivo 23 de de indote de G

de industria, Viueuﬁm’stefio’dem pymes y
én General de Asuntos Legales
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Indagar y abtener inforrmacin de nuevas tendencias en|
ria de fa pan s énala

Efectuar o adquirtr de shsts

SPRO-DASI-ADSI-0Z | que se encuentren acondes a las necesidades de la

rstituciin.

Direccion de Informitica

Implementacién de sistemas

limpudsar, monitorear y asentar de manera rapida,

Fion MAZIIMO V. BARRETD C.
1lcector Geaerad 6e Gebixete Tiegleo
Minjaterle d2 Iedustris ¥ Comercio

Gestidn de la Seguridad TC

los riesgas de las TICs asociados ab
uso de la

Direccion General de Gabinete
del/la Ministro/

nstitucidn para mitigar los resgos existentes.

SPRODASEIAY segura y comecta los sistemas informaticos. ety e
5 G 1 o
5 Actualtzackin de los sistemas el func ptimo de los sistermas 5 <
) ddﬂl:lmll SPRD-M-ASIH-M_W ; o0 (& tnstitucid Direccion de Informitica
SPRO-ST) DES JBrindar ta asistencia técnica necesaria a los usuarios en)
o las tareas y especificas aluso Direccidn de Informitica
de los equipas y estaciones de trabajo.
Acompaiiar, asistir y asesorar a los
delz i la
de tos equipes Generar y ejecutar un plan de mantenimiento de
Manterndmiento y/o habititacion | SPRO-STMA-MHREI- |equipas & que permmita la vida (il ’ z
informiticos @ y eluso de tos mismas y s Dipecciinas I rgitn
criterios para 1a habilitaciin de nuevos equipos.
{Mantener y monitorear el entomo de a base de datos y|
Administrackin 2 . danic éerh Direccid formith
de servidores y | SPRO-GITE-ASBD- \os tos v det
0
tecnoldgicns.
Gestis inf Contar con 1a il n ¥y & de SPRO-GITE-APTE- {a comrecta on de la 3 &
dela adménistraria, buscando que esta sea segura, del/la Mimistrofa L3 tecnoldgica para asegurar los fines de la institucida, o e Ik tica
flexible y sustentable., on de G
RED disefiar, ¥ tos
Admintstracién de redes QN)-G:I':- mecamnismos necesarios para la correcta utilizacion de Direccion de Informatica
tos privilegios que offecen y ameritan las redes.
SPRO-GSTI-APRI Definir estrategias y mecanismos de control de acoeso
Administracion de privilegios ot " |de usuarios a los sistemas de informacion de ta Direccién de Informatica

. Paginals

SPRO-GSTI-ARCT-

[Contar con un respaldo de a informacion existente,

administracion de la seguridad de las TIC.

@ para la 6n de la idnyla dn de -
los servicios, en forma nocmal y eficiente.
Administracion de fa seguridad gw'mmmbmmhwmuym Di 50 de Informitica
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Analizar e indagar sobre los marcos normativos
existentes, para la apticacion de los mismos en 8
Evaluacién de los SI 12 frestitucion y bore en la 0 de los th‘mn&mh N )
riesgos. hal on ¥ de los | SPRO-EVSI-EMRS- |Obtener el panorama general de la institucion y todas . "
Hesgos de St [ fos riesgns existentes para a mitigacidn de los mismos. Dicgeciia’de informitis
mis:um@@aﬂ;;‘;; i sltar y atodata 6n de fos
5 Conclentizacidn rhesgos . "
OE DE | SPRO-APSI-CRSL-01 | riesgos de Sl existentes y lograr La contribudr at Direccién de informatica
LA INFORMACION para preservar la confidenctalidad, de Sl de tos
y disponibilidad de tos
activas de nformaciin, mismimi: Gestionar los riesgos asociados a kos activos de &
tos rlesgos a niveles aceptados. Aoldist i et “’WMG“"‘"M *IW Defirir los riesgos y opor paraia &
- o Mimistro/a Planificacién e implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad de la " " £is
disponibiilidad e integridad a niveles Direccidn de Informitica Py P SPRO-APSI-PICS-02 % o de b3 Direccidn de Informitica
de Seguridad de la Inforrmacian y & modo de lograrios.
SPRO-APSI-MCSI- la mejora parata " - "
Mejora contima de SU 03 adecuacién y eficacia del SGSI. Direccidn de Informitica
Evaluar el Grado de Madurez del $CI y establecer
Medicin 9»&:4@:« demejorae 6n de Auditoria de Gestin
at SC1 & informar a tos Organismas de Control.
Generar en la institucion (a cultura de {a mejoca
¥ proactivas que|
Contar con ta medicién del erado de madurez Planes de Mejorarmento SPRO-ESCL-PMES- euso y delos Direcciin de Auditoria de Gestidn
Evaluactén del Stema de | del SO a los efectos de incorporar scciones 173 plblicos Las normas y de ia de Finarzas
Control tntermo preventivas o de mejora para el togro efectivo 6n a los clientes internos y externos yalkos
de los objetives tnstitucionales grupos de interés.
A para la 6n de
Sequimiento delaMejora | SPRO-E5Q-SHCO- [PIreras 0 de melor, parm Sieorionr » | ireccisn de Axditoria de Gestién
Continua o3 08 i it b e pere g [Precetin de auditoria de Finarcas
principies que rigen el Control Intemo.
Plantficar ts actividades de revisidn y control a
G 1 de ia { Plany Cronograms de Trabajo | SPRO-EIIN-PCTA- durante et fiscal, a 6n de ia de Gestién
interna Al (] 6 del AGPE, PTAY C de 6n de ia de Finanzs
actividades.
Realizar de control para obtener
Y de manera objetiva, con el
finde el nivet de bs
SPRO-EIN-EAUD- |disposiciones legales, criterias y requisitos definidos, |Direccion de Auditoria de Gestién
Aplicar los sistemas de control interno y vetar Ejecicin ad Aligkneta ” do la cficacia y én de Auditoria de Finarzas
Evatuacion Institucional por la preservacian de {a integridad del e en et logro de L de los
b dela yla de | procescs, e informar en forma oportuna, para la toma
s gestion. de decisiones
Evaluar el svance y grado de cumplimiento en ta
e Audtoria | SPRO-EUN-sAUD- "“"""'""""p‘:,":"""“"""“d_"’;"""m Direccién de Auditoria de Gestién
i o 03 P m‘:""“’m Direccion de Auditoria de Finangas
Auditorias.
Realizar revisiones solicitadas por La Maxima | Direccidn de Auditoria de Gestion
Verifikcaciones Especiales 'SPRO-EIIN-YESP-04) o 5n de Auditoria de Fi

rems, MAKE 7. BARRETO C.
v ¢ Genersl 48 Gahizet T‘ﬂ.‘m
Directs! Justeis ¥ Comerdid
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