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POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 4.457/2012 "PARA LAS MICRO,
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS".

Asunciong3 dy U 40 de 2013

VISTO: La Ley N°4.457/2012 “Para las Micro, Pequerias y Medianas Empresas"
promulgada el 16 de mayo de 2.012, por la cual se establece el marco
regulatorio que permite promover y fomentar la creacion, desarrollo y
competitividad de las micro, pequefias y medianas empresas, para
incorporarlas a la estructura formal productora de bienes y servicios, y
darles entidad juridica; y

acuerda potestad al Poder Ejecutivo en la formacion,
reglamentacion y control del cumplimiento de las normas
Juridicas.

Que la composicion de la estructura comercial y de servicios
de las MIPYMES, conforman el sector empresarial
mayoritario del pais y, de acuerdo a lo establecido en la Ley
N°© 227/93, la Ley N° 3958/2009 y el Decreto N° 7355/11,
resalta la necesidad de la reglamentacion por la gran cantidad
de connacionales empresarios con la intencion de regresar
para radicar sus Mipymes en nuestro pais.

T
Que el Decreto N° 9261 del 12 de julio de 2012 crea el
Viceministerio de Micro, Pequefias y Medianas Empresas el
cual debe organizarse y encaminar sus fungiones dentrp del
marco establecido en la ley y en el decreto reglamentario.

Que el reglamento constituye un instrumento ngrf
necesario para aclarar el alcance de las disposiciodes lega

desarrollar los principios de modernizacion administratiy
consggrados en la Ley N° 4.457/201 2. b
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POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales,
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

DECRETA:

Art. 1°- Reglaméntase la Ley N° 4457/2012 “Para las Micro, Pequefias y
O N Medianas Empresas” conforme al Anexo que se adjunta 'y forma parte
de este Decreto.

Art. 2°-

Art. 3°.-
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ANEXO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES.
OBJETO, TERMINOLOGIA Y REGIMEN JURIDICO.

Articulo 1°. Objeto y dmbito de aplicacion.
El presente Decreto tiene por objeto reglamentar la Ley N° 4.457/2012. EIl ambito de

aplicacion del Reglamento abarca todas las empresas de menor porte llamadas
micro, pequefias y medianas empresas reguladas por ella, que desarrollen su

actividad dentro del territorio nacional.

Articulo 2°. Régimen Juridico.

En ausencia de disposicion expresa en la Ley o en este Reglamento, se aplicardn las
disposiciones pertinentes del derecho publico o privado, segin corresponda.

Articulo 3°. Clasificacion. Pardmetros de categorias.

Las Mipymes se clasifican en tres categorias: Micro, Pequefia o Mediana Empresa,
conforme a los elementos individualizados por el articulo 4° de la Ley y los
pardmetros establecidos en el articulo 5° de la misma.

La cantidad de trabajadores ocupados, se determinard de acuerdo a los siguientes
criterios:

a) Se suma el nimero de trabajadores contratados durante los doce (12) meses
anteriores al momento en que la micro, pequefias o mediana empresa se
registra, y el resultado obtenido se divide entre doce (12).

b) Se considera trabajador, a los efectos de la aplicacion de/la ley, a foda
persona cuya prestacion de servicio sea de naturaleza laborgf, siempre qtie la
naturaleza de las labores a ser realizadas por éstos setll'n permanenfes 0

continuas en la empresa. /

¢) De existir disconformidad entre el numero de trabajadore{ declarados|pon el
empleador y el niumero verificado por la inspeccion laborgl, sqtendh como
ido éste D
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d) El propietario de la micro, pequefia o mediana empresa serd considerado
como empleado para establecer el nimero de trabajadores.

La facturacion bruta anual se determinara sobre el total de los ingresos
declarados ante la Subsecretaria de Estado de Tributacion y que son
documentados o instrumentados por medio de Comprobantes de Ventas. Del
monto asi determinado, no se adicionardn o deducirdn las operaciones
documentadas con las Notas de Débito o Notas de Crédito, segin sea el caso

Articulo 4°. Empresas Nuevas o sin Actividad.

Para las empresas que no hayan generado ingresos con anterioridad al momento
de solicitar la inscripcion en el Registro Nacional la categorizacion se realizard
conforme al activo patrimonial declarado por el titular, el cual se expresard en
salarios minimos mensuales legalmente establecidos para actividades diversas no
especificadas en la Capital de la Reptblica.

Q/V S En funcion a lo previsto por este Articulo, los parametros de clasificacion de las
Mipymes serdn los siguientes:

- Micro empresa: Hasta 100 salarios minimos mensuales de Activo Patrimonial

- Pequeiia Empresa: Hasta 500 salarios minimos mensuales de Activo
Patrimonial

- Mediana Empresa: Hasta 1200 salarios minimos mensuales de Activo
patrimonial

Articulo 5°. Alcance.

De conformidad con el Articulo 7° de la Ley, se estableceran criterios diferenciados
aplicables solo a las micro y pequefias empresas, de acuerdo a las

Jfomento e incentivo que se tracen. e

/

Las microempresas serdn consideradas familiares cuando ¢uenten entr¢ sus

empleados, a aquellos que cuenten con contratos temporales accg
eventuales, que no sean de la necesidad permanente por la naturaleza de
o giro erciglguetqs mismas realizan.
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Articulo 6°. Terminologia.

Cuando en este Reglamento se utilice la expresion la “Ley” se entendera que se hace
referencia a la Ley 4.457/2012 “Para las Micro, Pequefias y Medianas Empresas”.

Cuando se emplee la expresion “Reglamento”, se entenderd que se hace referencia
al presente Decreto Reglamentario de la Ley 4.457/2012 “Para las Micro, Pequerias
y Medianas Empresas”.,

CAPITULO I

DE LA CREACION DEL SISTEMA NACIONAL DE MIPYMES Y DE LA
AUTORIDAD DE APLICACION

SECCION I
DEL SISTEMA.
Articulo 7°. Del sistema
El Director General del Sistema es el Viceministro de Mipymes que tendra a su cargo

la direccion y coordinacion de las funciones establecidas en los Articulos 9°, 10°, 11°,
12°y 13°de la Ley.

Articulo 8°. De la Conformacion del Sistema

De conformidad con el articulo 8° de la Ley y con la estructura orgdnica del
Ministerio de Industria y Comercio, el Sistema Nacional de Mipymes estara
compuesto por los siguientes organos publicos y privados:

DE LOS ORGANOS PUBLICOS Y SUS DEPENDENCIAS A
1. Ministerio de Industria y Comercio:
2. Viceministerio de MIPYMES :

Todas sus dependencias.

3. Viceministerio de Industria:
Direccion de Desarrollo Empresarial
Direccion de Desarrollo Regional

4. Viceministerio de Comercio:
Ventanilla Unica del Exportador

AE

CTADAS.
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3. Ministerio de Justicia y Trabajo:
Direccion General del Trabajo.
Viceministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Direccion General del Empleo.

SINAFOCAL.

SNPP

6. Ministerio de Hacienda

Subsecretaria de Estado de Tributacion

Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones.

Ministerio de Educacion y Cultura.

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Instituto Nacional de Alimentacion y Nutricion.

10. Gobernaciones (Consejo de Gobernaciones).

11. Secretaria Técnica de Planificacion.

12. Ministerio de la Muyjer.

13. Entes descentralizados. -

ANDE. yd

14. Secretaria del Ambiente. / /
Municipalidades: /
Organizacion Paraguaya de Cooperacion Intermunicipal

o 90 N

ORGANOS PRIVADOS.

16. Sector de Cooperacion.
17. Gremios.
Empresariales.
18. Sector Académico.
Universidades:
Privadas.
Publicas
19. Sector Financi
Privados
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Articulo 9°. Constitucion de Mesas Temdticas.

De conformidad con el Articulo 11 de la Ley se conformard el foro nacional y/o
mesas de trabajo interdisciplinarias publico - privado con el sector financiero,
académico y de cooperacion en las dreas: Industrial, Comercial, Servicios,
Agricultura, Ganaderia y Artesania. El Viceministerio de Mipymes y sus drganos
establecerdn los criterios de seleccion de las instituciones que conformardn las
mesas temdticas segin las dreas establecidas y, una vez estas conformadas dictaran
su propia reglamentacion de funcionamiento.

SECCION II '
DE LA AUTORIDAD DE APLICACION,

Articulo 10. Creacion del Viceministerio.

De conformidad con el Articulo 14 de la Ley y con la estructura orgdnica del
Ministerio de Industria y Comercio, el Viceministerio asi creado por Decreto
N° 9261/12, del 12 de julio de 2012, se denomina Viceministerio de las Micro,
Pequefias y Medianas Empresas.

El Viceministro tendra a su cargo la direccion y coordinacion de las funciones
establecidas en el Articulo 14 de la presente Ley.

Conforme al Articulo 15 de la Ley, que confiere al MIC la facultad de crear
direcciones. Para el cumplimiento de sus funciones, el Viceministerio contard con las
siguientes dependencias:

1. Direccion General de Formalizaciény Registro. /

2. Direccion General de Financiacion e Inversion. 7

3. Direccion General de Capacitacion en Gestion y Asistencia Técni

5. Direc de Asesoria Juridica.

4. Direccion General de Informacion. Q \(
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Articulo 11. Procedimiento y requisitos para la designacion de los Directores.

Los Directores de las dependencias mencionadas, serdn designados por el Ministro.
Los Directores deberadn reunir los siguientes requisitos:

1. Tener titulo universitario que acredite una formacion académica suficiente para el
ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley.

2. Poseer titulo, certificado, diploma o similar que acredite experiencia en la Gestion
de Talento Humano.

3. Contar con experiencia en el gerenciamiento de recursos humanos y de trabajo en
equipo.

4. Los demds requisitos exigidos para acceder a un cargo de direccion superior de la
Administracion Publica, de conformidad con la Ley De la Funcion Publica.

Articulo 12. Funciones.
Direccién General de Formalizacion y Registro.
Serdn funciones del Director General de Formalizacion y Registro:

1. Coordinar las acciones del Sistema Nacional de Mipymes. S

y
2. Coordinar y ejecutar acciones dirigidas a formalizar la actividad de las Mipynfes
conforme a la disposicion legal.




# GACETA OFICIAL

oV

Presidoncia do b Repiblice dol Poraguay
AMinisterio do Sndustria y Comercio

Doorets N+ L1453, -

-7 -

4. Coordinar la implementacion de un sistema unico integrado de registro,
certificacion e informacion de las Mipymes.

5. Las demds funciones que guarden relacion a la formalizacion y que le atribuya el
Viceministerio.

Direccion General de Financiacion e Inversion.
Seran funciones del Director General de Financiacion e Inversion:

1. Diseriar e implementar la metodologia para el desarrollo de productos
financieros que faciliten la intermediacion a favor de las Mipymes.

2. Promover la creacion de programas de seguro de crédito a favor de las Mipymes.

3. Gestionar ante los organismos de crédito publicos y privados planes especiales
de financiacién para Mipymes con tasas especiales y plazos acorde a la actividad
de la Mipymes.

4. Fomentar acciones crediticias e incentivar la conformacion y ampliacion de los
Fondos de Garantia y Seguros de Crédito y otros.

5. Fomentar el fortalecimiento institucional de las empresas que realizan
operaciones de financiamiento.

6. Promover entre las Mipymes y las empresas del sistema financiero nuevos
instrumentos de financiamiento y la diversificacion de los productos fingugieros.
Ve

Direccion General de Capacitacion en Gestion y Asistencia Te'cnipii
/

/

Seran funciones del Director General de Capacitacion en Gestion y Adistencia
Técnica:

Vi
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2. Asesorar al Vicemisterio en materia de capacitacion en normas legales,
Junciones operacionales y sistemas de informacién.

3. Organizar y dictar cursos y/o talleres de capacitacion y orientacion a las
Mipymes.

4. Apoyar a las Universidades, Camaras, Asociaciones y otras organizaciones
de la sociedad civil en los programas de capacitacion y especializacion
académica, en lo relacionado a la materia objeto de la Ley y del presente
Reglamento.

5. Promover la formacion de consultores y capacitadores de instituciones
especializadas del sector privado que brinden servicios a las Mipymes.

Direccion General de Informacion.

Seran funciones del Director General de Informacion:

1. Definir el tipo de informacion que podra difundirse acerca de las Mipymes.

2. Brindar informacion relativa a la categoria de las Mipymes registradas en el
pais.

3. Facilitar informacion a las Mipymes sobre la oferta de capacitacion en
coordinacion y alianza con el Sistema Unificado de Apertura de Empresas
(SUAE).

4. Difundir e intercambiar informacion sobre los programas, servicios y acciones de
capacitacion de las diversas instituciones publicas o privadas.

Direccion de Asesoria Juridica.

Serdn funciones del Director de Asesoria Juridica: .

s

Y
1. Apoyar a la Direccion Asuntos Legales en todos los temas .Concernientgs al
Viceministerio de Mipymes. /

2. Prestar asistencia legal a las demds Direcciones del Viceministerio.
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4. Examinar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo de las
Mipymes.

5. Preparar antecedentes, negociar contenidos con contrapartes, en su caso, y
elaborar los instrumentos necesarios para materializar actos y contratos en que
el Viceministerio de las Mipymes tenga interés o sea parte, a los efectos de
coadyuvar en la gestion de la Direccion General de Asuntos Legales.

CAPITULO 1T
DE LA CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
SECCIONI
Articulo 13. Capacitacion y asistencia técnica. |

¢
Q/V — La Direccion General de Capacitacion en Gestion y Asistencia Técnica recomendard
al Viceministerio la implementacién de un sistema de capacitacion para las
Mipymes, a fin de unificar criterios relativos a las diferentes especialidades técnicas.

El Ministerio de Educacion y Cultura 'y el Ministerio de Justicia y Trabajo
apoyaran al Vice-Ministerio de Mipymes en cuanto a la habilitacion de dichas
Instituciones u Organizaciones y Centros Educativos, utilizando los procedimientos
y las normativas establecidas por el Ministerio de Educacion y Cultura, teni
cuenta lo establecido en el Articulo17 de la Ley N° 4457/2.012. //

de acue;fiﬁfon las sugerencias del Ministerio de Educacion n Q¥ltuga [ y|el
0/ d

Minister, Juftev abajo.
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Articulo 14. Promocion de la iniciativa privada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17° de la Ley, el Estado, a través de
las Instituciones que lo conforman promoverd, apoyara y facilitard la iniciativa de
las instituciones privadas dirigidas a la capacitacion, asistencia técnica, servicios de
investigacion, asesoria y consultoria de las Mipymes, propiciando canales de acceso
a los mercados internos y externos, asi como la remocion de barreras
administrativas que dificulten el crecimiento de las mismas.

Articulo 15. Medidas de Promocion.

Las medidas de promocion en beneficio de estas instituciones serdn las siguientes:
Formacion y acreditacion de consultores y capacitadores.

Certificacion de buenas prdcticas y reconocimiento como entidades educativas.
Programas de apoyo por intermedio de cooperacion internacional.

Promover y complementar, de manera subsidiaria, la iniciativa privada en la
dotacién de servicios de promocion y desarrollo para las Mipymes, fomentando la
competencia sana y leal en el mercado de bienes, evitando la superposicion de
Sunciones y la duplicidad de esfuerzos.

, SECCION II ]
DE LA INVESTIGACION, INNOVACION Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

Articulo 16. Servicios tecnoldgicos. yd

/

De conformzdad con lo dispuesto en los Articulos 19y 20 de la Ley, la ar{/lculaczo y
ejecucion de Ias actividades e mtczatzvas de znvestzgacmn e mnovaczon tecnolo ca
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Articulo 17. Oferta de servicios tecnoldgicos.

El Viceministerio, a través de las Direcciones que lo conforman, propiciard
conjuntamente con la iniciativa privada las mejores condiciones para la oferta de
investigacion, innovacion y servicios tecnoldgicos, favoreciendo el libre
desenvolvimiento del mercado, incluyendo la capacitacion, la asistencia técnica, la
investigacion, la informacion, la asesoria, la consultoria, los servicios de
laboratorio, entre otros, dirigidas exclusivamente al sector de micro y pequefias
empresas.

Para ello, se conformard una red de Centros de Innovacion Tecnologica que tendra a
su cargo las siguientes funciones:

1. Brindar asistencia técnica y atencion a las necesidades tecnoldgicas de las
micro y pequefias empresas.

2. Brindar servicios tecnologicos que contribuyan a la mejora de la
competitividad de las Mipymes.

3. Proveer ensayos, andlisis, certificacion y conformidad con especificaciones
técnicas de procesos de fabricacion de productos.

4. Ofrecer servicios para el mejoramiento de la tecnologia, la calidad y la
productividad de las micro y pequefias empresas.

5. Fomentar la asociatividad en el mercado de bienes y servicios.

6. Fomentar el libre mercado y la competencia.

CAPITULO IV
DEL REGISTRO NACIONAL Y SIMPLIFICACION DE TRAMITES PARA LAS
MIPYMES -
P
SECCION I /
DEL REGISTRO NACIONAL !

Articulo 18. Registro Nacional.
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Centralizar la informacion referida a las Mipymes para facilitar su inscripcion para
apertura y cierre de las mismas, registrando a las Mipymes para que estas puedan
acogerse a cualquiera de los beneficios citados en la ley, acreditando que las mismas
cumplen con los pardmetros establecidos en el articulo 5° de la Ley.

Articulo 19. Base de Datos y Pdgina Web.

Conforme a lo establecido en el articulo 22° de la Ley, se disefiara un sistema
informatico el cual funcionard con el hardware necesario,; con acceso via web en la
que se ingresardn datos de todas las Mipymes del Pais; incluyéndose una
herramienta de consulta y obtencion de los siguientes datos:

1. Listado de las Mipymes registradas con los datos bdsicos como nombre o
razon social, sexo del propietario, RUC, ubicacion geogrdfica, domicilio
legal, teléfono, actividad y categoria. '

2. Requisitos, tramites y solicitudes.
Articulo 20. Registro y Patente Municipal.

La Direccion General de Formalizacion y Registro determinard la documentacion,
via Resolucion, a ser exigida a las empresas conforme con su categoria, y
coordinarg con las municipalidades, los trabajos de registro, y a través de las
ORMIC las actualizaciones mensuales y anuales de estos registros.

Presentados los recaudos exigidos segun la resolucion que debera ser dictada por la
Direccion General de Formalizacion y Registro, ésta en un plazo no mayor a 15 dias
habiles habilitara al interesado a imprimir la cédula de Mipymes desde de la pagina

web. e

o
A los efectos de la aplicacion de la Ley 4457/2012, a favor de los compatriotas qu
retornan al Pais con sus Micro, Pequefias y Medianas Empresas o a quienes
retornan para invertir en el Paraguay, la Secretaria de Desarrollo para Repatriadgs
¥ Refugiados Connacionales emitira un Certificado de Repatriacion para

connacionales, el cual bastara por si mismo para gestionar todas las exoner&
que las ley)
grado de ffo
Ley.

acuerden a los repatriados y a su nicleo familiar, hastqel segwado
anguinidad, y acceder a los beneficios provenientes de I ionddd
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La Direccion General de Formalizacion y Registro debera implementar un sistema
de acceso a informacion agil, dindmica y transparente a los efectos de dar la mayor
informacion posible a las Mipymes sobre las politicas publicas implementadas y
todos los mecanismos e instrumentos de promocion empresarial para el desarrollo y
la competitividad.

Articulo 21. Gratuidad de la inscripcion y apertura.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 24 de la Ley, los tramites ante el
SUAE, de registro de inscripcion, apertura y cierre serdn gratuitos.

El Viceministerio de Mipymes articulard los medios necesarios con el objeto de
obtener condiciones diferenciadas de costos en los tramites pertinentes a personas
con discapacidad fisica, motriz y otros tipificada segin el grado de discapacidad
certificadas por el Instituto Nacional de Proteccion a Personas Excepcionales
(INPRO), asi como a las personas victimas de trata y violencia doméstica certificado
por el Ministerio de la Mujer, o personas que hayan sido privadas de su libertad, que
deseen la reinsercion laboral, bajo el marco de un determinado programa, asi como
también en los casos de connacionales repatriados.

A cada Mipymes registrada se le entregard una Cédula Mipymes que serd su carnet
de identificacion para cualquier operacion que desee realizar en el marco de la Ley.

El formato fisico de dicha cédula serd definido via Resolucion del M.1.C. a propuesta
del Viceministerio de Mipymes.

La validez de la Cédula de Mipymes serd por el término de doce meses a partir ¢
emision. e
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Articulo 22. Migracion de categoria.

De conformidad a lo establecido en el articulo 25 de la Ley, de acuerdo a la
documentacion presentada, se establecerd la categoria y anualmente de manera
automdtica se hard la migracion que corresponda.

Articulo 23. Sistema Unificado de Apertura de Empresas (SUAE).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30° de la Ley, el registro nacional
estard arraigado al SUAE segun las disposiciones de su propia Ley y de las
resoluciones que se dictaren a fin de darle funcionalidad y eficacia al registro.

SECCION II _
DE LA SIMPLIFICACIN DE TRAMITES.

o /1/ ¢ Articulo 24. Simplificacion de tramites.

La Direccion “General de Formalizacion y Registro implementard un sistema
unificado de tramites que permita que el mismo concluya en un plazo no mayor de
quince dias habiles.

Este sistema funcionara a través de ventanillas unicas ubicadas en las instituciones y
dependencias citadas precedentemente, segun lo permita las condiciones de cada
localidad. El Ministerio de Industria y Comercio, a través de la Direccion Genr,
Formalizacion y Registro del Viceministerio, resolucion mediante, estM lo.
procedimientos para la implementacion del sistema. ' /

/
Articulo 25. Procedimiento de Apertura y Cierre de MIPYMES.

Las Mipymes podran constituirse bajo cualquier forma organizatiwiz icita,
que ella no sea incompatible con el régimen aplicable a la Micto,
Mediana Emprgfa ‘
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Articulo 26. Libros y Documentos.

Las Microempresas podrdn ejercer su actividad comercial con un sistema contable
basico, libro diario de ingresos y egresos, asi como el pago del Impuesto al Valor
Agregado (IVA).

La Direccion General de Formalizacion y Registro en coordinacion con la
Subsecretaria de Estado de Tributacion reglamentara los procedimientos necesarios
para establecer el sistema contable basico.

Aquellos datos que previamente tengan la categoria de datos reservados con clausula
de confidencialidad, serdn proveidos conforme a las disposiciones legales
establecidas en la materia. '

Todos los datos mencionados en el Articulo 22 de la Ley serdn de libre acceso al
publico y estaran disponible en la pdgina web del MIC, salvo aquellos que
previamente tengan la categoria de datos reservados con cldusula de
confidencialidad, los que serdn proveidos conforme a las disposiciones legales que
rigen para la materia.

CAPITULO V
DEL APOYO FINANCIERO

Articulo 27. Acceso al Crédito.

De conformidad con lo establecido en los articulos 34°y 35° de la Ley, la Direccion
General de Financiacion e Inversion del Viceministerio de MIPYMES promoverd la
busqueda de metodologias para el desarrollo de productos financieros que facilire
la intermediacion a favor de las MIPYMES, gestionard la concesion de créditos de
diferentes modalidades y/o cualquier disposicion referente al Sistema Financiero.

Las entidades del sistema financiero desarrollardn sus actividades en condiciones
libre competencia y gozardn de libertad para asignar sus recursos prestables/
los diferentes sectores econdmicos y regiones del pais, sin perjuicio de suQbligd
de adoptar, NAeaio
riesgos y pard epitar la coycentracion de sus colocaciones.
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Articulo 28. Créditos preferenciales.

La banca matriz y otras instituciones encargadas de regular y supervisar distintos
organismos preservaran en lo relativo a las Mipymes el equilibrio de mercado. No
obstante, las Mipymes deberdn tener acceso a financiacion y plazos diferenciados
conforme al propdsito de la Ley.

Para lo cual, el Gobierno deberd canalizar recursos a través de las instituciones
financieras del sector publico, como la AFD (Agencia Financiera de Desarrollo) y el
Banco Nacional de Fomento, Crédito Agricola de Habilitacion y el Fondo Ganadero,

" u otras instituciones financieras de primer piso del sector privado.

Todo fondo recibido por el Gobierno para apoyar a las Mipymes, se canalizardn a
través del M.I.C. Asi mismo deberan ser incluidos como mecanismos alternativos de
financiacion y de garantia para las Mipymes, de acuerdo al Articulo 36 de la ley, el
programa de incubadoras del M.1.C, entre otros, y el Fondo de Garantias para las
Mipymes, creado por Ley N° 606/95.

Articulo 29. Presupuesto Bdsico.

Los fondos presupuestarios a los que se refiere el Art. 37 de la Ley serdn utilizados
preferentemente en:

Para la creacion de empresas: Aporte de capital semilla, reembolsables 3/0\no
reembolsables, para empresas en proceso de formacion incluyendo a gquellas que
reciben asistencia de Incubadoras de Empresas asociadas a la Asociacion Para aya
de Incubadoras de Empresas y Parques Tecnologicos (INCUPA , y par
Jformalizacion y/o consolidacion de empresas existentes.

Apoyo financiero - econdmico para el fomento a la constitucion de jncub as e
Empresas y apoyo Jinanciero para el Jortalecimiento de Incubadoras esas ya
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Articulo 30. Del Fondo Operativo (FONAMYPE).

La utilizacion del fondo y su funcionamiento serdn reglamentados por Decreto del
Poder Ejecutivo, a propuesta del Viceministerio de Mipymes, una vez que los
recursos no ejecutados, provenientes del Presupuesto General de la Nacion, vayan
conformando por acumulacion de los mismos, el fondo operativo. (FONAMYPE).

CAPITULO VI
DEL REGIMEN TRIBUTARIO

Articulo 31. Impuestos Diferenciados.

Quienes se acojan a una de las categorias previstas en la Ley N° 4457/2012
tributardn conforme a las normas vigentes en la materia, sin perjuicio de las
precisiones y salvedades reconocidas en el presente Capitulo del Régimen Tributario.

Articulo 32. Régimen Tributario.

Las Microempresas tributaran el Impuesto a la Renta del Pequefio Contribuyente
(IRPC) en todos los casos y con independencia de la actividad a la que se dediquen.
También liquidardn y abonardn el Impuesto al Valor Agregado (IVA) conforme al
régimen previsto para los contribuyentes del IRPC.

A los efectos mencionados, todas las normas del Impuesto a la Renta del Pequefio
Contribuyente seran determinantes para las Microempresas, salvo en lo referente-ql
fope de ingresos anuales, donde primard el monto de facturacion bruta anu;l
establecido como limite para dicha categoria. /

/ /

4

/
También se encontrardn sujetas al Impuesto Selectivo al Consumd y el Impugsto
Inmobiliario, conforme a las reglas propias de dichos impuestos. -

La Subsecretaria de) Estado de Tributacion habilitard un cédigo de oblig

individualizard/d |, %mmr\esas con las siglas M.LE.
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Las Pequefias y Medianas Empresas abonardn los tributos conforme a las Leyes
tributarias vigentes y a las disposiciones tanto de la ley como de su reglamento.

Articulo 33. Libro de ingresos y egresos.

Las Microempresas deberan llevar un Libro de Ingresos (Ventas) y de Egresos
(Compras) que servird de base para la liquidacion del IRPC, asi como del 1VA.

En el Libro deberd registrarse:

a) Las ventas realizadas: fecha de la operacion; identificador RUC del comprador (si
no tuviera, consignar un guion anulando el espacio); tipo y nimero del comprobante
de venta emitido; discriminacion del importe de la operacion y del débito fiscal
generado por cada tasa nominal del IVA aplicado por el contribuyente y valor de las
ventas exentas del IVA, si las tuviera.

b) Las compras realizadas: fecha de la operacion; identificador RUC del proveedor
0 N° de la Cédula de Identidad en el caso de personas fisicas; tipo y nimero del
comprobante de venta recibida o de la auto-factura emitida por la compra;
discriminacion del importe de la operacion y del crédito fiscal obtenido por cada
tasa nominal del IVA aplicado por el proveedor y valor de las compras exentas del
1V4, si las tuviera.

El Libro de Ingresos y Egresos debera estar rubricado por el Juez de Paz del lugar o
la autoridad judicial pertinente. Pudiendo estar desglosados en dos libros, uno de
ingresos y el otro de egresos.

Articulo 34. Fiscalizacion Tributaria y Control de Obligaciones

De conformidad con lo establecido en el Articulo 42 de la Ley, la Administracién
Tributaria indicara las medidas correctivas a las irregularidades comprobadas por
los organos recaudadores o verificadores y estableceré un plazo para su

cumplimiento.

Articulo 35. Sustitucion de Multas. -

Jformales con cursos de capacitacion, debiendo ser estos ultimos dictados pdr una
entidad publita ¢ privada debidamente acreditada por la Autoridad de Aplitackon,

i GACETA OFICIAL ¥
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No se admitiran sustituciones por cursos que no cumplan con los requisitos
mencionados en el pdrrafo precedente, ni guarden relacién con el giro econémico de
la empresa o su gestion.

Articulo 36. Certificacion de cursos.

Los certificados por medio de los cuales se instrumente lo previsto en el articulo

anterior deberdan contener:

a) identificacion de la entidad que haya dictado el curso;

b) individualizacion del curso impartid;

¢) identificacion de la Micro o Pequefia empresa que haya recibido el curso, asi
como el detalle de aquellos empleados que asistieron;

d) duracion e inversion que significo el curso; y

e) constatacion de haberse aprobado el curso por la empresa en su conjunto.

Articulo 37. Inscripcién de las MIPYMES en el RUC.

Las Mipymes que se acojan a los beneficios de la Ley N° 4457/12, deberan
inscribirse o realizar su apertura de negocios en el Registro Unico de
Contribuyentes, a través del Sistema Unificado de Apertura de Empresas (SUAE).
De igual modo, todos los cambios de informacion deberdn realizarse a través del
mencionado sistema.

Articulo 38. Cambios de obligacion.

Los contribuyentes del Impuesto a la Renta a las Actividades Comercifles,

Industriales o de Servicios (IRACIS) que reiinan las condiciones establecidas jen el

primer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 4457/2012, podran acogerse glvegimen

previsto para las Microempresas; en este caso deberdn comunicardicko \rafladd e

inscribirse como ?, hasta el 31 de octubre del afio a partir del @s desea
¢

.

aplicar el citadg r

[/

e

et O




oV __

Seccion Registro Oficial - Asuncion, 2 de agosto de 2013 GACETA OFICIAL

?Pm de la %fMoa dol ?Pm«aymw/
AMinésterio do Industria y Comercio

Doorato N l@t

- 20 -

CAPITULO VII
DEL REGIMEN LABORAL
Articulo 39. De las relaciones laborales.

Los trabajadores y las nuevas Micro y Pequefias empresas constituidas o a
constituirse, regulardn sus relaciones conforme a las normas diferenciadas
establecidas en la Ley N° 4457/2012, rigiendo supletoriamente las del Codigo del
Trabajo.

Las empresas ya establecidas podran aprovechar los beneficios que esta ley reserva
para las Micro y Pequefias empresas sin afectar el régimen laboral ya establecido.

Articulo 40. Contrato de Trabajo por tiempo determinado.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 45 de la Ley, la celebracion de
contratos a plazo determinado constituye una herramienta opcional para las nuevas
micro y pequerias empresas que deseen constituirse y no una imposicion obligatoria,
pudiendo el empleador establecer relaciones laborales al amparo del régimen
laboral del Codigo del Trabajo, sin que esto impida acogerse a los demds beneficios
establecidos por la Ley N°4457/2012.

Los datos a ser consignados en el Contrato de Trabajo serdn los siguientes:

a) lugar y fecha de celebracion,

b) nombres, apellidos, edad, sexo, estado civil, profesion u oficio, nacionalidad y
domicilio de los contratantes;

¢) clase de trabajo o servicios que deban prestarse y el lugar o lugares
prestacion; /’

d) monto, forma y periodo de pago de la remuneracion convenida;
e) duracion y division de la jornada de trabajo;
Y benef icios que suministre el empleador en forma a’e habztaczon alz

valor
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h) firma de los contratantes o impresion dactilar cuando no supiesen o pudiesen
firmar, en cuyo caso se hara constar este hecho, firmando otra persona a ruego.
En este ultimo caso, lo hara por ante el Juez de Paz de la jurisdiccion, Escribano
Piblico o el Secretario General del sindicato respectivo, si lo hubiese.

Articulo 41. Plazo para la presentacion de los Contratos de Trabajo para su
Homologacion y Registro

El plazo para la presentacion del Contrato de Trabajo ante la Autoridad

- Administrativa del Trabajo serd de 48 (cuarenta y ocho horas) () a partir de la

suscripcion del mismo

Articulo 42. Efectos de la Falta de Comunicacion a la Autoridad Administrativa
del Trabajo relativo a la prorroga del plazo del Contrato de plazo determinado

La comunicacion ante la Autoridad Administrativa del Trabajo de prorroga de un
contrato de plazo determinado debera realizarse con diez (10) dias de anticipacion a
la fecha de vencimiento de dicho contrato.

La falta de comunicacion oportuna a la Autoridad Administrativa del Trabajo

volverd operativas las normas del régimen ordinario previsto en el Codtgo del
Trabajo y sus disposiciones complementarias. :

Administrativa del Trabajo

En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en el Articulo 45 de
sera sancionado de confoymidad con lo establecido en los Articulos 385 { 39 de
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Articulo 44. Registro Unico de Personal

En las Micro y Pequefias empresas, el Registro Unico de Personal anexo al Registro
Unico del Sistema Unificado de Apertura de Empresas, sustituird los libros exigidos
por el Codigo del Trabajo y demds normas juridicas laborales, en el que se hara
constar los datos del trabajador indicados en el Articulo 46 de la Ley N°4457/2012.

CAPITULO VIII
DEL SEGURO SOCIAL

Articulo 45. Seguro Social obligatorio.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 47 de la Ley. El Seguro Social de
Salud del Instituto de Prevision Social serd obligatorio para las Mipymes, conforme
al régimen de seguridad social establecido para todas las empresas del pais y sus
e /V ¢ trabajadores dependientes ocupados, y los que se encuentran dentro de la categoria
de trabajadores independientes ocupados.

CAPITULO IX e
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES. -~

/
/

Articulo 46. Derogaciones.
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