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Planificacidn
Planificar y programar las
actividades necesarias para

Disefiar y Establecer politicas, planes,
programas y proyectos institucionales
que fortalezca et desarrollo economico
de los sectores
industriales,comerciales y de servicios.

desarrollar {a funcién
Constitucional y Legal en
CONDUCCIGN ESTRATEGICA [consanancia ton las
necesidades de {a sociedad
y el publico interno y
externy institucional, a
corto, medio y largo plazos,

Gobernanza institucional

impiementar un conjunto de procesos,
costumbres, politicas, leyes y
narmativas que afectaran al buen
gobierno o sea a la manera de dirigir,
administrar o controtar 12 Institucion,
incluyendo las relaciones con los
clientes y proveedores, organas de
control externo, funcionarios y
ciudadania en general.

Generar sistemas de gestion

documentados de mejores Ao ®
GESTION DE préacticas que promuevan la :
FORTALECIMIENTO DE modernizacién, el \ A F\EL DEL OR
MEJORES PRACTICAS fortalecimiento £S COP

institucional y la
generacién de capacidades.

Gestion de Wiaitah)
MECIP.

Promover la adopcion de un enfoque
Ibasado en la gestion por procesos y la
implementacidn de los requisitos de (a
Norma 1SC 9001 en su version vigente
para el desarrollo y el mantenimiento
de un sistema de Gestion de Calidad
que satisfaga las necesidades de los
clientes externos e internos de la
Institucion.

3

Dar cumplimiento a lo exigido en la
Resolucion 425/08 de ta COR, cuyo fin
es la de garantizar el desarrotlo de la
funcién administrativa bajo los
principios de responsabilidad,
eficiencia, eficacia, celeridad y
transparencia contribuyendo con ello
al cumplimiento de los objetivos
institucionales, en &l contexto de los
fines sociates del Estado Paraguayo.
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GESTION DE
COMUNICACIONES

Fomentar la circulacion
oportuna, suficiente y
transparente de la
informacion necesaria,
haciendo visible tos
resuttados de 1a gestion y
sus impactos a todo
pubtico,

Comunicacion interna

Mantener ia coordinacion entre fas

comprometan con la institucidn a fin

distintas unidades y niveles de la
institucion a traves de una buena
comunicacion, haciendo que los
funcionarioos se expresen y

de proporcienar informacion
adecuada, oportuna, veraz,
transparente a nivel interno y externo,

Comunicacién Piblica

divulgada a cada uno de los pubticos o

linformacion adecuados para la
Itransmision de mensajes.

Garantizar la calidad, ia pertinenciay
oportunidad de ta informacion

grupos de interés externos de la
Institucion, estableciendo canales de

et DEL ORIGINAL

Informar a la saciedad y a los Grganoes
de control del Estado sobre el uso de
los recursos tangibles e intangibles que
le fueron confiados a través de
estrategias comunicativas a fin de
generar imagen y credibilidad en
beneficio de la institucion y grupos de
interes.

Nﬁque.wm ds £ndusiaay Comercr.
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Fomentar las buenas relaciones entre
ta Institucion v sus grupos de interds,
promoviendo y manteniendo la imagen
plblica e institucional, a traves de
herramientas de comunicacion social y
relaciones humanas.
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Planear la estrategia, aplicar el ciclo
de vida a ta construceion y adquisicion
de soluciones informaticas, gestionar
{a cartera de soluciones informaticas,
administrar los cambios, administrar
los activos tecnoldgicos incorporadas,
administrar los contratos con
proveedores de tecnotogia, administrar
la configuracian de los sistemas y
administrar el conocimiento asociado &
la explotacion de tos sistemas de

Gestion de Sistema de Informacion

Coordinar la administracion
y desarrollo de software y
hardware, generar los
manuales de usuario

correspondientes y verificar R
la calidad e integridad de
GESTION TIC las hef.ram%ebntas’
desarrolladas, asi como Administrar la estrategia, la innovacion
definir y aplicar _— B 3 y la incorporacion del conocimiento en
procedimientosde Rt de{invesgaclan, Dessalio: Iy organizacitn con referencia a {os
resguardn y restauracion g ] datos, aplicativos y herramientas
las bases de datos vy los tecnolégicas.
aplicativos de la A0
Institucion. Ll A
GNERAL Gestionar los Servicios de Seguridad,
ES COP F‘EL?UET. 0R|G‘NAL asegurar la gestion de riesgos,
1 4 m m'ﬂ mantener la integridad, disponibitidad,
confidencialidad, control y
autenticidad de la infermacion
manejada a través de los sistemas
informaticas de la Direccion General
de Tecnomg:as de la 1nf0rrqaci®n ¥
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