INSTITUCION: MIC
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicion Macroprocesos

N°: 37
i (3) Tipo de Macroproceso
" M‘g:’i""'“““ (2) Objetivo ( 4) Cargo Responsable Cé:;:’ c::::&e
» Estratégico Apoyo Evaluacion Misional e

Planificar y programar las actividades

necesarias para desarrollar la funcion DIRECCION GENERAL DE
CONDUCCION Constitucional y Legal en consonancia con ( GABINETE TECNICO
ESTRATEGICA las necesidades de la sociedad y el publico X MASAA AL S Bk COMITE DE CONTROL

interno y externo institucional, a corto, INTERNO

medio y largo plazos.

Generar sistemas de gestion documentados
GESTION DE de mejores practicas que promuevan la
FORTALECIMIENTO DE modernizacion, el fortalecimiento X MAXIMA AUTORIDAD DIZEACB(I:L?;:'EG 'IIE:E::\CLODE
MEJORES PRACTICAS institucional y la generacion de

capacidades.

Fomentar la circulacién oportuna, DIRECCION GENERAL DE
GESTION DE suficiente y transparente de la informacion GABINETE DEL MINISTRO
COMUNICACIONES necesaria, haciendo visible los resultados de X MAXIMA AUTORIDAD DIRECCION DE

la gestion y sus impactos a todo publico. COMUNICACION SOCIAL

Coordinar la administracion y desarrollo de

software y hardware, generar los manuales

de usuario correspondientes y verificar la DIRECCION GENERAL DE

calidad e integridad de las herramientas GABINETE DEL MINISTRO
GESTION TIC desarrolladas, asi como definir y aplicar X B MAXIMA AUTORIDAD DIRECCION DE

procedimientos de resguardo y restauracion \ INFORMATICA

de las bases de datos y los aplicativos de la A

Institucion. \ \
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