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Y COMERCIO

INSTITUCION: MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48

MACROPROCESO: GESTION ETICA INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO cODIGO:
PROCESO: ADMINISTRACION DEL PERSONAL CODIGO:

OBJETIVO: Organizar y gestionar todas las actividades a ser realizadas para el registro, antecedentes y actuacion
del personal, para lograr el procesamiento adecuado de los documentos.
SUBPROCESO: Planeacion CODIGO:

OBJETIVO: Diagnosticar y sistematizar las necesidades de la estructura organizacional, a fin de cumplir con los
procesos requeridos y las metas establecidas de forma eficaz y eficiente.

'RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO . ~ OBJETIVO

Elaborar el instrumento a utilizar para el
diagndstico de dotacion y requerimiento de
funcionarios por sector de acuerdo a las metas
establecidas

Generar un formulario para realizar el diagnéstico de
requerminientos de funcionarios en todas la dependencias de la
Institucion.

Tabular y consolidar los resultados del diagndstico de dotacidn y

T s
elevamiento de datos para el diagndstico beouferiaientiosie Sniomdio

Analizar los puestos requeridos y proponer
estrategias de reestructuracion, formacion o
reclutamiento de acuerdo al personal
disponible y las vacancias del Anexo del
Personal

Realizar un analsis minucioso de las necesidades prioritarias de
dotacion de funcionarios en la institucion, reclutamiento,
necesidad de reestructuracion, factibilidad de rotacién de
funcionarios, teniendo en auenta los resultados del diagnostico

Aprobar el Plan Anual de Gestion y Desarrollo
de las Personas para el reclutamiento,
capacitacion y reestructuracion del personal

Elaborar el Plan Anual de Gestion y Desarrollo de las Personas de
acuerdo a las necesidades prioritarias detectadas.

Autorizacion del Plan Anual de Gestion y
Desarrollo de Personas por la Maxima
Autoridad

Elevar a consideracion de la Maxima Autoridad y ajustar de
acuerdo a las indicaciones y recomendaciones

Elevar a consideracién del Equipo Econémico Nacional con
Autorizacion del Equipo Econémico Nacional  |justificaciones debidamente fundamentadas de las necesidades de
dotaci6n de funcionarios en la Institucion

Realizar ajustes al Plan Anual de Gestién y Desarrollo de las
Ajuste del Plan Personas de acuerdo a las indicaciones y sugerencias del Equipo
Economico Nacional

Elaborar propuesta de escenario optimo de

recursos humanos requeridos para el Generar propuesta de escenario optimo de dotacion de talento
Anteproyecto del PGN anual conforme al plan  |humano para el Anteproyecto del PGN, conforme al plan aprobado
aprobado.
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