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INSTITUCION: MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés- Proceso/Subproceso
N°: 46

MACROPROCESO: GESTION ETICA INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO CODIGO:

PROCESO: DESARROLLO DEL PERSONAL CODIGO:
SUBPROCESO: CAPACITACION CODIGO:

Producto

Caracteristicas del Producto

Clientes y/o grupos de Interés

Plan de Capacitacion

Completo, actualizado que abarque las
necesidades especificas de cada area y las
necesidades transversales presentes y
futuras de la institucion,

Maxima Autoridad Institucional

Detallado, especifico, de facil comprensidn
y aplicacidn.

Direcciones Generales, Coordinaciones,
Direcciones

Oportuno, objetivo, aplicable, que
contemple factores como disponibilidad
presupuestaria, poblacion del MIC, plazos
adecuados en relacion al apremio y cuantia
de los requerimientos.

Jefaturas, Asesorias y
Funcionario invelucrado

Elaborado por:

Direccion de Talento Humano/ Coordinacion Gral. MECIP

Fecha: 10/05/2019

Revisado por: Equipo Técnico MECIP(Acta ETM N° 24/19) y Comité de Procesos (Acta CP N* 2/19)
Fecha: 16/05/2019 y 17/05/2019

Aprobado por: Comité de Control Interngegcta CCIN® 02/19

Fecha: 17/05/2019

A ARMOA
eneral

Pedyo

: >!'llo Pérez
. A{Ixm’srro ustituto
Ministerip de Ing tria y Comercio



	Page 1

